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भाग II लण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 

PART II — Section 3 – Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued hy the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and hy the Central Authorities ( other 

than the Administration of Union Territories) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधायी विभाग ) 
नई दिल्ली , 3 अगस्त , 1990 
मा . का नि 501: - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 
324 के बण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हो , 
मुख्य निर्वाचन प्रायवत ( मेवा की पर्ने ) नियम , 1972 का 

और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाल है , 
अर्थात . 

1 . ( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम मख्य निर्वाचन 
प्राय क्न ( मेवा की शर्ते ) मंगोधन नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी, 1986 को प्रबल ट्रए समझे मागे । 

2. मुन्न्य निर्वाचन श्रायक्त ( मवा की शर्ते ) नियम , 1972 
में , - ( i ) नियम 2 म तक के स्थान पर निम्नलिग्थिन 
नियम ये जाएंग , अर्थात् : 

" ". वेतन -मग्न्य निर्वाचन प्रायक्त को वही वेतन मंदन 
किया जाएगा जो उच्चतम न्यायालय के न्यायाधीश के वेतन 
के बगवर है : 


परंतु यदि कोई व्यक्ति जो , मुख्य निर्वाचन आयुक्त का 
पद ग्रहण करने की तारीख में ठीक पहले मंच मरकार या 
किमी राज्य मरकार के अधीन किमी पूर्ववर्ती मेवा के संबंध 
में ( अमर्थता या क्षति पंशन मे भिन्न ) कोई पेंशन ले रहा 
था या उसके लिए पात्र होते हा उसने उसके लिए विकल्प 
दिया था , मग्य निर्वाचन आयुक्त के प में उमकी मेवा के 
मंबंध में उनके वेतन में में , 

( क ) रोमी पेशन की रकम घटा दी जाएगी , और 
( ख ) यदि उमन , पद ग्रहण में पहले ऐमी पूर्ववर्ती मेवा 

के मबंध में स्वयं को शोव्य पेंशन के किमी भाग 
के बदले में उसका मशिकृत मूल्य प्राप्त किया 
था तो पेंशन के उम भाग की रकम घटा दी जाएगी । 


3. पदावधि- मुख्य निर्वाचन अायुक्न उम तारीग्न म , जिनको 
वह अपना पद ग्रहण करता है, छह वर्ष के लिए अपना पद 
धारण करेगा : 


परंतु यदि मख्य निर्वाचन आयुक्त उक्त छह वर्ष की अवधि 
के अवसान से पूर्व पैमठ वर्ष की प्राय प्राप्त कर लेता है तो 
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! ! - irmin गमा- गाय पर पथा 
गंगोधित उत अधिनियम और उगके गगीन बनाए 
गए निगगों , अधीन हकदार होता है । 


3. उस दशा को छोड़कर जव मख्य निर्वाचन आयुक्त 
त्याग पत्र देकर अपना पद त्याग देता है, इन नियमों के प्रयोजन 
के लिए उसके बारे में केवल तभी यह ममझा जाएगा 
कि , उमने अपने पद का त्याग किया है जव 


( क ) उसने नियम 3 में विनिर्दिष्ट पदावधि पुरी कर 

ली हो , या 


( ख ) उमने पैमठ वर्ष की आय प्राप्त कर ली हो , या 


1 ; 1 । 1 .I : गा .! 1. 
उक्त प्राय प्राप्त करता है : 

परंतु यह ग्रोर नि . वह , किगीनी गगम , गाति को 
हस्ताक्षर महिन संबोधन करके अपने पद में त्याग पत्र दे 
सकता है । 

स्पष्टीकरण - इस नियम के प्रयोजन के लिए , मग्थ्य 
निर्वाचन आयुक्त ( मेवा की शर्त ) संशोधन नियम , 1990 
के प्रारंभ की तारीख से ठीक पहले मख्य निर्वाचन प्रायवत 
का पद धारण करने वाले व्यक्ति के संबंध में छह वर्ष की 
अवधि की मंगणना उम तारीख में की जाएगी जिसको उसने 
ऐमा पद ग्रहण किया था । 

4. छुट्टी – ( 1 ) किमी व्यक्ति को जो मुख्य निर्वाचन 
पायुक्त के रूप में पद ग्रहण करने की तारीख से ठीक पहले 
सरकारी सेवा में था , ऐमी तारीख में पूर्व उमकी मेवा को 
तत्समय लागू नियमो के अनमार छुट्टी उसकी पदावधि के 
दौरान किन्त तपश्चा , नहीं, मंजूर की जा सकती है और वह , 
नियम 5 में किसी बात के होते हए भी मी तारीख को 
उसके खाते जमा कुल छुट्टी अग्रनीत करने का हकदार होगा । 

( 2 ) किमी अन्य व्यक्ति को , जिसे मुख्य निर्वाचन अायुक्त 
के रूप में नियुक्त किया गया हो , भारतीय प्रशामनिक मेवा 
के सदस्य को तत्समय लागू नियमो के अनमार , छट्टी मंजर 
की जा सकती है । 

( 3 ) मुख्य निर्वाचन आयुक्त को छुट्टी मंजर या नामंजूर 
करने की शक्ति अथवा उमे मंजर की गई छटी प्रतिमहत 
या कम करने की शक्ति , राष्ट्रपति में निहित होगा । 


( ग ) उसके पद त्याग के बारे में चिकित्सीय रूप में यह 

प्रमाणित किया गया हो कि पदत्याग उसकी 
अस्वस्थता के कारण आवश्यक हो गया है । " 


(ii ) नियम 7 से 9 तक को , नियम 6 से 8 तक के 

रूप में पुन : संख्याकित किया जाएगा । 


( iii ) इस प्रकार पुन : संख्याकित नियम 7 के स्थान पर 

नियमलिम्बित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : 


" 7. मेवा की अन्य शर्त इन नियमों में जैसा उपबंधित 
है उसके मिवाए यात्रा भन्तों , किराया मुक्त प्रावाम के उपबंध 
वाहन सुविधाओं, मत्कार भत्तों , चिकित्मीय सुविधाओं 
से संबंधित सेवा की शर्ने और मेवा की ऐमी अन्य शर्त ; 
जो तत्समय उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश ( मेवा गर्ने ) अधि 
नियम , 1958 के अध्याय 4 और तद्धीन बनाए गए नियमों के 
अधीन उच्चतम न्यायालय के न्यायाधीश को लाग होती हैं , 
यथाशक्य मुख्य निर्वाचन आयुक्त को लाग होंगी । 
सं . ए -12018/ 2/ 90- प्रशा . I ( वि . वि . ) ] 

बी . एल . मथग्यिा , संयुक्त सचिव 


5. पेंशन -- ( 1 ) मे किसी व्यक्ति के बारे में , जो 
मुख्य निर्वाचन आयक्त के प में पद ग्रहण करने की तारीख 
से ठीक पहले सरकारी मेवा में था , यह समझा जाएगा कि 
वह मेवा मे उम तारीख को सेवा निवृत्त हो गया है जिसको 
वह मुख्य निर्वाचन आयुक्त का पद ग्रहण करता है किन्तु 
मुख्य निर्वाचन आयुक्त के रूप में उसकी पश्चातवर्ती सेवा ऐसी 
निरंतर अन्मोदित सेवा मानी जाएगी जिसको उम मेवा में , 
जिसका वह है , पेंशन के लिए गणना में लिया जाता है । 

( 2 ) यदि मुख्य निर्वाचन आय क्त ( चाहे उपनियम 
( 3 ) में विनिर्दिष्ट किसी रीति में या त्यागपत्र देकर ) अपना 
पद त्याग देता है तो वह पद का ऐसे त्याग कर दिए जाने 
पर, 


स्पष्टीकरण ापन 


( क ) ऐसी पेंशन का हकदार होगा जो , समय - समय पर 

यथा संशोधित उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश 
( सेवा शत ) अधिनियम , 1958 की अनुसूची 
के भाग 3 के उपबंधों के अनुसार उच्चतम न्याया 
लय के न्यायाधीश की देय पेंशन के बराबर 
है , और 


चतुर्थ वेतन आयोग की मिफारिशों के अनु मरण में, सरकार ने केन्द्रीय 
सरकार के विभागों में विभिन्न पदों के वेतनमान 1- 1-1986 मे पूनरीक्षित 
करने का विनिश्चय किया । मुख्य निर्वाचन अायुक्त के वेतन और सेवा 
को अन्य शर्तों के पुनरीक्षण से संबंधित प्रश्न सरकार के विचाराधीन 
या । अब यह विनिश्चय किया गया है कि मय निर्वाचन आर क्त , का , 
जो एक सांविधानिक प्राधिकारी , है, वेतन और सेवा की अन्य पार्ने 
1- 1-1986 के उच्चतम न्यायालय न्यायाधीश के वेतन के ममतुल्य होनी चाहिए 
और उनको पदावधि उम तारीख मे, जिमको वे पद ग्रहण करते है , 
वर्ष की बजाए 6 वर्ष या उनके 65 वर्ष की आय प्राप्त कर लेने तक , 
दोनों में में जो भी पूर्वनर हो , होनी चाहिए । अत: नियमों के प्रस्तावित 
संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव देना आवश्यक हो गया है । यह प्रमाणित 
किया जाता है कि उक्त संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव देने मे किमी के 
हित पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
टिप्पण ~ ~ मूल नियम तारीख 26- 5- 1972 की अधिसूचना सा०का०नि० 

684 द्वारा भारत के गजपत्र 10 बुन, 1972 भाग 2 


( ख ) ऐसी पेंशन ( संराशिकृत पेंशन सहित ) , कुटुंब पेंशन 

और उपदान का हकदार होगा जिसका उच्चतम 


[ ( ypt 1l -- Oue 3 (i)] 
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ET 3 ( 1) 972 1554 TT 9F1f217 UNIT OTR 
उनमें निम्नलिखित द्वारा संशोधन किए गए ---- 


the rules for tile time being applicable to the Service to 
which he belongue velcic such date and he shall be entitled 
lo carry forward liic amount of leave standing at his credit 
on YUCA ante , notwitintinding inyllung contained in rule 5 . 

( 2 ) Any other porsun biho is appointed as the Chief Elec 
1100 Conos!0ner gay be gianted leave in accordance with 
such rules is ide for the time being applicable to a member 
of the indian lumunistrative Service . 


1. af ETH F . 97. FT . FT . 1235 Arira 30 - 9- 1972 
2. afar a . 91.FL.Ff. 912 ( 37 ) Tore 19- 12-1985 
3. Ofaryzat A . Ar fit . fal . 339 arie 21- +-1989 . 
te gaan FT. AT. FT. 67 . 912 (3 ) OTTE 21- 10 1989 . 


19 - 12- 1985 


MINISTRY OF LAW & JUSTICE 


(Legiiative Department) 


New Delhi, the 3rd August , 1990 


( 31 The power in blant or retuse leave to the Chief 
Election immissiouel and to revode or cual leave grant 
ed to him , shall just in the President. 

5 . Pension -- ! 11 pison who , immediately belore the 
Wute of assunung unlice as the Chief Election Commissioner 
was in seivice of the Government, shall be deemed to have 
retired from service on the date on which he enters upon 
office as the Chief Lleiion commissioner but his subsequent 
service as the Chief Election Commissioner shall be reckon 
ed as continuing approved service counting for pension in 
Service to which he belonged . 

( 2 ) Where the Chief Election Commissioner demits ofiice 
(where in any wanncr specified in sub -rulc ( 3 ) or by resigna 
11017 ), he shali , on sich demission be entitled to 


G .S . R . 501. - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 5 ) of article 324 of the Constitution , the President 
15 pleased to -make the following rules further to amend 
tie Chief Election Commissioners (Conditions of Service ) 
Rules , 1972 , namely . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Chief Election Com 

missionei s ( Conditions of Service ) Amendment 
Rules, 1990 . 


( a ) i ilusad which is equal to the pension payable to a 

Judde vi the Supreme Court in accordance with 
the provisions of Part Ill of ihe Schedule to the 
Supreme Court Judge (Conditions of Service ) Act, 
1958 , as aniendexi froni time to time; and 


force on 


( 2 ) They shail be deemed to have come into 

the 1st January , 1986 . 


2 . In the Chief Election Commissioner s ( Conditions of 
Services ) Rules , 1972 , 
( 1) foi rules 2 to 6), the following rules shall be substi 

tuted , namely : 
" 2 . Salary . There shall be paid to the Chief Election 

Commissioner a salary which is equal to the 
salary of a judge of the Supreme Court . 


( b ) such pension ( including commutation of pension ), 

family illis on and gratuity as are unosible to a 
Judge vi the Supreme Coun under the said Act 

and the rules made thereundei, as amended from 
time tu ume. 


Provided that it a person wiiv , immediaiely vefore the 

date of assuming office as the Chief Election Com 
missionei was in receipt of , or being eligible 90 10 
do , had wecied to diaw , a pension other than a 
disability vl Wound pension ) in respect of any pre 
vious service under the Government of the Union 
or under the Government of a State , his prilary in 
respect of serviyce as the Chief Election Commis 

sioner shall be reduced 
(a ) by the ancount of that pension ; and 


b ) if he brid , before assuming office , receivel, in 

Iau oi it pullion of the pension due to him in 
respect of such pievious service , the commuted 
Tulue thereui, by the amount of that poilion 
of the pension . 


§ Tein of office.- - The Chief Election 
shall hold office for it tcim of six years from 
which he assumes his office : 


Commissioner 
the date on 


( 3 ) Excepi vicit the Chiei Election Comunissioner uemits 
orice by resignation . he shall be deemed, for the purpose 
of these rules , :o have demitted his oflice if, and only if,--- 
( a ) hc han umpleted the term of liise specifice in 

rule 3 , or 
( b ) hu has italized the age of sixty -live years, un 
( c ) his demision of oliice is medicaiiy wartified to be 

neccssilsilec by ill- health . ; 
( 11 ) rules ī 1o 4 shall be renumbeied its rules f iv 8 ; 
(ii) for ile nas su renumbered , the quilonin . rulc 

shali be substituted , namely : -- - 
--7 . Other conditions of service.- - Save as otherwise 

proved in these rules , the condio. vi ervice 
relatiy to travelling allowance , provision of rent 
fide evcencc , conveyance facilities Sumnilary 
allowance, medical facilities and such other con 
ditions of service as are , for the time being, ap 
plicable to a Judge of the Supreme Court under 
Chapter IV of the Supreme Court Judges (Condi 
tions of Servicc ) Act , 1958 and the rules made 
thereuser , shall, so far as may be, apply to the 
Chief Election Commissioner ." 

[No, A - 12 / 18 / 2 / 90 -, !umn . I ( I. D .) ] 

B . L . MATUURIA , Ji. Segy . 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
haluance of the recominendations of the Fourth Pay 
Commission , Government decided to revise the scales of 
py of various posts in thc Central Govertiment Depart 
monts we.f. 1 - 1- 1986 . The question regarding the revision 
of the salary and oiner conditions of service of the Chief 
Election Commissioner was under consideration of the 
Government. It has now decided that the salary ind other 
conditions of service of the Chief Election Commissioner , a 
Constitutional authority , should he equal to the saiary of a 
lud : e of a Supicnic couit vol. 1- 1- 1986 uid his term of 
cilice bould in Finns insluild of 5 years fruni ilo vato 
on which he assume s he s oilice or ull he attains the 190 
of 65 years ; whichever s culier . Hence , it has become 


Provided that where the Chief Election Commissioner 
attains the age of sixty - five years hefore the expiry of the 
Said fein of six years , he shall vacate his office on the 
date on which he attains the said age : 

Provided further that he may, at any time, by writing 
under his hand addressed to the President, resign his office , 

Explanation .---- For the purpose of this rule , the term of 
st years in respect of the Chief Election Commissioner holi 
any office immediately before the date of commencement of 
the Chief Election Commissioner s ( Conditions of Service ) 
Amendment Rulics. 1990 shall be computed from the date 
on which he had assunied office . 


4 . Leave . - ( 1 ) A person who , immediately before the 
date of assuning office as the Chief Election Commissioner , 
was in service of Government may be granted during his 
tenure of office but not thereafter , leave in accordance with 
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. - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - -- -- - - - - - - - - - - . . 
necessary to give retrospective cffect to the proporcid amnend 

June 10 , 1972 . Pil1 11 , Section 3 ( i) . page 1554 and 
Inent of the rules . 11 is certificd that the retorspective cffc . t 

Lubsequently a mund : d ly ; - - 
to the said annendinment will not adver sely aflect the Interest of 

I . Notification NO ( 1235, dt. 30-9- 1975 . 
anybody. 

2. Notification No. (ESR 912( Er. dt. 19- 12- 1985 . 
NOTE . - The principal rules were published vide iVotification 

3. Notification No. CSR 339 ,, dt. 21 - 4- 1982 
No. GSR 684, dated 2,5- 5- 1972 , Gazette of India , 

4 Notification No. GR 912 ( E ) di. 24- 100 [ 289 . 


गृह मंत्रालय 

नईदिli , : 1 जुलाई , 1990 
मा . मा . नि . 500 .. . राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने ए. पुलिग बनगवान आर 
बिनाम न्यगे ( पुस्तपाध्यक्ष, श्रेणी II भी नियम , 197.. का और मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने में अति - - 


1. ( 1 ) म नियमी का सविन नाम पुलिम प्रनम्नान और विकाम शुर्ग ( गुगताका पक्ष भेगा II ) ( भनी मशाधन ) नियम , 1 | | 


( 2 ) य गजपत्र में प्रकाशन की तारीम्म को प्र वत्स होगे । 

2. मुग्निस अनुगंधान और विकाम छपगे ( . काध्यक्ष, श्रेणी ( II ) भा नियम, 195 ; की जगून में स्थान पर निम्नलिखित प्रन सूची राणी 
जाएगी, अर्थात :- - 


अनुसूची 


प्रमाणकायक्ष के पद के लिए भी नियम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - 


. - 


- - .. . - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वसनमान 


चयन पर 

अथवा 
अधयन पद 


सेवा में जाये गा वों साधं भर्ती कि जाने वाले ग्य 

का फायदा केन्द्रीय कियों के लिए प्राय -गामा 
निविल गया ( पेशन ) 
नियम , 1972 के 
निगम ३ ॥ के अ 
अनजेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- - - - - . - - --- . -- - - - 


- - - - - - 


- - - - -- - - - -. - - .- - - - - 


- 


गुनाmon3 | " 


माग नहीं होता 


लाग नही होता 


गुम्नकाध्यक्ष श्रेणी || * भाक ___ माधारण बेन्द्रीय 

1000 मेवा मन, ग 
* कार्यभार के ( अननु सचिवाय , 
प्राधार पर अराजपत्रित ) 
परिवर्तन किया 
गा सकता है । 


। ।1)(1--10 
150()-4 . ग . 
50- 23 0() 5 . 


५ वर्ष से अधिक नहीं 
( यसलदाग मय -ममय 
पर जारी किए गा अनुदेशो 
या आदेशों के अनमार सरकारी 
गंवों के लिा णिथिल करके 
55 यई नत्रः को जा मघाती 


टिपण - --- श्राम - गामा प्रबधारित 

करने के लिए निर्णायक भारीख 
भारत में अभ्यथियों में प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख होगी । 
म मि यह अतिम नारी जो 
प्रयम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालेर, त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर गज्य के लाख 
रनंच. हिमाचल प्रदेण के माहौल 

और स्पोनि जिले मथा चम्बा 
जिग मा पांगो उपखउ , अंदगान 
औरनिकोबार द्वोप या लक्षात 
" :, . संधियों नि 
विभिन्न की है । 

- -- - - 


- 


. 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- -- 


- 


- - - 


--- - 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अववि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हता 

विहित प्रायु और शैक्षिक ग्रहना न्नत व्य 

क्तियों की दशा में लान हा या नहीं 
- - - - - -- 


- 


- --- - - -- - - -- . . . . -- - - - 


--- -- 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


. . 


- . ... 


अनिवार्य : 


लागा नही होता 


नाम 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या समतुल्य 
( 2) किसी मान्यताप्रान संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में 

डिप्लोमा । 


भर्ता को पद्धति : भर्ती सांधे हामी या प्रान्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति /स्थाना- प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भती क . दणा मे दे श्रेणियां जिनसे 
न्तरण द्वारा नया विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने माली रिकियो की प्राप्रिनिनिय कि थाना को विया जाएगा । 
प्रतिशतता । 


11 


12 


सोध भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रान्नति ममिमि हे तो उमका मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


----- --- -- 


-- -- - -- ---- - - ----- 


लोग नहीं होता 


- - अध्यक्ष 


मम ह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के लिए ) , जो निम्नलिखित में मिलकर बनेग। - - 
( 1 ) मयुक्त सहायक निदेशक 

पलिस अनुसंधान और विकाम अगे 
( 2 ) प्रणासनिक अधिकारी , 

पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
( 3 ) अवर सचिव या डेस्क आफिसर 

गृह मत्रालय 


- --- सदस्य 


- -- सदस्य 
. - -- --- - -- - -- - . - - ~- - 


- 


- -- - - - --- 


- - - -- - - ---- - 


. 


. ~~ ~ -~ -. . . 


म . 11 /5/ 72 /प्रणा. [न्वी पी आर एंड डी 


( कार्मिक --I)] 


नोट :- -मुख्य नियम मा . का . नि . म . 750, ता . 21- 7- 73 मे छापे गये । 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


T . ( 1 ) Thcsc rules shall be called the Bureau of Police 
Research and Development ( Librarian, Grade II) Recruitment 
(Amendment) Rules. 1990. 


New Delhi, the 24th July, 1990 


( 2 ) They shall conme into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G .S . R . 502. - In exercise of the powers conferred by the 
provisu to article 309 of the Constitution , the President hereby 
malies the following rule : further to amend the Bureau of 
Police Research and Development ( Librarian, Grade II ) Rec 
ruitment Rules, 1973, namely : 


2 . For the Schedule to the Bureau of Police Research and 
Development (Librarian Grade II) Recruitment Rules, 1973 , 
the following Schedule shall be substituted , namely : 


"SCHEDULE 
Recruitment Rules for the Post of Librarian 


Namc of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcthcr selection 
post or Non-select 
ion post 


2 


Not Applicable 


II . 


Librarian Grade One * (1990 ) 

General Central Ser- Rs. 1400- 40- 1800 - FB- 
*Subject to variation vice Group C ( Non- 50- 2300 
dependant on work - Ministerial, 
luid . 

Non -Gazelled .) 
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- -- - - - - - - - - - - -- 
Whether benefit of added years Age limit for direct recruitment Educational and other qualifica 
of service admissible under rule 

tions rcquired for direct recruitment 
30 of the Central Civil Service ( Pen 
sion ) Rules, 1972 . 

-- . - . - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- -- - - - - - 


- - - - 


- 


-- - -- - - - 


Not applicable 


Not exceeding 28 years (Relaxable Fssential : 

for Govt , servants upto 35 years . (1 ) Degree of a recognised Uni 
in accordance with the instructi- versity or cquivalent . 
ons or orders issucd by the (2 ) Diploma in Library Science of 
Central Government from time a recognised Institution . 

to time). 
Note : 
The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India . (and not the 
the closing date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and Spiti. 
district and Pangi Sub Division . 
of Chamba district of Himachal. 
Pradesh , The Andaman and Nico 
har Islands or Lakshadweep ). 


Whether age and educational qua - Period of probation , if any 
lifications prescribcd for direct re 
cruits will apply in case of promot 
tees . 


Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by prom - a 
tion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods . : 


- - - - 


- - 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- - - ----- - 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


www 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promot- If a DPC exists , what is its compo - Circumstances in which UPSC is 
ion /deputarion /uransfer , grade from sition . 

to be consulted in making re 
which promotion deputation /trans 

cruitment. 
fer to be made . 

12 
Not applicable 

Group C DPC consisting of : Not Applicable ” 
( For confirmation ) 
( 1) Joint Assistant Director, Burcau 

of Police Research and Deve - 

lopment - Chairman 
(2 ) Administrative Officer, Bureau 

of Police Research and Deve - 

lopment - Member 
( 3 ) Under Secretary , or Desk Olli 

cer , Ministry of Home Affairs . 
- Member. 

INo. 1 1/72- Admn.1/BPR & Dienī 
Note .-- - Principal rules ftre published yide G . S . R . Nú. 730 dated 21 - 7 - 73 . 
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. .. . .. न्द्रीय गरकार, केन्द्रीय प्रौद्योगिरा गरा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों ना पयोग करते हए , केन्द्रीय भौद्योगिन मरक्षा बल नियम , 1969 का सौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनानी है , 
यति: - --- 


1. ( 1 ) 7 नियमों का गंक्षिप्त नाग केन्द्रीय कोयोगिनः सुरक्षा बल ( नीगग गंगोलन ) निगम, 1991 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे प्रवन होंगे । 


., केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 19 को असाचो [ में , निरोझा ( मावत्रीय लेखा ) पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी अर्थात --- -- 


अनमची 


_ वेतनमान 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम 


चयन पद 


अथवा 


अथवा 


अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोडे गार वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 

( पंगन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन ग्रनाय 
है या नही 


6 ( क ) 


72 


चयन 


लाग नहीं होना 


नहीं 


निरीक्षक 
( अन मचिवीय ) 


* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 1640- 60 
मेवा, समूह "ग " 2600-द . गे . 
( अराजपवित ) 75- 2900 क 
अन मचिवीय 


- - - - - -- 


- - - 


- - 


-- - 


- - - - - 


- - 


- 


- -- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


प्रोन्नत 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- -............ 


. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानां- प्रोन्नत या प्रतिनियवित पामेलन/ पुननियोजन स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
तरण द्वारा तथा . विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की दशा में श्रेणियां जिन में प्रोन्नति ग्थानांतरण या प्रतिनियक्ति पामेलन , 
प्रतिशतता 

पूननियोजन किया जाएगा । 


-- - 


-- 


- 


- - 


-- -- - --. . - - 


---- - -- - - - - - - 


- -- 


- 


- . -- - --- -- 


--- - - - - - - -- -- - - - 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- - 


-- - - - 


-- 


- - - - 


- . 


-- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


___ _ ... .. . - .. . - - - - -. 
11 ) 10 प्रतिशत औद्योगिक उपक्रमों के व्यक्तियों के आमेलन द्वारा , जिमके ( 1 ) ऐसे सुरक्षा कार्मिकों में से आमेलन जो ऐसे पब्लिक मेक्टर उप 
ने हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा । 

क्रमो में , गिनने केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा वन अधिनियम, 1963 
( 2 ) 70 प्रतिशत प्रोन्नति दाग जिमके न हो मकने पर प्रतिनिय क्ति पर उपबधों के अधीन केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल सम्मिलित किया 
स्थानान्तरण द्वारा । 

गया है, ऐसे पद धारण कर रहे हैं , जिन्हे महानिरीक्षक , केन्द्रीय 
औद्योगिक सुरक्षा बल द्वारा केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल के निरी . 
क्षक ( अनुसचिवीय / लेखा ) के पद के समतुल्य स्वीकार किया गया 

है और जिन्हे आमेलन के लिए उपयुक्त समझा जाता है । 
( 2 ) प्रोन्नति : ऐसे उपनिरीक्षकों ( अनु मचिवीय लेखा ) टेलेक्समशीन आप 
रेटरों मे से जिन्होने उम श्रेणी मे । वर्ष नियमित मेवा पूरी कर 
ली है । 
प्रतिनियुक्ति : 
( क ) केन्द्रीय पुलिस मंगठनों के निरीक्षक ( अनु सचिवीय लेखा ) के 


-- -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


----- - 
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- - - _ 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


I । । 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - 

का 


- - - . - -- . . . - - . - - . . - . - - 

अधिकारी या ममय ः के धारक । 


( स ) नेदीय पलिंग मंगनी . उपनिरी " (अमनिनीय नया ) में 

के उपए का कामिका या ममन्य रेल के से प्रारकों में में जिन्होंने 
उम गणो म 5 वर्ग नियमिन मेवा परी कर ली है । 


( प्रनिनिय फ्नि संविधा की अवधि . जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी । 
गा किमी अन्य संगठन /विभाग में उम नियक्ति में ठीक पहले चारित किगी 
अन्य कारर -वाह य पद पर प्रमिनिय मिन की अवधि है. माधारणतया तीन 
वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यधि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमकी मंग्यना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मंघ लोक मेवा आयोग मे 
परामर्श किया जानेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माग नहीं होता है । 


- अध्यक्ष 


- -- सदम्य 


ममत "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति . 
( 1 ) उप महानिरीक्षक 
( 2 ) महायक महानिरीक्षक काट 
( 3 ) महायक महानिरीक्षक/ कमाउंट 
( 4 ) अनुसूचित जाति / मतमचिन जनजाति का मम चिन स्मर 

का एफ अधिकारी 


- - मदम्य 


-~ - उपला होने पर एक अतिरिक्त वाय मदम्य को नाम निर्देलिस 

किया जाएगा । 


[ मं -32012( 10) 246-वि वि नि केपीब मार्मिक- 1 ] 

ग . शंकगनारायणन , अवर चिय 


पाद टिप्पण --~- मल नियम भारत के राजपत्र में का शा . 4632 तागण 14- 11-196 ) दाग प्रकाशित फिल गा में पीर नगवान उसका निम्न 

लिखित द्वाग मंशोधन किया गया :-- - 


1912 


28- 11- 1270 

5 - 2- 1972 
15- 7 - 14072 


14.1 
1751 
636 
102 
262 


21- 6 - 1973 


26- 1 - 1974 
28- 2 -1978 
12- 6- 1976 


861 


127 


2 ) - - 11077 


[ 325 
3669 
147 


1 . मा० का नि 
2. का प्रा . 
3. का . प्रा . 

मा० का . नि . 
5 मा० का निल 
6 मा० कानि 
7 मा० का नि० 
२. मा० का० नि० 
११ . सा० का नि 
11 का० प्रा० 
11. मा० कानि 
12. का० प्रा० 
13. मा० का नि 
14. मा० का नि० 
15 मा० का नि . 
16. मा० का निः 
17. मा० वा . नि . 
18. मा० का निक 
19. मा०कान 
20. का प्रा . 
21. सा० का नि 
22. सा० का० नि 
23. सा . फा०नि० 


1648 


तारीख 
मागेत 
भारीम्स 
नारी 
पारीख 
नारीत्र 
नागेम्स 
तारीख 
मारीग्न 
तारीख 
तारीम्य 
नारीमा 
সাস্থ 
কান্তি 
नागेन 
तारीख 
नारीख 
तारीख 
नारीख 
मारीख 
नारीख 
नारीख 
जारीन 


8 .18 


561 


8 - [ (1 - 1977 
3 -12- 1977 
..} - - 1978 
110 - 6 - 1978 

1 - 7- 1978 
11- 1 -1970 

4 - 7- 1970 
17- 5 - 1480 
16- 8 - 1980 

5 - 12- 1981 
[ 9 - 12- 1981 


9 .10 


544 


858 
1049 
1109 


1167 


23- 1 - 1982 


184 


331 
919 


27- 2 - 1982 

1 - 1 - 1982 
13- 11- 1982 


- 


- . . 


- 


- 


- - 


भारत का राणपत्र : प्रगल्स 18, 1990/ श्रावण 2 7, 1912 
- - - - - - - - - - - -- - - - 

997 

80 
185 


386 
455 


732 


803 


159 


220 


815 
1241 
1323 


225 


[ भाग II -- खंड 3 ( i ) 

- - - -- - -- -- - - . . . - -- - - -- 
24. सा० का०नि० 
25. सा० का० मि० 
28. सा० का०नि० 
27 सा० का० नि . 
28. सा० का०नि० 
29. सा० का० नि० 
30. सा . का०नि० 
31. मा० का नि० 
32 मा० का० मि० 
33. सा० का० नि० 
3 4. मा० का० मि . 
35. सा० का० नि० 
30, मा० का . नि० 
37. मा० का० नि० 
38. मा० का नि . 
39 सा० का नि० 
40. मा० का०नि० 
41. सा . का० नि० 
42. सा . का . नि . 
43. सा० का नि० 
44. सा . का . नि . 
45. सा० का० नि० 
46. मा० का० नि० 
47. मा० का मि० 
48 सा० का० नि० 
49. सा० का० नि० 
50, सा० का०नि० 
51. सा० का०नि० 
62. सा० का०नि० 
53. सप्० का मि० 


2147 
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15 12- 1992 
15 1- 1983 

5- 3- 1983 
21 - 3- 1983 
25- 5 - 1983 
8 - 10 - 1983 
5 - 11- 1983 

7- 1- 1984 
18- 2 - 1984 

3 - 3- 1984 

4 - 8 - 1981 
15 12- 1981 
29 12- 1984 

2- 3- 1985 
24- 8 - 1985 
16- 8 - 1986 
27- 12- 1986 
26- 9 - 1987 
26- 9- 1987 
16- 1- 1988 
26- 3 - 1988 
23- 4 -1988 
21- 5 -1988 
30 - 7 - 1988 
8 - 10- 1988 
31- 12- 1988 
11- 2 - 1989 
25 - 3 - 1989 
22- 7 - 1989 
25- 1- 1990 


तारीख 
तारीख 
सारीख 
तारीख 
तारीख 
सारीख 
तारीख 
तारीख 
सारीख 
नारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
नारीख 
सारीख 
तारोव 
तारीख 
तारोख 
तारी 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारोम 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 
तारीख 


788 


595 


1101 
710 
711 


19 


186 


315 


102 
609 


785 


993 

74 
190 
488 
33 ( अ ) 


- 


- - - 


G . S , R . 503. - -In exercise of the powers conferred by sec 

(2) They shall come into force on the date of their 
tion 22 of the Cential Industrial Security Force Act , 1968 

publication in the Official Gazette . 
( 50 of 1968 ), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Industrial 

2 . In Schedule ( to the Central Industrial Security Force 
Security Force, Rules, 1969 , namely : - - 

Rules , 1969 , for the entrles relating to the post of Inspector 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Industrial ( Ministerial / Accounts ), the following entrics shall be substi 
Security Force ( Third Amendment ) Rules, 1990 . 

tuted , namely : - - 
- - - - - - - - - - - 
Name of post No. of post Classification Scale of pay Whether se - Age limit for Whether 

lection or direct benefit of 
non - selection recruits added years 
post 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Ci 
vil Service 
(Pension ) 

Rules , 1972 
5 

6( a ) 
" Inspector ( Ministerial/ ___ 72 * ( 1990 ) General Rs. 1640 -60 - Selection Not applic No 
Accounts) * Subject to Central 2600 E . B. 

able 
variation Service 75 - 2900 
dependent Group C 
on work (Non 
load . Gazetted 

Ministerial 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - -- 


2088 GI / 90 -- 2 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - 


Educational qualifications Whether age and educati- Period of probation, if Method of recruitment 
and physical standard re - onal qualifications pres - any 

whether by direct recruit 
quired for direct recruits cribed for the direct re 

ment or by promotion or 
cruits will apply in the 

transfer and percentage of 
case of Promotees 

the vacancies to be filled 

by various methods 
mag 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


8 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


(i) By absorption of per 

sons from Industrial 
Undertakings, failing 
which by pormotion 

10 % 
( ii) By promotion , fail 

ing which by transfer 
on deputation - 90 % 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- - -- - 


In case of recruitment by promo- If a DPC exists, what is its com - 
tion / Transfer or deputation /absorp - position 
tion /re -employment grades from 
which promotion /transfer or depu 
tation /absorption /re- employment 
to be made 


Circumstances under which 
Union Public Service Chmmission 
is to be consulted in making re 
cruitment 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


(i) Absorption from amongst Se Group C Departmental 

Not applicable." 
curity pesonnel holding posts Promotion Committee 
in the Public Sector Undertak - 1. Deputy Inspector General 
ings in which Central Industrial - Chairman . 
Security force is inducted un - 2 . Assistant Inspector Gencral/ 
der the provision of Central Commandant - Member. 
Industrial Security Force Act 3. Assistant Inspector General/ 
1968, which are accepted by the Commandant - Member. 
Director General, Central In - 4 . An Officer of appropriate level 
dustrial Security Force as belonging to Schoduled Castel 
equivalent to the post of Ins- Scheduled Tribe - An addi 
pector (Ministerial/Accounts ) tional outside member to be nomi 
in the Central Industrial Şe nated if available. 
curity Force, and who are con 

sidered suitable for absorption . 
( ii ) Promotion : From amongst 

Sub - Inspector (Ministerial/ 
Accounts/Telex Machine Ope 
rator ) who have completed 4 
years regular service in the grade. 


[ATT II- 


3 (i )] 


ATTA 41 799 : TF1 1A , 1940 /971007 27, 1912 
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-- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


11 
- - - - -- - - - 

- 
(iii) Deputation ; 
(a ) Officers of the rank of Ins 

pector (Ministerial/Accounts ) 
or holder of equivalent rank in 
Central Police Organisations 


(6 ) Suitable personnel of the rank 

of Sub - Inspector (Ministerial/ 
Accounts ) or holder of equiva 
lent ranks in the Central Police 
Organisations, who have comp 
leted 5 years regular service in 
the grade . 


(Period of doputation including the 

period of deputation in another ex 
cadre post hold immediately pre 
ceding this appointment in the same 
or some other organisation /Do 
partment of the Central Govern 
ment shall not ordinarily exceed 
3 years). 


- 


- - - -- - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


[No . E - 32012 /10 (2 ) /86 - L & RCISF /Pers. I] 


FOOT NOTE :- -The Principal Rules which were published in 

the Official Gazette vide S . O . 4632 on 14 - 11 - 1969, 

have subsequently been amended : 
1. GSR 1942 dated 28 - 11 - 1970 
2 . SO 444 dated 5 - 2- 1972 
3 . SỌ 1752 dated 15-7 - 1972 
4 . GSR 656 dated 23-6 - 1973 
5 . GSR 102 dated 26 - 1- 1974 
6 . GSR 262 dated 28 -2 - 1976 
7 . GSR 861 dated 12-6 - 1976 
8 . GSR 127 dated 29 - 1 - 1977 
9 . GSR 1325 Jated 8 - 10 - 1977 
10 . SO 3669 duted 3- 12 - 1977 
11. GSR 697 dated 3-6 - 1978 
12 , SO 1648 dated 10 -6 - 1978 
13 . GSR 848 dated 1 - 7 - 1978 
14. GSR 364 dated 21- 4 - 1979 
15 . GSR 940 dated 4 -7 - 1979 
16 . GSR 544 dared 17 - 5- 1980 
17 . GSR 858 dated 16 - 8 - 1980 
18 . GSR 1049 duted 5 -12 - 1981 
19 . GSR 1109 dated 19 - 12 - 1981 
20. SO 167 dated 23 -1 - 1982 
21. GSR 189 dated 27 -2- 1982 
22 . GSR 331 dated 3-4 - 1982 
23 . GSR 919 dated 13- 11- 1982 
24 . GSR 497 dated 15- 12 - 1982 
25. GSR 50 dated 15- 1-1983 
26 . GSR 195 dated 5 -3 - 1983 


27. GSR 386 dated 21- 5- 1983 
28. GSR 455 dated 25 -6 -1983 
29 . GSR 732 dated 8- 10 -1983 
30 . GSR 803 duted 5- 11 - 1983 
31, GSR 2 dated 7 - 1 - 1984 
32 , GSR 159 dated 18 -2 - 1984 
33 . GSR 220 dated 3 - 3 -1984 
34. GSR 815 dated 4 - 8 -1984 
35. GSR 1241 duted 15- 12-1984 
36 . GSR 1323 dated 29 -12 -1984 
37. GSR 225 dated 2 -3 - 1985 
38 . GSR 789 dated 24 -8 - 1985 
39 . GSR 595 dated 16 -8 - 1986 
40 . GSR 1101 dated 27 - 12- 1986 
41. GSR 710 dated 26 -9 -1987 
42. GSR 711 dated 26 -9- 1987 
43 . GSR 19 dated 16 - 1 - 1988 
44 . GSR 186 dated 26 - 3 - 1988 
45 . GSR 315 dated 23 -4 - 1988 
46 . GSR 102 dated 21 -5 - 1988 
47. GSR 609 dated 30 -7- 1988 
48. GSR 785 dated 8- 10 - 1988 
49 . GSR 993 dated 31- 12- 1988 
50 . GSR 74 dated 11 - 2 - 1989 
51. GSR 190 dated 25-3 - 1989 
52 . GSR 488 dated 22 -7 - 1989 
53. GSR 33( E ) Jated 25- 1- 1990 
54 . GSR 330 dated 28 -6 - 1990 
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नई दिल्ली, 18 अगस्त , 1990 
मा . का . नि . 504 :--- राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुग्छव 309 में परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पुलिस अनुसंधान पौर 
विकास पूरी , ज्येष्ट वैज्ञानिक सहायक ( शस्त्र शाखा ) और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( यातायान पोर परिवहन शाखा ) ( ममूह " " पर ) भर्ती 
नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) हन नियमों का मंक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूगे, ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायफ ( शस्त्र शाखा ) और ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
सहायक ( यातायात और परिवहन शाखा ) ( समुह " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पृलिस अनुसंधान और विकास न्यूगे, ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक ( शम्न शाखा ) और ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( यातायात पौर परिवहन शाखा ) 
( समूह " " पद ) भर्ती नियम , 1987 की अनुसूची में ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( शस्त्र शाखा ) से संबंधित मद 1 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
मचयन पर्व 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षी 
की लिए मायु- मीमा 

का फायदा फेन्यीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या माहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1 ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

महायक 
( शस्न शाखा ) 


( 1990 ) 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ब " 
पराजपत्रित 
मनमुसचिवीय 


1640-60 
2600-८ . रो . 
76 - 29001 


* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए, 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण :- - पायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न ओ असम , मेघालय , 
परुणाचल प्रदेश, मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लदान 
खंड , हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले सथा चम्बा 
जिले के पांगी उपग्लंड, अंदमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 

- - - - - 


- 


- ---- - - - - - 


- - - - - - - - - - 


9 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक मौर सीधे भर्मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अन्य महताएं 

विहित प्रायु पोर शैक्षिक अर्हताएं प्रोत 
ध्यमिनयों की दशा में लागू होगी या नहीं 

- - - -- - - - -- - - - 

10 
-- - - - - - - 

- - .. - . -- - 
प्रावण्यक 

लागू नहीं होता 

पुननियोजन पर भाने वाले मौर मीधे 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनुप्रयुक्त भौतिकी 

भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 
में मैचलर जिग्री या रसायन / मैकेनिकल इंजीनियर में 

कोई डिप्लोमा या समतुल्य । । 
टिप्पणः 1. अहंसाएं अन्यथा मुहिन अथियों की दिशा में 

मंघ लोक सेवा प्रापोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
- . . - - - --- - - - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . . . 


- - 


- 
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- 


- 


.. ...... . ... .... . 2101 


- - 


- - - - - -- - -- - 


- 


- - - 


- - 


। 


टिप्पण : 2. -- अनुभव संबंधी अर्हता ( प्रहप्ताएं ) संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विकानुमार अनुसूचित 
आनियों मार अनुसुचित जनजातियों के अभ्य 
पियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती 
है (है ) जय चयन के फिमी प्रत्रम पर संघ 

कि मेवा मायोग को यह राय है कि उनके 
लिए पाक्षिस रिक्तियों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के 
अभ्यर्थियों के प्रर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की मंभावना नहीं है । 


वांछनीय 
( 1 ) शास्त्रों के रिजाइन बनाने के फोन में या प्रथगंग युक्ति 

यो /यिम्फोटको/ पग्नि मायुधों/ गोला बारूद के विनिर्माण का 

मनुभव । 
( 2 ) प्रश्रुगैस / शस्त्रागार/विस्फोटकों के क्षेत्र में विकासात्मक कार्य 

का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रेणियां जिमसे 


भर्ती की पति: भर्ती मात्र होगी या प्रोप्रति द्वारा तया प्रतिनियुक्मि / स्थाना - प्रोन्नति / प्रतिमिपिन म्यामान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
न्तरण द्वाग तथा विभिन्न पक्षनियो बाग भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत मल्पकालिक पवित्रा है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिमके अंमर्गत गल्पकालिक मंविधा भी 
पुनियोजन वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुनियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य मरकारों/विश्वविद्यालया/ मात्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों 

के प्रधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मश पद धारण करने हों , या 


( 2 ) जिन्होन 1400- 2300 म . गा ममतुल्य वसनमान में 5 वर्ष निर्यामन 
सेवा की हो , पौर 


( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित गैक्षिक प्रस्ताएं और अनुभव हैं । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्नरण / पुननियोजन ( भूतपूर्व मनिका के लिए ) 


सशस्त्र बला के ऐसे कार्मिक पर भी , जिन्हें एक वर्ष की अवधि के भीतर 

मेवानिवृत्त या रिजर्व में स्थानान्तरित होना है और जिनके पास स्तंभ 
8 के अधीन सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक प्रहताए और अनुभव है, विचार किया जाएगा । ऐसे अधिकारियों 
को उस तारीख सक जिमको उन्हें मशस्न मलों से निर्मक्त होना है , प्रति 
नियुक्ति प्रवधि पर रखा जाएगा उसके पश्चात वे पुनः नियोजन 
पर बने रह सकेंगे । ( संवित पदों के पतिणरो अधिवर्षित । को प्राय 
तक पुन: नियोजन । 


( प्रनिनियक्ति मंविधा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किमी अन्य मंगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य फाइर बाहय पद पर प्रतनियुक्ति की अर्याध है, माधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- 


- - - 


. - 


. 


- . - - - .- - - - . 
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यदि विभागीय प्रोप्रति ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 
जाएगा 
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समूह ख " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि से मंबंधित मामलों पर विचार प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 

MT ) 
1. निदेशक ( प्रशिक्षण )/ अनुमंधान और विकास , पुलिम अनुसंधान और 
विकास म्यूरो 

- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक पलिस भनगंधान और विकास व्यूरो - - मवस्य 
3. गृह मंत्रालय से उप सचिव से अनिम्म पक्ति का एक अधिकारी सदस्य 


टिप्पण : - -पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका 

अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेया मायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
# HT 

# 2/2/86- tur. 1 / -I / fata dr. # ] 

मार , शंकरनारायणन , अपर सचिव 


New Delhi, the 18th August , 1990 


tant ( Traffic and Transport Branch ) (Group B 

posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette , 


G . S . R . 504 ,- - Jo exercise of the powers confeited by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Bureau of Police Rescarch and Development, Senior Scienti 
fic Assistant (Wearons Branch ) and Senior Sciontific Asas 
tant ( Tralfic and Transport Branch ) (Group B posts ) Ke 
cruitment Rules, 1987 , namely - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Bureau of Polico 

Research and Development, Senior Scientific Assis 
tant (Weapons Branch ) and Souior Scientiflc Assis 


2 . In Schedule to the Bureau of Police Research and Deve 
lopment, Senior Scientific Assistant (Woapons Branch ) and 
Sonior Scientific Assistant ( Traffic and Transport Branch ) 
( Group B posts ) Recruitment Rules, 1987, in item 1, for 
the entries relating to the posts of Senior Scientific Assis 
tant (Weapons Brunch ), the following entries shall be substi 
tuted , namely :- - 


SCHEDULE 
Classification 


Name of post 


No. of post 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 


post 


-- - -- - - - - -- 


- 


- - - 


- --- - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


" 1. Senior Sci- 1* (1990 ) . General Central Ser - Rs. 1640 -60 -2600 -EB - Not applicable . 
entific Assistant * Subject to variation vice Group B Non - 75 -2900 
(Weapons dependent on work Gazetted , Non -Mini 
Branch ) load . 

teria ). 

- - - --- - - - - - - - - - - - -- . - - . - - - 
Age limit for direct recruitment Whether benefit of added years Educational and other qualification 

of service admissible under rule 30 required for direct recruits . 
of the Central Civil Service ( Pen 
sion rules, 1972 ). 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


8 


cm 


- -- - - 


- 


- 


- A 


- 


- 


- 


- 


- 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government servant 
upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued 
by the Contral Government. 


Essential : 
(i) Bachelor s Degree in Applied 

Physics or a Diploma in Chemi 
cal/Mechanical Engineering 
from a recognised University 

or equivalent. 
Note : 1. Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
UPSC in cac of candidatos 


Note : The crucial date for dete 
rmining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - 


- - 


- - - - 
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cations from candidate from India 
and not the closing date prescribed 
or those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim 
Ladakh Division of J & K , State , 
Lahaul & Spiti District and Pangi 
Sub - division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) re 

garding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
UPSC in case of candidate bo 
longing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes of atany stage 
of selection , the UPSC is of the 
opinon that sufficient number 
the candidates from these co 
mmunities possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


Desirable : 
(i) Experience in the field of de 

signing woapons or in manu 
facture of tear gas devices/ex 
plosives /fire - arms/ammunitions 


( ii) Experience of developmental 

work in the field of tear gas 
weaponry /explosives. 


- - - - 


- 


- - - 


. 


- 


- - - - -- - 


- - - 


- - - -- - - - - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


Period of probation , if any . 


Whother age and educational qua - 
lifications prescribed for direct re 
Cruits will apply in the case of pro 
motees . 


Method of recruinent whether 
by direct recruitment or by depu 
tation /trsnsfor and percentage of 
the vacanci to be filled by vari - 
ous methods. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


- - - - - - -- - - -- -- -- - - - - 
2 years for persons coming on re - 

employment and direct recruits 


- - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - 
By transfer on deputation (includ . 

ing short-term contract)/ re 
employment failing which by 
direct recruitment. 


Transfer on 
employment 
servicemen ). 


deputation /re 

for ex 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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In case of recruitment by promo- If a DPC exists , what is its com - Circumstances in which UPSC is to 
tion deputation /transfer , grades, position 

be consulted in making recruit 
from which promotion deputation 

ment 
transfer to be made. 
- - - - -- - - - i - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

14 
- .. - . 

- -- -- - - . 
Transfer on deputation ( including Group B DPC ( for considering Consultation with the UPSC no 
short-terin contract ) : confirmation ) 

cossary on each occassion ." 
Officers under the Central/State 1. Director, ( Training /Research and 
Governments/Universities /Recog . Development) Bureau of Police Rese 
nised Research Institutions : arch and Development - Chairman 
(a )(i) holding analogous posts on 2 . Deputy Director , Bureau of 
regular basis, or 

Police Research & Development 

-- - Member . 
(ii) with 5 years regular service 3. An Officer from Ministry of 
in posts in the scale of Rs 1400 Home Affairs not below the 
2300 or equivalent ; and 

rank of Deputy Secretary 

- Member. 
(b ) possessing the alucational qua - Note .- - The proceedings of the 

lifications and experience pres DPC relating to confirmation of 
cribed for direct recruits under a direct recruit shall be sent to 
column 8 . 

the Commission for approval. If 
Transfer on deputation /Re-employ. however, these are not approved 
ment (For ex - servicemen ) : 

by the Commission a fresh meet 
The Arined Forces Personnel who ing of the DPC to be presided 

are due to retire or or to be tra - over by the Chiirman or a Mem 
nsferred to reserve within a ber of the UPSC shall be held ” , 
period of one yoar and having 
the requisite qualification and ex 
perience prescribed for direct re 
cruits under column 8 shall also 
be considered . Such officers will 
be given deputation terms up to 
the date they are due for release 
from the armed forces and there 
after they may be continued on re 

employment . 
(Re- employment upto the age of 

superannuation with reference to 

civil posts ) 
Period of deputation contract in 

cluding period of deputation in 
another ex -cadre post held im 
mediately preceding this appoin - 
ment in the same or some other 
organisation department of the 
Central Govt. shall ordinarily not 
exceed three years). 

(No. 2/2/ 86 - Adm .-- 1/ Pers. J- EPR8 D ] 
R . SANKARANARAYANAN , Under Secy , 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 
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कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

सरकार के सचिव ।विशेष 

मचिय । मगर सचिव 
नई दिल्ली , 26 जलाई, 1990 

मथ्य मंत्री के सचिव 
मा . का . नि . 05 - भारतीय प्रणामनिक 

राज्यपाल के सचिव 
सेवा ( संवर्ग ) नियमावली , 1954 के नियम 4 के उप 

श्रम अायुक्त 
नियम ( 2 ) के साथ पठिन , अखिल भारतीय मेवा अधि 

राहत आयुक्त 
नियम , 1951 ( 1951 का 61) की धारा 3 की उपधारा 

मुख्य निर्वाचन अधिकारी 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 

अपर उप - आयुक्त 
जम्मू व कश्मीर मरकार के परामर्श में भारतीय प्रशासनिक 
मेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमावली , 1955 

61 
में और आगे मंशोधन करने के लिए एतदतारा निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 1 के 40 प्रति - 24 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 

शत के हिमाब में 
मेधा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) , पांचवां संशोधन वि 

3. भारतीय प्रणामनिक सेवा ( भर्ती नियमावली , 
नियमावली , 1990 है । 

1954 के नियम 8 के अनुसार , 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन 

पदोन्नति अथवा चयन द्वारा भरे 
की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

जाने वाले पद , उपर्युक्त 1 और 

2 के 50 प्रतिशत के हिमाब से 
2. भारतीय प्रशासनिक मेवा (मंवर्ग पद संख्या का 

___ 4. मीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद ( उपर्युक्त 43 
नियतन ) विनियमावली , 1955 की अनुसूची में " जम्म व 

1 तथा 2 में से 3 घटाकर ) 
कश्मीर शीर्षक के लिए और अन्तर्गत आने वाली प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात 

5 . प्रतिनियुक्ति रिजर्व, उपर्युक्त 1 के 25 % के 15 

हिमाब में 

6. कनिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व उपर्यत 1 के 18 
संवर्ग का नाम पद का पदनाम मान 

पद संख्या 
- -- - 

30 के हिमाब गे 

2 
जम्मर कश्मीर राज्य सरकार के अधीन घरिष्ठ 

मीधी भर्ती वाले पद 

76 
पद 

पदोन्नति वाले पद 
मरकार के मुख्य सचिव 
अपर मुख्य सचिव 

कुल प्राधिकृत पद मध्या 

118 
वित्तीय प्रायुक्त 

[ म . 11031/ 18/ 88-अ . भा . मे . ( II) [ ] 
अध्यक्ष , जम्मू और कश्मीर 
विशेष अधिकरण 

टिप्पण : - - मख्य विनियम दिनांक 22- 10 - 1955 के एम , 
योजना तथा विकास प्रायक्त 

पार , प्रो . संख्या 3350 द्वारा भारत के 
तथा सरकार के सचिव 

राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । जम्मू 

व कश्मीर संवर्ग मे संबंधित विनियमों की 
ग्रायक्त तथा सरकार के सचिव 
मगडलीय प्रायुक्त 

मारणी को मा , का . नि . म . 429 ( ई ) 
मंयुक्त विनीय आयुक्त ( भूमि सुधार ) 1 

दिनांक 17- 10- 1974 तथा 97 दिनांक 
बिक्री कर आयुक्त 

8- 2- 1986 द्वारा मंशोधित किया गया था । 
उत्पाद प्रायुक्ता 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 
रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 

AND PENSIONS 
पर्यटन निदेशक 

(Department of Personnel and Training) 
उद्योग तथा वाणिज्य निदेशक 

New Delhi, the 26th July, 1990 
उप - पायुक्त 

G . S . R . 505 --In exercise of the powers conferred by 
रोजगार निदेशक 

sub-section (1) of Section 3 of the All India Services Act, 

1951 (61 of 1951), read with sub -rule (2 ) of rule 4 of the 
सूचना निदेशक 

Indian Administrative Service ( Cadre ) Rules , 1954 , the 
खाद्य तथा प्रापूर्ति निदेशक 

Central Government, in consultation with the Government 

of Jammu and Kashmir hereby makes the following regu 
2088 GI / 90--- ३ 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


---- 


. - - 


. . 


- 


.- - 


- 


- 


- 


61 


42 


9 . 
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lations further to mind the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 , namely : 

मा , का . नि . 506 - --भारतीय प्रशागनिक सेवा 
I . (1 ) These regulations may be called the Indian Ad 

( संवर्ग ) नियमावली, 1954 के नियम 4 के माथ पठित 
ministrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) अखिल भारतीय मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 

Filih Amendment Regulations, 1990 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) वारा प्रदान कियों का 
publication in the Official Gazette . 

प्रयोग करते हा केन्द्रीय सरकार केरल सरकार के परामर्श 
2. In the Schedule to the Indian Administrative Service में भारतीय प्रशासनिक मेवा ( मंवर्ग पद मंखिया का विनयतन ) 
Fixation of Cardie Strength ) Regulations, 1955 , for the 
heading Jammu and Kashmir and the entires occurring 

विनियमावली , 1955 में प्रागे मंशोधन करने के लिए नद् 
thereunder, the following shall be substituted namely : 

आग निम्नलिखित विनियम बनाती हैं , अर्थात : - - 
Name of Cadre Designation of post 

No. 

____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशानिक 

of posts 
- - - - - - - - - - - 

मेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) छा मंगोन विनियम , 
Janmu 1. Senior posts under the State 

1990 है । 
und Government 
Kashmir Chief Secretary to Govt. 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में इनके प्रकाशन 
Addl . Chief Secretary 
Financial Commissioner 

की तारीख को प्रवत होंगे । 
Chairman , J & K Special Tribunal 

2. भारतीय प्रशासनिक मेवा (मंवर्ग पद माम्ख्या का 
Commissioner for Planning and 
Development and Secretary to 

का नियतन ) विनियमावली . 1955 को अमुची में केरल , 
Government 

तथा उमके अधीन उल्लिखित प्रविषिों के स्थान पर निम्न 
Commissioner and Secretary to 
Government 

लिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : 
Divisional Commissioner s 

" केरल " 
Joint Financial Commissioner 
(Agrarian Reforms) 

1. गज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
Sales Tax Commissioner 

मरकार के मुख्य सचिव 
Excisc Commissioner 
Registrar, Cooperative Societies 

प्रथम मदम्य , राजस्व बोई 
Director of Tourism 

अपर मुख्य सचिव / प्रायुक्न प्राथिक विकाग 
Director of Industries and Commerce 
Deputy Commissioner s 

कृषि उत्पादन प्रायुक्न 
Director of Employment 

मरकार के प्राय क्त तथा मावा ( वित्त ) 
Director of Information 

सरकार के प्रायन तथा चिा ( योग ) 
Director of food and Supplies 
Secretaries/ Special Secretarics / 

मरकार के प्राय क्त तथा मचिव ( गृह ) 
Additional Secretaries to Government 

मदम्य राजस्व बोई 
Secretary to Chief Minister 
Secretary io Governor 

विशेष प्रतिनिधि , नई दिल्ली 
Labour Commissioner 

मरकार के सचिव 
Chief Electrol Officer 
Relief Commissioner 

राज्य सरकार के चित्र 
Additional Deputy Commissioners 

उद्योग और वाणिज्य निदेशक 

विशेष सचिव / सरकार के प्रार मचित्र 
2 . Central Deputation Reserve (@ .106 

सरकार के संयुका सचिव | उस मविर 
___ of I above 

मचिय | अपर सचिव , राजस्य कोई 
3 , Posts to be filled by promotion and 
Selection under rule 8 of the Indian 

पर्यटन निदेशक 
Administrative Service (Recruitment) 

निदेशक , खल तथा युवा मामले 
Rules , 1954 a 50 of 1 and 2 above . 
4. Posts to be filled by Direct Recruit 

निदेशक ममाज कल्याण 
__ ment ( I and 2 minus 3 above ) 
5 . Deputation Reserve a 25 % of I above 

निदेशक अनमुचित जाति विकास विभाग 
6. Leave Reverve. Junior posts and 

श्रम प्रायुक्त 
Training Reserve ta) 30 % of I above. 

रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
Direct Recruitment posts 

नागरिक आपूति निदेशक 
Promotion posts 

मरकारी समितियों के जिम्दार 
Total authorised strength : 

118 

जिला समाहर्ता 
- - - - - [ No. 11031 /16/ 88 - AISII)- A ] 

पुनर्वास निदेशक 
NOTE : The Principal Regulations were published in 
the Gazette vide SRO No . 3350 dated 22- 10 -1955. The 

अपर निदेशक , उद्योग तथा वाणिज्य 
Schedule to the regulations in respect of Jammu and 

निदेशक , मर्वेक्षण तथा भू - अभिलेख 
Kashmir cadre amended vide GSR No. 429 ( E ) dated 
17- 10 - 1974 and 97 dated 8 -2 - 1986 . 

निदेशक , जनजानिय विकास विभाग 


76 


AL 


10 


3 


354 


28 
151 
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जिला योजना अधिकारी / महाप्रबन्धक, जिला उद्योग 

( G .S . R . .506 . . . . In exercise of the powers conferred by 

sub -section (1) of section 3 of the All India Services Act, 
केन्द्र परियोजना अधिकारी डी . पार 

1951 ( 61 of 1951 ) , read with sub-rule (O ) and the first 
डी . . . | काई - डोम व्यवस्था अधि 

proviso to sub-rule (2 ) of rule + of the Indian Administrative 

Service ( Cattre ) Rules , 1954, the Central Government , 
कारी / उप समाहर्ता ग्रेड 1 

in consultation with the Government of Kerala , hereby 
-- - - - makes the following regulations further to amend the 
94 

Indian Administrative Service ( Fixallon or Cdre Strength ) 
Regulations, 1955 namely : 
1. (1 ) These regulations may be called the Indian Ad 

ministrative Service (Fixation of Cadre Strength ) 
2. उपर्युक्त 1 के 40 % की दर में केन्द्रीय 

Sixth Amendment Regulations, 1990). 
प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

38 

( 2) They shall come into force on the date ol their 

publication in the Oilicial Gazette . 
33. उपर्युक्त 1 सया 2 को मिलाकर 33- 1 / 3 % 

2. In the Schedule to the Indian Administrative 
__ की दर में पोन्नति तथा चयन हग भरे 

Service ( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 , 
जाने वाले पद 

for the heading " Kerala and the enitres occurring there 

under , the following shall be substituted , namely : --- 
4. उपर्युक्त 1 तथा 2 को मिलकर उसमें से 

" KERALA " 
में 3 को घटाकर की दर से सोयी 

1. Sinior posts under the State Governmynt 
भर्ती के पद 

88 

Chief Secretary to Government 

First Member , Board of Revenue 
5. उपर्युक्त मद 1 के 25 % की दर से प्रति 

Additional Chier Secretary /Commissioner 

Economic Development 
नियुक्ति रिजर्व 

Agricultural Production Coinmissioner 

Commissioner and Secretary ( Industries) 
७. छुट्टी रिजर्व कनिष्ठ पद तथा प्रशिक्षण 

Commissioner and Secretary ( Home ) 
रिजर्व उपर्युक्त मद 1 के 30 % 

Commissioner and Secretary ( Finance ) 

Members , Buard of Revenue 
की दर से 

Spocial Representative, Now Dulhi 
सीधी भर्ती के पद 

Secretary to Government 
पदोन्नति के पद 

___ 44 

Secretary to Governor 

Director of Industries and Compierce 
- - - - 

Special Secretary /Additional Secretary to 
कल प्राधिकृत पद संख्या 

195 

Government 
Joint Secrelary /Doputy Secretary to 

Government 

Scrietary /Additional Secretary , Board of 
* तय बद्रि के सा में ग्रन शेय ( 11 ) पद भी 

Rovelle 
मम्मिलित है । 

Director of Tourism 
Director of Sports and Youth Affairs 
Director of Social Welfaro 

Director , Szhoduled Cistes Divelopment 
टिप्पणी : ( 1 ) इस अधिसूचना के जारी करने से पहले 

Döpartment 

Labour Commissioner 
करल के अ . भा . मे . संवर्ग की प्राधिकृत 

Director of Employment and Training 
पद संख्या का योग 187 था । 

Director of Civil Supplies 

Rogistratar of Cooperative Socielics 
टिपण : ( 2 ) मूल विनियम दिनांक 22- 10 - 55 के 

District Cellectors 

Director of Rehabilitation 
एस . आर . ओ . सं . 3350 के अनुमार 

Additional Director of Industries and 
भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 

Commerce 

Director of Survey and Land Records 
केरल संवर्ग के संबंध में मुख्य विनियम 

Director, Scheduled Iribus Development 
जी . एम . आर . संख्याएं 269, दिनांक 

Department 

District Planning Officer /General Manager 
16- 3- 74, संख्या 344 ( ई ) दिनांक 25- 6- 76, 

Distriçt Industries Centre / Projoct Officer 
सं . 505 दिनांक 10- 4- 76, संख्या 436 दिनांक 

DRDA /Cardinom Settlement Officer Sub 
2- 4- 77 , मंख्या 506 ( ई ) दिनांक 30- 10- 79 , 

Collectors Grade -1 
राख्या 487 दिनांक 23- 5- 81 , संख्या 
639 ( ई ) दिनांक 28- 10- 82 संख्या 507 2. Central Deputation Reserve 
दिनांक 16- 7-83 और संख्या 884 3 . Posts to be filled by promotion and selection 
दिनांक 18- 10- 86 द्वारा संशोधित किए 

( 233- 1/ 3 % of I plus 2 above 

4. Direct Recruitment posts ( I plus 2 minus 3 
गए है । 

above ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- . 


- - . 
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5 . Deputation Reservs @ 25 % or itcm I abovc * 35 राज्यपाल के मचिव 

- यथोपरि 
Hincluding the ad -hoc increase of 11 

उद्योग तथा वाणिज्य निदेशक - यथोपरि 
6. Leave Reserve , Junior posts and Training 

विशेष प्रतनिधि , नई दिल्ली 
28 

यथोपरि 
Reservey 30 % of item I above 

सरकार के सचिव 

यथोपरि 
Direct recruitment posts 

151 
Promotion posts 

44 

( ख ) अनुसूची- III ( ख ) में राज्य सरकारों के अधीन 

( जिसमें समय वेतनमानों के वेतन के अतिरिक्त 
Total Authorisou Strength 

195 

विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं ) भारतीय 
* Tincludes 1 | posts allowed as ad- hoc increase . 

प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ वेतनमान के वेतन वाले 
[ No. 11031/ 8 /89- AIS (II) - AI 

पदों की मारणी में पहले कालम और दूसरे कालम 
NOTE ( 1) prior to issue of this notification the total 
authorised strength of IAS Cadrs of Kerala was 187. 

में तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर आने वाली 

" केरल " प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
( 2 ) . - Principal Regulations cre published in the 
Gazettc vide SRO No . 3350 dated 22- 10 - 1955. The 

की जाएंगी, अर्थात् : - - 
icgulations in respect of Kerala Cadre have been 
amended vide GSR Nos. 269 dated 16 - 3 - 74, 3441 E ) 

" करल " 
dated 25- 6 - 75 , 505 dated 10- 4 - 76 , 436 dated 2 - 4 - 71, 
596( E ) dated 30- 10- 79 , 487 dated 23- 5- 81 , 630E) 

सरकार के विशेष सचिव / अपर सचिव 
dated 29 -10- 82 , 507 dated 16 - 7 - 83 and 884 dated 
18- 10-86. 

सरकार के संयुक्त सचिव / उप सचिव 

सचिव / अपर सचिव , रामस्व बोर्ड 
मा . का . नि . 507. - भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 

पर्यटन निदेशक 
नियमावली , 1954 के नियम 2 के साथ पठित अखिल भार 

समाज कल्याण निदेशक 
तीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 

निदेशक खेल तथा युवा मामले 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करले 

निदेशक अनुसूचित जाति विकास विभाग 
हुए केन्द्रीय सरकार केरल सरकार के परामर्श से भारतीय 

श्रम प्रायुक्त 
प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में प्रागे संशोधन 

रोजगार तथा प्रशिक्षण निदेशक 
करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 

मिविल नागरिक आपूर्ति निदेशक 
अर्थात् : - - 

सहकारी समिति के रजिस्ट्रार 

जिला समाहर्ता 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

पुनर्वास निदेशक 
( वेतन ) छठा संशोधन नियमावली, 1990 है । 

उद्योग तथा वाणिज्य के अपर निदेशक 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की 

निदेशक , मर्वेक्षण तथा भू- अभिलेख 
नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

निदेशक , जनजाति विकास विभाग 
( क ) भारतीय प्रशासनिक मेवा ( वेतन ) नियमावली , 

जिला योजना अधिकारी/ महाप्रबंधक 
1954 की " अनुसूची-III -क में राज्य सरकारों के 

जिला उद्योग केन्द्र / परियोजना . 
अधीन भारतीय प्रशासनिक सेवा में समय वेतन 

अधिकारी डी . आर . डी . ए. / 
में ऊपर वाले वेतन वाले पदों " की मारणी में 

कार्डमय व्यवस्था अधिकारी 
केरल शीर्षक के अधीन प्रथम तथा तदनुरूपी द्वितीय 

उप- समाहर्ता ग्रेड- 1 
कालम में दी गई “ केरल " प्रविष्टि के स्थान पर 

[गं . 110 31 / 8/ 89-गा. भा . गे ( 11 ) बी ] 
निम्नलिग्नित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

टिप्पणी : मुख्य नियमावली दिनांक 14- 9-51 के राजपत्र 
"केरल " 

सं . 158 द्वारा प्रकाशित की गई थी , केरल से 

संबंधित मुख्य नियमावली की अनुसूची III को 
पवों के पदनाम वेतन वेतनमान 

दिनांक 16- 3- 74 सा . का .नि . सं . 272, 16- 5- 75 
सरकार के मुख्य सचिव रु . 8000 

की मं . 2816, 25- 6- 75 की सं. 345ई , 30- 7- 75 
प्रथम सदस्य , राजस्व बोर्ड रु . 8000 

की सं . 433 ई , 2- 4 -77 की सं . 437 , 3-10-79 
अपर मुख्य सचिव/ पायुक्त, प्राधिक 

की स . . 597 ई , 29- 10- 82 की स . 
विकास रु . 7300- 7600 

15312 , और 18- 10- 86 की स . 885 द्वारा 
पायुक्त , कृषि उत्पादन ज्योपरि 

संशोधित कर दिया गया है । 
सरकार के प्रायुक्त तथा सचिव ( उद्योग ) -यथोपरि 

G . S . R . 507. — n exercise of the powers conferred by 

sub- section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
सरकार के प्रायुक्त तथा सचिव ( गृह ) -यथोपरि 

1951 (61 of 1951), jeud with rule 11 of the Indian Adminis 

trative Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government , 
सरकार के प्रायुक्त तथा सचिव (वित्त ) -यथोपरि 

in consultation with the Government of Kerala , hereby mukes 

the following rules further to amend the Indian Administrative 
सवस्थ, राजस्व बोर्ड 

रु . 5900- 200- 6700 

Service ( Pay ) Rules , 1954 , naniely : 


ra 
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1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 

केन्द्रीय सरकार जम्म घ कश्मीर मरकार के परामर्ण में , भार 
Service (Pay ) Sixth Amendment Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their तीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और 
publication in the Official Gazette . 

नागे संशोधन करने के लिए तमद्वारा निम्नलिखित नियम 
2. In the Indian Adhynistrative Service ( Pay ) Rules, 1954 
( a ) In Schedule- III- A Posts callying pay above the time 

बनाती अर्थात् : -- 
scale in the Indian Administrative Service under tho 1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
State Governments in the Table, for the entry , 
Kerala occurring in the first column and the corres 

( वेतन ) पांचवा मागोवा नियमावली, 1990 है । 
ponding cntries in the second and third columns, 
the following shall be substituted , namely - 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीग्न 
" Kerala " 

को प्रवत होगे । 
Designation of Posts 

Pay / Scale of pay . 2. भारतीय प्रशामनिक मेवा ( वेतन )नियमावली , 1954 मे -- - 
Chici Secretary to Government 

Rs. 8, 000 . 
First Member, Board of Reventie 

Rs. 8 ,000 . 

( क ) अनुसूची - III - क में राज्य सरकारों के अधीन , 
Additional Chief Secretary Commissioner Economic 

भारतीय प्रशासनिक सेवा में समय -वेतनमान मे 
Development 

Rs. 7300- 7600. 

अधिक वेतन वाले पदों की सारणी में जम्मू व 
Agricultural Production Commissioner Rs. 7300- 7600. 
Commissioner and Secretary to (Govt. ( Industrics ) 

कश्मीर के पहले कालम में आने वाली नदनुरूपी 
Rs. 7300 - 7600, 

प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
Commissioner & Secy . (Home ) 

Rs. 7300 -7600. 
Commissioner and Secy , ( Fin .) 

Rs. 7300 - 7600 . 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्यात : - -- 
Meniber, Board of Revenue 

Rs. 5900- 200 -6700. 

संवर्ग का नाम पद का पदनाम वेतन वेतनमान 
Special Representative , New Delhi Rs, 5900 - 200- 6700. 
Secretary lo Government 

Rs . 5900- 200 - 6700. " जम्म व कश्मीर ” सरकार के मुख्य सचिव रु . 8000 
Secretary to Governor 

Rs. 5900 - 200- 6700 . 
Director of Industries & Commerce Rs. 5900 - 200 - 6700 . 

अपर मुख्य सचिब रु . 7300- 7600 
( b ) Jn Schedule- III- B Posts carrying pay in the senior 

वित्तीय आयुक्त 

- यथोपरि 
scale of the Indian Administrative Service under 
the State Government (including posts carrying 

अध्यक्ष, जम्मू और कश्मीर 
special pay in addition to pay in the time scale ) in 

विशेष अधिकरण 

- यथोपरि 
the Table , for the entry " Kerala " occult. ng in the 
first column und thc corresponding entrios in the 

योजना तथा विकास प्रायुक्त 
Second column, the following shall be substituted , 
namely : 

तथा सरकार के सचिव रु . 5900- 200 
Kerala : 

6700 
Special Secretary Additional Secretary to Governniell. 

श्रायुक्त तथा सरकारका सचिव – यथोपरि 
Joint Socretary Deputy Secretary ly Government 

मडलीय आयुक्त 

- यथोपरि 
Secretary Additional Secretary , Board of Revenue 
Director of Social Welfare 
Director of Tourism 

( ख ) अनुसूची- III- ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय 
Director of Sports and Youth Affairs 

प्रशासनिक सेवा के वरिष्ठ समय वेतनमान वाले पद 
Director of Schedule Castes Developnicnt Departinent 
Labour Commissioner 

( जिनमें समय वेतनमान में वतन के अतिरिक्त , विशेष 
Director of Employment and Training 

वेतन वाले पद भी शामिल हैं ) की सारणी में जम्मु ध 
Director of Civil Supplies 
Registrar of Cooperative Sociclicy 

कश्मीर के पहले कालम मे आने बाली प्रविष्टि तथा 
District Collectors 

दूसरे कालम में तदनुरूपी प्रविष्टियों के स्थान पर 
Diicctor of Rchabilitation 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी : अर्थात 
Additional Director of Industries and Conimerce 
Additional Director of Land Records 
Director Schedule Tiibes Development Department 
District Planning Officer General Munager , 

संयुक्त वित्तीय प्रायुक्त ( भूमि सुधार ) 
District Industries Centre Project Oficer 

बिक्री कर आयुक्त 
DRDA / Cardmom Settlement Oflicer / Sub -Collector 
Grade- I 

उत्पाद प्रायुक्त 
[ No. 11031 | 8| 89 - AIS( II)- B ] 

रजिस्ट्रार सहकारी समितियां 
NOTE . - -- The Principal rules were published vide Gazette 

पर्यटन निदेशक 
No. 158 dated 14- 9 - 54 . Schedule III of the Princi 
pal Rules in respect of Kerala have been amended 

उद्योग तथा वाणिज्य निवेशक 
vidc G . S . R . Nos, 272 dated 16 - 3 - 74 , 281( E ) dated 

उप-यायवत 
16 - 5- 1975 , 345 ( E ) dated 25 - 6 - 1975, 433( E ) dated 
30- 7- 1975 . 437 dated 2- 4 -1977 , 597( E) dalel 

रोजगार निदेशक 
31 - 10 -1979, 6311F ) dated 29 -10-1982, 508 dated 
16 -7 -1983 and 885 dated 18-10 -1986 . 

सूचना निदेशक 
सा . का . नि . 508. -- भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 

खाद्य तथा आपूर्ति निदेशक 
नियमावली , 1954 के नियम II के माथ पठित , अखिल भारतीय 

सरकार के मचिय /विशेष सचिव / अपर सचिव 
मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की 

मुख्य मंत्री के सचिव 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 

राज्यपाल के सचिव 
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श्रम आयुक्त 
राहत आयुक्त 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी 
अपर उप - ग्रायुक्त 


[ सं. 11031/ 16/ 88-अ . भा . से ( II ) बी ) ] 


टिप्पणी : मुख्य नियमो को दिनाक 14- 9- 54 की गजट 

संख्या 150 द्वारा प्रकाशित किया गया था । 
जम्मू व कश्मीर के संबंध में मुख्य नियमों को 
अनुसूची -III में सा . का .नि . संख्या 430 ई दिनाक 
17- 10 - 1974 तथा 98 दिनांक 8 - 2-1986 द्वारा 
संशोधित किया गया था । 


G . S . R , 508 - In exercise of the powers confericd by 
sub -section ( 1 ) uſ Section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) read with rule 1 ] of the Indian Adminis 
trative Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government , 
in consultation with the Government of Jammu and Kashmir 
Indian Administrative Service (Pay ) Rules , 1954 , namely : - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Administra 

tive Service APay ) Fifth Amendment Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in tlic Official Gazette . 
2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954, 
( a ) In " Schedule -III - A - Posts carrying pay + bove the 

time scale in the Indian Administrative Service 
under the State Governments " in thc Taule , for 
the entry " Jammu and Kashmir occurring in the 
first column and thọ corresponding entries in the 
second and third columns, the following shall be 

substituted namely : 
Name of Cadre Designation of post Pay /Scalc of pay 
"Jammu and Kashmir " 

Chicl Secretary to Government Rs. 8 , 000 
Additional Chief Secretary 

Rs . 7300- 7600 
Financial Commissioner 

Rs. 7300- 7600 
Chairman, J & K Special Tribunal Rs. 7300- 7600 
Commissioner for Planning and Develop 
ment and Secretary to Government 

Rs. 5900 -200 - 67011 
Commissioner and Secrctary to 
Government 

Rs. 5900 -200-670.) 
Divisional Commissioner 

Rs. 5900-200- 6700 
( b ) In Schedule- III - B Posts carrying pay in the senior 

scale of the Indian Administrative Service under 
the State Government ( including pogls carrying 
special pay in addition to pay in the tinic scale ) , 
in the Table , for the entry Jammu and Kashmir " 
occurring in the first column and the correspond 
ing entries in the stcond colunin , the following shall 
be substituted nanely : 


Relief Commissioner 
Chicf Electoral Officer 
Additional Deputy Conmissioner " 

[ No . 11031 / 16 /88- ALS ( II ) - B ] 
Nutc . - The Principal rules were published vide gazetic 

No. 150 dated 14 - 9 - 54. The Schedule III of the 

principal rules in respect of Jammu and Kashmir 
was mended yide G .S . R . No. 430 ( E ) dated 
17- 10 - 1974 and 98 datell 8 - 2 - 86 . 

नई दिल्ली , 27 जुलाई , 1990 
मा . का . नि . 509. - --भारतीय पुलिस सेया ( वेतन ) 
नियमावली , 1954 के नियम ] । के माथ पठित , अखिल भारतीय 
संवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धाग 3 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा 
केन्द्रीय सरकार , पंजाब सरकार के परामर्श में भारतीय पुलिस 
मेवा ( वेतन ) नियमावली , 1954 में और आगे संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) 

चतुर्थ संगोधन नियमावली, 1990 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख 

को प्रवृत्त होंगे । 
2 भारतीय पुलिस गेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 में -- 
( क ) अनुसूची--IIIक , सारणी में , प्रथम कालम में दी गई 

प्रविष्टि "पंजाब तथा कालम दो और कालम तीन 
में दी गई तदनरूपी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :-- - 
राज्य पद के ब्योरे 

वेतनमान 
पंजाब महानिदेशक -- - पुलिम तथा महानिरीक्षक 

- - - पूलिस रु . 7600- 8000 
महानिरीक्षक - पुस्लिम , पी . ए. पी . 1. 5900 - 200- 6700 

जलंधर कैट 
महानिरीक्षक - पुलिग, अपराध क. 5900-20(0 


पंजाब 


Joint Financial Commissioner ( Agrarian Refornis ) Sales 

Tax Commissioner 
Excise Commissioner 
Registrar , Cooperative Societies 
Director of Tourism 
Director of Industries and Cummicrce 
Deputy Commissioners 
Director of Employment 
Director of Information 
Director of Food and Supplies 
Secretaries /Special Secretaries 
Adell, Scuretarics to Government 
Secretary to Chief Minister 
Secretary to Governor 
Labour Commissioner, 


महानिरीक्षक - गुलिम , मुख्यालय -यथोरि 
महानिरीक्षक-पुलिस , प्रामूचना - यथोपरि 
निदेशक , सतर्कता ब्यूरो रु. 5100- 61510 
उप महानिरीक्षक -पुलिम - यथोपरि 
उपमहानिरीक्षक - पुलिस , रेलवे 

यथोपरि 
उपमहानिरीक्षक - पुलिम , - यथोपरि 

अामूचना 
उप महानिरीक्षक -पुलिस , 
प्रशिक्षण , केन्द्रीयपुलिस 

कार्यालय , चंडीगढ़ , पजाब 
प्रिसिंपल , पुलिस प्रशिक्षण कालेज फिल्लौर एवं 
म . 5100- 6150 पदेन प्रशिक्षण निदेशक राज्य पुलिस बल 
कमांडेट जनरल , पंजाब होम गाई तथानिदेशक - यथोपरि 
सिविल डिफेम , पंजाब 


[ भाग II.. खंड 3 ( ii ) ] 
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(a ) In Schedule III , in the Table under the hcecirg ‘ A ’ 

posts carying pay above the time scale ci piy cf he 
Incian Police Service under the Siatt Gavanino ni 
the entry " Punjab occurring in the first coli mnir.c 
the corresponding entries in the second and third 

columns, the following shall be substituted , no meiy : 
State Particulars of Post 

Pay ! 
Scale of 

Pay 

Rs. 
Punjab Director General and 
Insp ctor Gencral of Police 

7600- 8000 
Inspector General of Police 

5900- 6700 
PAP, Jalandhar Canit . 


-do. 


( ख ) अनसूचीबIII- खः, सारणी में , प्रथम कालम में दी गई 

प्रविष्टि "पंजाब " तथा कालम दो में दी गई तद 
नरूपी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : - - 
पुलिस अधीक्षक ( जिला ) 
पुलिस अधीक्षक ( अमृतसर और लुधियाना शहर ) 
अतिरिक्त अधीक्षक - पुलिम 
पुलिस अधीक्षक, स्पैशल स्टाफ , सी . आई . डी . पंजाब 
पुलिस अधीक्षक , सी . आई. डी . 
सहायक महानिरीक्षक -पुलिस , कल्याण 
सहायक महानिरीक्षक - पुलिस 
डिप्टी कमांडेंट जनरल , पंजाव होम गार्ड और 
उप निदेशक, 
सिविल डिफेंस, पंजाब 
उप निदेशक , सतर्कता ब्यूरो , जलंधर 
संयुक्त निदेशक, सतर्कता ब्यूरो, पंजाब 
पुलिस अधीक्षक ( कमांडेंट ) पी. ए. पी . 
महायक प्रिमिपल , पूलिस प्रशिक्षण कालेज , फिल्लौर 
पुलिस अधीक्षक , सतर्कता ब्यूरो, जलंधर, पंजाव 
पुलिस अधीक्षक , प्रति आसूचना 
पुलिस अधीक्षक , मतर्कता ब्यूरो , पटियाला 
पुलिस अधीक्षक , सतर्कता ब्यूरो,फिरोजपुर 
पुलिस अधीक्षक , मी . आई. डी ., अमृतसर 
पुलिस अधीक्षक , प्रभारी , पुलिस रंगरूट प्रशिक्षण 
केन्द्र , जहां खेला 
पुलिस अधीक्षक , कंप्यटरीकरण 
पुलिस अधीक्षक , क्षेत्रीय , मी . आई. डी ., पटियाला 
पुलिस अधीक्षक , क्षेत्रीय , सी . आई. डी .,फिरोजपुर 
पुलिस अधीक्षक , क्षेत्रीय , सी . आई. डी ., अमृतसर 

[ मं . 110 5 2/ 2/ 90- अ. भा . से. ( II )- ख ] 


Inspector General of Police, 

- do 
Crime . 
Inspector General of Police , 

Headquarters . 
Inspector General of Police , - do 

Intelligence . 
Director, Vigilance Bureau 5100 -6150 
Deputy Inspector Gineialog - do 

Police. 
D :puy in p . ctor Göncial 
of Police Rilways , 

- do 
Punjab . 


D : pu y lisp . ctor General -do 
___ of Police Intelligence. 
D . puły Insp: cior General - do 

of Police , Training , 
Cintral Police Office , 

Chanicigarh. Punja. b. 
Principal, Police Training ( C 

College , Phillaur- cum 
ex-officio , Director 
of Training for State 

Police Force . 
Commandant General. ___ - do 

Punjab Home Guards and 
Director, Civil Defence 

Punjab. 
( b ) In Schedule III. the table under the Heading B 

Posts carrying pay in the Senior Time Scale of the 
Indian Police Scrvice urcer the Sial Governments 
including posts cari ying special pay in acciton to 
pay in the Time Scale for entiy “ Punjab occurring 
in the first column and corresponding entrics in the 
second, column,the following entries shall be substi. 
tuted , namely : -- 


ध्यान दें : - - इसका मुख्य नियम जी .एस . आर . नं . 1017, 814, 

439ई, 602, 270 और 834 दिनांक 22- 9- 73, 
12- 6 - 76, 3- 7- 76, 25 -10- 80, 13- 3- 82 
और 4-10- 86 के द्वारा संशोधित हुए हैं । 


___ N . w Delhi , the 271h July, 1990 
G .S .R ....509 : - 1 exercise of the powers conferred by 
subsc in ( 1 ) of Section 3 of the All Inlia Services Act. 
1951 (61 of 1951), read with rule 11 of the Indian Police 
Service ( Pay) P. ules . 1954 . the Central Government in 
cozultation with the Government of Punjab , here by makes 
the following rulesturther toamend the Inc.ian Police S : rvice 
(Pay ) Rules , 1954, namely : 


S ate 
Punjab 


1. (1 ) These rules may be called the Incier. Pctic Service 

( Pay ) Fourth Amendment Rules, 1990 
(: ) They shall come into force on the date of th. ir 

publication in the Official Gazette . 
2 , In the Indian Police Service ( Pay) Rules, 1954 : 


Particulars of Posts 
Sup .rintenden s of Police ( Districts ) 
Superintendents of Police , City ( Amritsar and 
___ Ludhiana ) 
Additional Superintendents of Police 
Superintendents of Police, Special Staff, 

CID , Punjab 
Superintendents of Police, CID 
Assista nt Inspector General of Police . Welface 
Assistant Inspector General of Police 
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Deputy Commandant General , Punjab, Home 

Guards and Deputy Dircctor , Civil Defence , 
Dep .lty Diretor, Vigilance Bureau , Jalandhar 
Joint Di vctor , Vivilance Bureau , Punjab , 
Superintentlents Of Police ( Commandants ) PAP 
A ;zistant Pin ipls . P.blice Training Chillege . 

Phillaur. 
Suprintendent of Pula t , Vigilance Bir au 
Jalandhar , PLjt b 
Suprintendent of Police , Counter Intelligence 
Sup :rintendent of police . Vigilance Bunctu. 

Patiala . 
Superintendent of Police , Vigilr nce Bureau, 

Ferozepur. 
Supörintendent of Police , CID , Amritsar. 
Superintendent of Police . Incharge. Polic 
Recruits Training Contro , Juhan Kholan . 
Superinencent of Police , Computelisation. 
Sup : rintendent of Police , Zonal CID , Patialr . 
Superintendent of Polict , Zonal CID , Ferozepur . 
Superintendent of Police , Zonal CID . Amiinsar. 


लिए तथा इसके अधीन आने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात :--- 

पंजान " 
1 . पंजाब सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

73 
पूलिग महानिदेशक तथा पृलिग निरीक्षक 
पुलिस महानिरीक्षक पंजाब सशस्त्र पुलिम 
जालंधर छावनी 
पुलिस महानिरीक्षक , अपराध 
पुलिस महानिरीक्षक , मुख्यालय 
पुलिस महानिरीक्षक , प्रामूचना 
निदेशक , सतर्कता ब्यूरो 
पुलिस उप महानिरीक्षक 
पुलिम उप -महानिरीक्षक रेलवे, पंजाब 
पुलिस उप महानिरीक्षक, प्रासूचना 
पुलिस उप महानिरीक्षक , प्रशिक्षण 
केन्द्रीय पुलिस कार्यालय , चंडीगढ़ , पंजाब 
प्रधानाचार्य पुलिस प्रशिक्षण कालेज फिल्लौर एवं पदेन 1 
राज्य पुलिस फोर्स के प्रशिक्षण निदेशक 
कमाउंट जनरल पंजाब होम गार्ड और 
निदेशक , मिविल सुरक्षा , पंजाब 
पुलिस , अधीक्षक (जिला ) 
पुलिस अधीक्षक नगर ( अमृतमर तथा लुधियाना ) 
पुलिम अतिरिक्त अधीक्षक 
पुलिस अधीक्षक स्पेशल स्टाफ , सी . पाई. डी ., पंजाब 
पुलिस अधीक्षक सी आई . डी . 
पुलिम सहायक महानिरीक्षक , कल्याण 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक , 
डिप्टी कमांडेंट जनरल , पंजाब, होम गाई तथा 
उप निदेशक , मिविल सूरक्षा पंजाब 
उप निदेशक , सतर्कता, ब्यगे, जालंधर 
मंयुक्त निदेशक , मतर्कता ब्यरो, पंजाब 
पुलिस अधीक्षक ( कमांडेंट ), पंजाब मशस्त्र पुलिम 7 
सहायक प्रधानाचार्य, पुलिस प्रशिक्षण कालेज , फिल्लौर 2 
पुलिस अधीक्षक मतर्कना, ब्यूगे, जालंधर, पंजाब 1 


- 


- 


- - - - 


[ No . 11052 / 2 /90- AIS( II)- B ] 
NOTE : The Principal Rules were published vice Gazete 

No . 158 dated 14- 9 -1954 Part [ Section ( 1 ) 
( Extraordinary ) and Piy Schedule of Puriib 
IPS were subiequcntly a nendcd vide the following 
notifications : 


- - - - 


S. N . 


- 


GSR No. 
1017 
814 
439F 
602E 
270 
834 
-. . - - - -- - .. 


Date 
22 - 9 - 73 
12 - 6 - 76 

3 . 7 - 76 
25-10 -80 
13- 3 - 82 

4 -10- 86 
. .. - .. - -- - 


5 . 

6 . 
___ - - . 


- -- 


- - - - 


- --- . - - . 


- 


. 


मा . का .नि . 510. -.- भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) 
नियमायली 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम 
परन्तुक तथा उप नियम ( 1 ) के माथ पठित , अखिल भारतीय 
मेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 11 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्रीय सरकार पंजाब सरकार के परामर्श मे , भारतीय लिम 
मेवा ( संवर्ग ) पद संख्या का नियतन विनियमावली , 1955 
में और आगे मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाती हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिम मेवा ( संवर्ग 

पद संख्या का नियमन ) तीसरा मंशोधन 
विनियमावली , 1990 है । 


73 


पुलिस अधीक्षक , प्रति ग्रासूचना 
पुलिम अधीक्षक , मतर्कता ब्यूरो, पटियाला 
पुलिस अधीक्षक , सतर्कता ब्यूरो, फिरोजपुर 
पुलिस अधीक्षक, सी . आई.डी ., अमृतसर 
पुलिस अधीक्षक , प्रभारी, पुलिम रंगम्ट 
प्रशिक्षण केन्द्र , जहाँ खेला 
पुलिस अधीक्षक , कंप्यूटरीकरण 
पुलिम अधीक्षक , क्षेत्रीय सी . आई. डी ., पटियाला 
पुलिस अधीक्षक , क्षेत्रीय सी . आई. डी .,फिरोजपुर 
पुलिस अधीक्षक, क्षेत्रीय सी . आई. डी ., अमलसर 


( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की 

तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . भारतीय पुलिस मेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) 
विनिय मावली , 1955 की अनसूची में , "पंजाब शीर्षक के 


22 


[ ETT II --05 : (i) 1 K728 $ T TOTA :576713, 1990 - TTT 27, 1913 
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- - - - - - 

Director, Vigilance Bureau 
2 . et stort ufafayfaa festat JTFT 1840 % t 

Deputy Inspectors General of Police 
दर से 

Deputy Inspector Genoral of Police, Railways, 

Punjab). 
3 . TT fat it ( af ) CATTET, 1954 

Deputy Inspector General of police , 
के नियम 9 के अधीन प्रतिनियक्ति तथा चयन 

Intelligence . 

Deputy Inspector General of police , Training 
TTT 17 TO TZ , T1T1 T2 33- 1 /27 

Central Police Office , Chandigurh , Punjab , 
दर में 

Principal, Police Training College, Phillaur 

cum - ex -Officio , Director of Training for 
4. मीधी भर्तीद्वारा भरे जाने वाले पद, उपर्युक्त । 

Stalo Police Force . 
और 2 में से तीन घटाकर 

68 

Commandant General, Punjab , Home Guards 

und Director, Civil Defenco , Punjab. 
5 . Tffaf frá 3779 1 $ 25 % * 777 # 19 

Superintendents of Police (District ) 

Superintendents of police, Clty (Amritsar & 
6. छट्री रिजर्व , कनिष्ट पद तथा प्रशिक्षण रिजर्व उपर्यक्न 1 

Ludhianal. 
30 % T # 

Additional Superintendents of polico 
Superintendent of police, Special Staff , CID 

Punjab . 
सीधी भर्ती वाले पद 

108 

Superintendents of police , CID 
पदोन्नति द्वारा भरे गए पद 

34 

Assistant Inspector General of Police. Welfare 
Assistant Inspectors Gencral of Police 

Deputy CommandantGoncral, Punjab , Home 
कुल प्राधिकृत पद संख्या 

142 

Guards and Deputy Director , Civil 

Defence , Punjab . 

Deputy Director, Vigilance Bureau , Jalaundhar 
[A 11052/ 2/90-7.HT. # . ( 11 )-- ] 

Joint Director , Vigilance Bureau , Punjab 

Superintendents of Polico (Commandants ) PAP 
___ चन्द्र प्रकाश, डैस्क अधिकारी 

Assistant Principles, Police Training College 

Phillaur. 
टिप्पण ( i ) इस अधिसूचना के जारी होने से पूर्व, भारतीय पुलिस 

Superintendent of polive , Vigilance Bureau , 
मेवा पंजाब संवर्ग की कुल प्राधिकृत संख्या 119 थी । 

Jullunder, Punjab . 

Superintendent of Police , Counter Intellcgcnce 
( ii ) 7T farema OTTATT . Ť. 1016 , 438 % , 

Superintendent of Police, Vigilance Bureau, 
601, 269 377 833 faniti 22 - 9 - 73, 3 , 7 , 

Patiala , 
76 , 25- 10- 80, 13- 3- 825777 4- 10 - 86 ATET 

Superintendent of Police, Vigilance Burgau , 
FETYT ET 

Ferozepur . 

Superintendent of Police , CID , Amritsar 
G .S .R . 510 : - In exercise of the powers con 

Superintendent of Police, Incharge , Police 
Ferred in sub-section (1 ) of Section 3 of the All India 

Recruits Training Centre, Jalan Khclan 
Services Act, 1951 ( ol of 1951) read with sub -rule (1 ) , and 

Superintendent of Police, Computerisation 
the first proviso to sub - rule (2 ) of rule 4 of the Indian Police 

Superintendent of Police, Zonal CID , Patiala 
Survice (Cadre ) Rules, 1954 , the Central Government, in 

Superintendent of Police , Zonal CID , Ferozepur 
consultation with the Government of Punjab hereby makes 

Superintendent of Police, Zonal CID , Amritsar 
the following regulations further to amend the Indian Polico 
Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, namely : . 
1. (i) These regulations muy be called the Indian Polico 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Third Amcid 

2 . Centrul Deputation Reserve (@ , of 40 % of 1 above 29 
ment Regulations, 1990 . 

3 . Posts to be filled by promotion in accordance 
(ii) They shall come into force on the date of their 

with Rile 9 of the IPS (Recruitment ) 
publication in the Official Gazette . 

Rules, 1954 , 933 - 1 /3 % of 1 and 2 above. 
2 . In the Schedule to the Indian Police Service (Fixation 
of Cadie Strength ) Regulations, 1955 , for the heading 

4 . Posts to be filled by Direct R cruitment 
" Punjab" and the entries occurring thereunder, the following 

(17- 2 — 3 ) ahove . 
shall be substituted , namely - " Punjab " 

5. Deputation Reserve @ 25 " of l above 
1. Senior Posts under the State Government 

6 . Leave Reserve, Junior posts and Training 
Director General and Inspector General of 

Reserve a 30 % of I above . 
Police. 
Inspector General of police , PAP, Jalandhar 

Direct Recruitmelit Posts 
Cantt. 

Promoti, Posts 
Inspector General of police , Crime 
(aspector General of Police, Headquarters 

Total Alihorised Strength 

142 
Inspector General of Police , Intelligence 
2088 GT/ 90 4 


- 


34 


-- 


- 


5 
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( 3 ) प्रापूर्ति तथा निपटान महानिदेशालय तथा इसके क्षेत्रीय 
CHANDER PRAKASH , Desk Officer 

कार्यालयों में निदेशक ( प्रशा . ), आपूर्ति निदेशक , निरीक्षण 
NOTE : 

निदेशक , उप निदेशक ( प्रशा. ), सहायक निदेशक ( प्रशा . ) ; 
( 1 ) Prior to the issue of this Notification, the total autho 

( 1 ) नेशनल टेम्ट दाऊम कलवाला था इमकेत्रीय कार्या 
sised strength of Punjab IPS Cadre was 119 . 
(2 ) The Principal Regulations were publishedi vide 

लयों में निदेशक , मंयक्त निदेशक , उप निदेशक , उप निदेशक 
notification No . SRO 3351 dated 22 -10- 55 and ( प्रशा.), महायक निदेशक ( प्रशा . ) ; 
Cadre schedule of Punjab IPS Cadre was yuise 
quently anlended vide the following Notifications : ( 5 ) डाक विभाग के अधीन अधीनस्थ कार्यालय मंडल कार्या 

लयों में भारत सरकार के अवर सचिव के स्तर के समकक्ष 
S . No. G. S . R. No . 

Date 
22 - 9 -73 

तथा ऊपर के स्तर के सभी अधिकारी । 
4385 3 - 7 -76 

[ सं. ए- 110 19/ 105/ 87-एटी ] 
601 

25- 10 - 80 
269 13- 3 - 82 

श्रीमती पी . बी . वल्मला जी . कट्टी, अपर सचिव 
833 

4- 10 - 86 
- - - - - - - -- - - - - 

New Delhi the 30th July , 1990 । 

G . S . R . 511 . - In exercise of the powers conferred by 
नई दिल्ली , 30 जुलाई , 1990 

article 77 of the Constitution and in supersession of the 

notification of the Government of India in the Ministry of 
सा . का . नि . 511. - - राष्ट्रपति , भारत के संविधन के Personnel, Public Gricvances and Pensions ( Department of 

Personnel and Training ) No . G .S . R . 133 dlated the 16th 
अनुच्छेद 77 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए February , 1990 issued on 10- 3 - 1990 the President hereby 

inakes the following further amendment in the notification 
तथा भारत सरकार के कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन 

of the Government of India in the Ministry of Personnel. 
मंत्रालय ( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) के सा . का . नि . 33 

Public Grievances and Pensions ( Department of Personnel 

and Training ) No. A - 11019 / 105 / 87 - AT dated the 25th May , 
दिनांक 16 फरवरी , 1990 की अधिसूचना जो 10- 3-90 1988 published as No, G .S .R . 503 in the Gazette of India , 

Part II , Section 3 , Sub- section ( i ) dated the 25th June , 1988 
को जारी हमा , का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति भारत (herein after referred to as the said notification ), namely : 
सरकार , कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय In the said notification , for the schedule, the following 
( कार्मिक तथा प्रशिक्षण विभाग ) के दिनांक 25 मई, 1988 

schedule shall be substituted, namely : -- 
के अधिसूचना संख्या -ए- 11019/ 105/ 87-ए टी . जो भारत 

" SCHEDULF 
के राजपत्र के भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) में दिनांक 25 

( 1 ) Any Secretary, Additional Secretary , Joint Secre 

tary , Director , Deputy Secretury , Under Secretary 
अन , 1988 को प्रकाशित हुआ, (जिसके बाद इसे उक्त 

to the Government of India or Desk Oficer in any 

Ministry of Department of the Central Govern 
अधिसूचना कहा गया है ) में निम्न और मंशोधन करते हैं , 

ment; or 
अर्थात् :- - 

( 2 ) Director / Senior Additional Director , Additional 

Director , Joint Director , Deputy Director , Central 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची के स्थान पर निम्न अनुसूची 

Intelligence Officer , Assistant Director , Senior In 

telligence Officer and Joint Assistant Director in 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

the Intelligence Bureali, Ministry of Horuc Affairs ; 

( 3 ) Director (Administration ). Directors of Supplies , 
“ अनुमची " 

Directors of Inspection , Deputy Dircciors ( Admi 

nistration ), Assistant Directors ( Alininistration ) , 
( 1 ) भारत सरकार के कोई भी सचिव , अपर सचिव , संयुक्त 

in the Directorate General of Supplies and Disposal 

and its Regional Offices : 
सचिव , निदेशक , उप सचिव, अवर सचिव , अथवा केन्द्रीय 

( 4 ) Directors , Joint Directors , Deputy Directors , De 
सरकार के किसी भी मंत्रालय अथवा विभाग का रैम्फ अधि 

puty Director (Administration ) , Assistant Directors 

( Administration ) in the National Test House , Cal 
कारी, अथवा 

cutta and its Regional Offices : 
( 2 ) आमूचना ब्यूरो, गृह मंत्रालय में निदेशक वरिष्ठ अपर 

( 5 ) All officers of equivalent or above rank of an 

Under Secretary to the Government of India in the 
निदेशक , अपर निदेशक, मंयुक्त निदेशक , उप निदेशक , केन्द्रीय 

subordinate oflices / circle offices under the Depart 

ment of Posts ". 
प्रामूचना अधिकारी, महायक निदेशक , वरिष्ठ प्रामूचना 

INo A - J1019 / 105 187 AT ] 
अधिकारी , तथा संयुक्त सहायक निदेशक ; 

SMT. P . V . VALSALA G . KUTTY. Under Secv. 


योजना मंत्रालय 
( मांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 जुलाई , 1990 
सा . का . नि . 512 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त गमितयों का प्रयोग करते हा भारतीय मामिपकीय गेया नियम , 1961 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात् : - - 

1.(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सांख्यिकीय सेवा (संशोधन ) नियम, 1990 है । 


[ भाग II . -- : 3 ( i ) ] 
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( 2 ) मर जपान में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारमीय माख्यिकीय सेवा नियम , 1961 का मन सूर्णी । में ,- - 
( 1 ) " श्रेणी 1 - -निशक शीर्षक के नीचे ,- -- 
( क ) योजना मन्त्रालय से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने, मद ( 11 ) और उसने संमंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा आएगा, मास:-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - -- - - - -- - 


" ( i ) 


योजना आयोग 


(i ) उप मलाहकार (स्तर-I ) 
( ii ) उप सलाहकार 
( मन श्रषण ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) क्रम गख्या 6 और उममें मधिन प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, प्रर्थात् : - - 
- - - -- - -- - -- - - - - -- - - ---- -- - -- - - - ---- --- - --- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - -- - - - - - -- -- - - --- -- -- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


निदेशक ( सांगिट्यकी ) 


वाणिज्य मन्त्रालय, व णिज्यिक 
प्रामूचना और मांख्यिकी महा. 
निदेशालय, कालकत्सा 


" श्रेणी -- संयुक्त निदेशक " शीर्षक के नीचे , 
( क ) क्रम में . और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्:- - 


जल मंगानन मंत्रालय 
मंत्रालय ( म ख्यालय ) 
केन्द्रीय भूमिगत जल बाई 


मंयक्त निवेशक 
उपाय त ( मांख्यिकी ) 


( ii ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) क्रम सं . 9 और उससे मयधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रम्मा जाएगा, अर्यात: - - 

-- - - - - - - - - - -- -- - -- -- -- --- - - - - - - -- - -- - - - - - ---- -- - - - -- - ---- -- - -- -- - -- - - - - ---- - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - 


- 


--- -- - - - -- - - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


विशेष कार्य अधिकारी 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण 
मवालय 
( परिवार कल्याण नाग ) 


( मल्यांकन 


विशेष कार्य अधिकारी (ई ) 
( मय त निदेशक ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


3 " श्रेणी 3 - उपनिवेशः, " शीर्षक के नोच ,- - 
( क ) कृषि और महकाताविभाग से संबंधित क्रम संख्या 4 के सामने, मद ( iii ) के सामने, स्तम्भ 4, स्तंभ 5 और स्तम्भ 6 में की प्रधि 

ष्टियों के स्थान पर प्रमश : निम्नलिखिय प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


( ख ) बाणिज्य विभाग से मधित कम संख्या 12 के सामने, मद ( ii ) के मामने , स्तम्भ 3, सम्म 1, स्तम्भ 5 और गम्भ 6 में को प्रविष्टियां 
के पचास, कमग . निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , अति: - - 

- - - -- - - - - -- - - - -- -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


उप निदेशक ( माख्यिकी ) 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- - - 


- - -- 


- 
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में 


( ग ) स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय से संभंधित क्रम संख्या 15 में , मव ( 1 ) के सामने , स्तम्भ 3, स्तम्भ 4, स्तम्भ 5 और स्तम्भ 
का प्रविष्टियों के पश्चात् क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, अर्थात्:- - 


उप निदेशक 
( एम . एम . ) 


( ब ) योजन मन्त्रालय से संबंधित क्रम संख्या 17 के सामने , मव ( i ) के सामने , स्तम्भ 3, स्तम्भ 4, स्तम्भ 5 और स्तम्भ । मे की प्रविष्टियों के 
पश्चात प्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएगी, अर्थात् : - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 


"ज्येष्ठ अनुसंधन अधिकागे 
( परिप्रेक्ष्य मोजमा ) 


टिप्पण: - - ( 1 ) मूल नियम , भारत के राजपन्न ( असाधारण ) भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में प्राधिमूचना संख्या 8/ 3/ 61- स्था . ( श्री ), नारीख 1-11- 61 

सा . का . नि . सं . 1320, तारीख 1-1 1- 61 द्वारा प्रकाशित किए गए और उनमे निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : --- 


क्रम संख्या 


सा . का . नि . 


है 


শান্তু 


247 


6 


+ 


286 
1950 
1640 

50 
1273 
1702 


174 


11. 


196 
202 
454 
69 " 
1087 
1156 


12. 


12- 2 - 64 
27- 2 - 65 
24-12- 66 
11- 11- 67 

10 - 1 - 70 
15- 9 - 70 
26 - 9 - 79 
12- 2- 72 
19- 2- 72 
19- 4 - 73 

5 - 5- 73 
7 - 7- 73 
6 - 10- 73 
27- 10 -73 

G - 7 - 74 
15- 2 - 75 
19 - 4- 75 
2- 10- 76 
31 -12- 75 
15-881 
10 - 5 -85 
27- 12- 86 
20- 2- 89 


13. 


14. 


688 


16. 


17. 


19. 


2201 
478 
1395 
1996 
748 
502 
1124 
109 ( ई ) 


20. 


2. 1 . 


22. 
23. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) इन नियमो से संबंधित अनुसूची 1 का निम्नलिखित द्वारा पश्चात्वी संशोधन किया गया - - 
( i ) अधिसूचना संख्या 12011/ 3/ 74- भा , सां . से . , तारीख 12-9- 74 

मा . का . नि . संध्या 10 39, तारीख 29- 9- 71 
( ii ) अधिसूचना संख्या 12011/ 17 / 75- भा . सां . से ., तारीख 12,6-75 

सा . का . नि . मंख्या 757, तारीख 21- 6-75 
( iii ) अधिसुचना संख्या 120 11/ 17 75- भा . सां . से . , सारीस्त्र 22- 7- 75 सा . का . नि . संख्या 935, तारीख 2- 8- 75 
(iv ) अधिसूचना संख्या 12011/ 11/ 75- मा . सां से . , नारीख 23- 10- 75 

सा . का . मि . संख्या 268 3, सारीस्न 15- 11 - 75 
( v ) अधिसूचना संख्या 120 11 / 17/ 75- भा . सो . मे . , तारीख 12- 10- 75 

मा , का . नि . सध्या 1 52 1, तारीख 30-10-76 
( vi ), अधिसूचना संख्या 12011/ 9/ 7G- भा . सा . गे . , नारीख 1 3- 1- 77 

सा . का . नि . संख्या 156, सारीख 5-2-77 


[ भाग II--- 


3 ( ii ) ] 
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- 


- 


- 


- 


( vii ) 


( viii) 


(ix ) 


( xi ) 


( xii ) 


( xiii ) 


अधिसूचना संख्या 1201 1/ 1/ 77- भा . मां से . , नारीन 5- 10 - 77 
सा . का . नि . सख्या 1 396, नारीख 22- 10-77 
अधिसूचना मस्या 12011/ 1/ 77-भा . मां . से ., तारीख 3- 3- 78 
मा . का . नि . संख्या 351), तारीख 18- 3- 78 
अधि सूचना संख्या 120 1 1/ 3/ 73- भा . मा . म . , तारीख 7- 10- 78 
मा . का . नि . 12 52, तारीख 21- 10- 78 
अधिसूचना संख्या 12011/ 14/ 7 + भा . मां से . , तारीख 6- 6- 79 
मा . का नि . , संख्या 854, मारीख 2:3- 6-79 
अधिसूचना संख्या 1201 1/ 4/ 78- भा मा . से . , तारीख 28- 7- 79 
मा . का . नि . संस्था 1080, तारीख 25-8 -79 
अधिसूचना संख्या 120 1 1/ 1/ 80- भा . सा . से . , तारीख 5 - 4-80 
सा . का . नि . सख्या 123, तारीख 19- - 80 
अधिसूचना संख्या 1 : 011/ 4/78- भा . मा . म . , तारीख 12-8-810 
मा . का . नि , मंमया 893, मारीख 7- 980 
अधिसूचना संख्या 12011/ 4/ 78- भा . मां से . , तारीख 31-1-3 1 
मा . का . नि . मख्या 155, तारीख 14- 2-81 
अधिसूचना संख्या 1201 1/ 1/ 80- भा . सां . से , तारीख 30- 4-81 
मा . का . नि . संख्या 473, नारीग्छ 16-5-8 1 
अधिमुचना मंमया 1 201 1/ 6/ 8 1- भा , मा . से , तारीख 3- 2-82 
सा . का . नि . मंग्या 142, नारीख 13-2-82 
अधिसूचना संख्या 1201 1/ 4/ 82- भा . सा . . , तारीख 13- 9-63 
मा . का . नि . संख्या 710, नारीख 13- 9-93 
प्रक्षिसूचना संख्या 12011/ 8/ 83- भा . मा . से . 12011 / 5/ 84- मा . सां . में . , नारीम्म 9- 1- 85 
मा . का नि . संख्या 138, सारीब 9- 2-85 
अधि मृचना मंग्या 1201 1/ 4/ 86 भा . सां . से ., नारीख 19- 12-36 
मा , का . नि . 112.1, तारीख 27-12-86 
अधिसूचना मंख्या 12011/ 7/ 86- भा . मा . मे . , तारीख 19- 12816 
मा का . नि . संख्या 2, नारीख 3- 1 -87 


(xiv ) 


( xv ) 


( xvi ) 


( xvii ) 


( xviii) 


( xix ) 


( xx ) 


[ फा , स , 120 1 1 / 6/ 8 - आई एम एस ) 


पन स्यागराजन , उप मषिय 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics) 

New Delhi , the 24th July, 1990 
G .S .R . 512 .-- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of thc Constitution), 
the President hereby makes the following rules further to amend the Indian Statistical Service Rules, 
1961 namely : 

1. ( 1) These Rules may be called the Indian Statistical Service ( Amendment) Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette , 
2 . In Schedule I to the ISS Rules, 1961 -- 

( 1 ) Under the heading Grade I Director 
(a ) against Sl. No. 2 relating to the Ministry of Planning , for item (ü ) and the entrics relating thereto , 

the following shall be substituted , namely : 


- 


- - - - - -- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


12 


6 


- 


- - 


- - - - 


“ ( ii ) Planning 

Commission 


(i) Deputy Adviser 

( Level I) 
ii) Deputy Adviser 

(Monitoring) 
~ - - - - - 
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L 


= 


- = 


- = 


- 


= 


- 


- 


- 


. . 


= 


- 


- 


- -S 


IZ 


(b ) after Sl. No. 6 and the entries relating therсto the following serial number and entries shall be in 

serted , namely : 


- 


- - 


- 


1 


2 


- 


- - - - 


- 


- 


*-7 . Ministry of Director ( Statistics ) 

Commerce , 
Directorate 
General of 
Commercial 
Intelligence 
& Statistics , 
Calcutta 


(2 ) Under the heading “ Grad : Il - - Joint Director ” 
(a ) for Sl. No. 2 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely 


1 


2 


* 2 . Minister of 

Water Re 

sources 
(i) Ministry Pro Joint Director 

per . 
( ii) Central Deputy Commissioner 

Ground (Statistics) 
Board . 


- - - - - - - 
(b ) for Si, No. 9 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely , 
1 2 

3 


- - 


- 


- - - 


- 


4 


" 19 . Ministry of Officer on Special Duty 

Health and (Evaluation ) 
Family Wel. 
fare . 
(Departinent Officer on Special 
of Family Duty (El) 
Welfare) (Joint Director.) 


(3 ) Under the heading “ Gade 111 – Deputy Director " 
(a ) against Sl. No. 4 relating to Department of Agriculture and Cooperation , against itcm (iii ), in columns 

4 , 5 and 6 , for the entries , the following entries shall respectively be substituted , namely : 


- 


- - 


- 


- 


- 


A 


- - 


- 


--- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


4 " 


(b ) against Sl. No. 12 relating to Department of Commerce , against item ( ii ) in columns 3 ,4 ,5 and 6 . 

after the entrics , the following entrics shall respectively be added namely : 


- - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


. - - - 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


.. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- - 


" Depuy Director 

( Statistics ) 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. . 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


[HTT II- 


3 (1) ] 


977a F1 TTTTT : INTER ! 3, 19.90 - 1927, 1973 
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( c ) In Sl. No. 15 relating to Ministry of Hcanh and Family Welfare, against item (i), in columns 3,4 ,5 

and 6 , after the entries , the following entries shall respectively be added , namely : 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - . . . - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


-- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


“ Deputy Director 
(NM ) 

- - - - - - 
(d ) against Sl. No. 17 , relating to Ministry of Planning, against item (i), in columns 3,4 ,5 and 6 , aſter 
the entries, the following entrics shall be added , namely : 

- - - - - - - - 


-- - - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


" Senior Research 
Officer (perspective ) 
Planning) 


- - - - 


- - - 


- 


NOTE :( 1) Principal Rules published vide Notification No . 8 /3 /61 Estt . (D ) daicd 1 .11.61 GSR No. 1320 

dated 1. 11. 61 Gazette of India ( Extraordinary) in Part II, Section 3, Sub -Section (i) were 
amended vide . 

- - - -- -- - - .. - - - - -- - - . 

- --- - - 
Si, No . GSR No. 

Date 
-- - . - - . - - - ------- - - ... 
247 

12 - 2 - 64 
286 

27 - 2 -65 
1950 

24 -12 -66 
1640 

14 - 11 -67 
50 

10 - 1 - 70 
1273 

15 - 9 -70 
1702 

26 - 9 -70 
174 

12 - 2 -72 
196 

19 -2 - 72 
202 

19 - 4 -73 
454 

5 -5 -78 
692 

7 - 7 - 73 
13 . 1087 

6 - 10 -73 
1156 

27-10 -73 
688 

6 -7 -74 
201 

15 - 2 -75 
478 

19 -4 -75 
1395 

2 - 10 -76 
1996 

31 - 12 -76 
748 

15 - 8 -81 
502 

10 -5- 85 
1124 

27 - 12 -86 
109 ( E ) 

20 - 2 -89 


Facimitriossasca 


14 . 


( 2 ) Schedule 1 to the Rules was subsequently amended by : 

(i) Notification No . 12011 / 3 /74 - TSS dated 12 - 9 -74 GSR No . 1039 dated 29 - 9 - 74 . 
(ii) Notification No . 12011 /17 / 75- 1SS dated 12 -6 - 75 GSR No . 757 dated 21 -6 - 75 
( iii) Notification No. 12011 / 17 /75 - ISS dated 22 - 7- 75 GSR No. 935 dated 2 - 8 - 75 . 
(iv ) Notification No . 12011/ 11 /75 - ISS dated 23- 10 - 75 GSR No . 2663 datert 15 - 11 - 75 . 
( v ) Notification No . 12011 / 17 / 75 - 15 $ dated 12 - 10 - 76 GSR No . 1521 dated 30 - 10 - 76 . 
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- 


- - 


- 


( vi) Notification No. 12011/ 9/ 76- ISS dated 15-1 - 77 GSR No . 156 dated 5 -2- 77 
(vii ) Notification No. 12011 /1/ 77 -ISS dated 5-10 - 77 GSR No. 1396 dated 22- 10- 77 . 
( viii) Nutilication No. 12011/ 1/ 77 -1SS dated 3- 3- 78 GSR No . 360 datel 18- 3 - 78 

(ix ) Notification No. 120011/ 3/78-ISS dated 7-10- 88 GSR No . 1252 dated 21 -10- 78 
( x ) Notification No. 12011/ 4/ 79-ISS datod 6 - 6- 69 GSR No . 854 dated 23- 6 -79 . 
( xi ) Notification No. 12011/ 4 / 78 - ISS dated 28- 7 - 79 GSR No. 1080 dated 25 - 8 - 79 
( xii) Notification No . 12011 / I/ 80 -ISS dalcd 5- 4 -81) GSR No. 423 dalokl 19 - 4- 30 
( xiii ) Notification No . 12011 / 4 / 78- ISS dated 12- 8 - 80 GSR No . 897 dated 6 - 9 - 80 
( xiv ) Notification No . 12011/ 4/ 78 -ISS dated 31 - 1- 81 GSR No . 155 dated 14-2 -81 

( xv ) Notification No . 12011 /1 / 80- ISS dated 30 - 4 - 81 GSR No . 473 dated 16 - 5- 81 
( xvi) Notification No . 12011/ 6 / 81- ISS dated 3- 2- 82 GSR No. 142 dated 13- 2 -82 
( xvii ) Notification No . 12011/ 4/ 82- ISS dated 13- 9 - 83 GSR No . 710 dated 13- 9- 83 
( xviii ) Notification No . 12011 / 8/83-ISS /12011 / 5/84- ISS dated 9- 1-85 - GSR. No . 138 dated 9 -2 - 85 
( xix ) Notification No . 12011 / 4/ 86 -- ISS dated 19- 12- 86 GSR No . 1124 dated 27- 12 - 86 
( xv ) Notification No . 12011 / 7/ 86-ISS dated 19 - 12 -86 GSR No. 2 dated 3-1 - 87 . 


[ No . 12011/ 6/ 88 -ISS ] 
N . THYAGARAJAN , Under Secy . 


raam . . . - . .- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- -- 


---- - -- - . . . - - - - - -- -- -- - - - -- . . - 


. - . - - . - 


- 


उद्योग मंत्रालय 

( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 फरवरी , 1990 
मा . का .नि . 513 . -- केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 620क की उपधाग 
( 1 ) और उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए , मैसर्म पार्क टाउन बेनिफिट फंड लिमिटेड को , जो 
एक कंपनी है और जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय , तमिलनाडु 
राज्य में 223, ( प्रथम तल ) , मिट स्ट्रीट, मद्रास- 600003 में 
है, एक निधि घोषित करती है और यह निदेश देती है कि 
भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय 
( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना म . मा . क नि . 
978, तारीख 28 मई , 1963 की अनुसूची 3 
के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त 
निधि को लाग नहीं होंगे या , यथास्थिति , उसके स्तंभ ( 2 ) में 
की तस्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट अपवादों , उपांतरणों और 
अनकलनों सहित लाग होंगे और उक्त अधिसूचना का निम्न 
लिखित संशोधन करती है , अर्थात : ----- 

उक्त अधिसूचना को अनमूची 1 में , मद 110 और 
उममे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद ओर 
प्रविष्टियों जोडी जाएंगी, अर्थात् -... 
III . मैमर्म पार्क टाउन बेनिफिट फंड लिमिटेड । " 

[ फा . मं . 37 / 6 /89- सीएल- III ) 
टिपण :-- - मल अधिमूचना मा . का . नि . 978, मारीख 28 मई , 

1963 द्वारा प्रधिचचिन की गई थी और तत्पश्चात् उसका 

निम्नलिखित द्वारा मशोधन किया गया है : - - 
1. मा . का नि . सं . 1081, सारीम्स 11-1(0-63. 
2. मा . का . नि . सं . 853, तारीख 4- 6- 64. 
3. सा . का . नि . मं . 297, तारीख 12- 2- 65 


4. मा . का नि . म . 1333 , तारीख 30- 8 - 65. 
5. मा . का . नि . सं . 1 11, तारीख 1 4- 1- 66. 
6. सा . का . नि . मं . 15.43, तारीख 1-10- 66. 
7. मा . का . नि . मं . 607 नारीम्म 29- 4- 67. 
8. मा . का नि . सं . 608, तारोग्न 29- 4- 67. 
9 मा . का . नि . सं . 1466, तारीग्य 6- 6- 69 
10. सा . का . नि . सं . 2707, तारीग्स 18- 11- 69. 
11. मा . का . नि . सं . 1306, तारीख 27- 7- 71. 
1 2. मा . का . नि . , 1, तारीख 21- 12- 73. 
13. मा . का . नि . सं . 690, तारीख 22- 8- 71. 
14 मा . का . नि . मं . 275, तारोग्य 14-2- 75 
15. मा . का . नि . सं . 409, तारीख 29- 3-75. 
16. मा . का . नि . सं . 1300, तारीन 11- 9• 70. 
17. मा . का . नि . सं . 426, तारीख 8- 3- 78 
18. मा . का . नि . सं . 72 3, तारीख 28- 4- 78 . 
19. सा . का . नि . मं 1269, तारीख 4- 10-79 
20. मा . का नि . म . 1100 , तारीख 9- 10- 800 
21. मा . का . नि . म . 1099, तारीख 9- 10- 80. 
22. सा . का . नि स . 164, नारीख 10- 2-83. 
23. मा . का . नि सं . 943, तारीख 19- 11-23 
24. मा . का नि . म . 844, नारीख 19- 11- 8.3. 
25. मा , का नि . म . 217, मारीख 25- 2-8 1. 
26. मा . का . नि . सं . 231, तारीख 20- 2- 85. 
27. सा . का . नि . मं . 21, तारीख 24-12- 85 
28. मा . का नि . 275, तारीख 3- 3- 84. 
29. मा . का . नि . म . 306, तारीख 11- 4- 8 G. 
30. मा . का नि . मं . 70, तारीख 22- 8-86. 
31. मा . का . नि . मं . 961, तारीख 4- 210-8 6. 
32. मा . का . नि . में 363. तारीख 22-[- 37. 
33. सा . का . नि मं . 365, सारीख 22- 1- 87. 
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34. सा . का . नि . मं . 430, सारी 20- 5- 87. 
35. मा . का . मि . सं . 598, सारीख 31- 7- 87 . 
36. सा , का . नि . सं . 507, तारीख 31- 7- 87 . 
37. सा . का . नि मं , 921, तारीख 30- 11- 87 . 
139, गा . पा . नि . म . 90 तारीख 3-12- 87. 

34 सा . का . नि . स . : , सारी 54. 98. 
40. मा . मा नि . सं . 479, तारीख 13- 6- 88. 
41 का नि . गं . 515, तारीख 25 - 3- 88 
42 का नि . सं . 597, तारीख 15- 7- 88. 
4 3. गा . पा , नि में , 596, सारीख 15- 7- 38. 
44. या . का . नि . मं . 598, तारीख 15- 7- 8 3. 
45. सा . मा . नि . स . 800, तारीख 22- 9-83. 
46. सा . का . नि . सं . 961, तारीख 17- 12-88. 
47. मा . का नि . मं . 32, तारीख 6- 12- 88. 
48. मा . का . नि . सं . 959, तारीख 17-12-88. 
49. मा . का . नि . गं . 961), तारीख 17- 12-88. 
50, सा . फा दि . 318, मारीग्न 6- 5 - 89. 
51. सा . मा . वि . स 501, तारीख 22- 7- 89. 
52. सा . का नि . ग , 502, तारीख 22- 7- 89. 
5 3. सा . का . नि . सं . 649, तारीग्न 22- 8- 89. 
54. सा . का . नि . सं . 650, तारीख 22-8-89 . 
5 5. भा . का . नि . मं . 651, तारीख 22-8-89. 
56 मा . मा . नि . सं . 84.1, तारीख 25- 10- 89. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Alfairs ) 

New Delhi, the Sth February , 1990 
G. S. R . 513.---In exercise of the powess conferred by sub 
sections ( 1 ) and ( 2 ) of Section 620 - A of the Companies 

Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby 
declares M s . Park Tow Benefit Fund Limited a company 
having its registered ofllce at 223, ( 1st Floor ) , Mint Street , 
Madras -600003 in the State of Tamil Nadu , to be a Nidhi 
and directs that the provisions of the said Act specified in 
Column ( 1 ) of Schedule III to the notification of the Govern 
ment of India in the late Ministry of Commerce and Industry 
( Department of Company Law Administrations ) No . G . S . R . 
978 , dated the 28th May , 1963 shall not apply , or as the 
case may be, shall apply with the exceptions , modifications 
and adiuptations specified in the corresponding entry in 
Column ( 2 ) thereof , to the said Nidhi and makes the follow 
ing amendment in the said notification, namely : 

In Schedule J to the said notification, after item 110 and 
the entries relating thereto , the following itein and cntries 
shall be added , namely : 
" 111. M /s, Park Town Benefit Fund Limited ." 

___ ! F . No . 37 / 6 / 89 - CL- III] 
Note .- - The Principal Notification was notified vide GSR 

No . 978 dated 28th May, 1963 and subsequently 
amended vides : 


13, GSR No . 690 dated 22- 6 - 74 
14. GSR No. 275 dated 14- 2- 75 
15 . CSR No. 409 dated 29 - 3 -75 
16. GSR No. 1300 dated 11- 9 - 76 
17. GSR No. 426 dated 8- 3- 78 
18. GSR No. 728 dated 28- 4 -78 
19. GSR No. 1269 dated 4- 10 - 79 
20 . GSR No. 1100 dated 9 - 10 -80 
21 . GSR No, 1099 dated 9 -10- 80 
22. GSR No . 164 dated 10- 2 - 83 
23. GSR No. 843 dated 19 - 11- 83 
24. GSR No. 844 dated 19-11- 83 
25. GSR No. 217 dated 25- 2 -84 
26 , GSR No . 231 dated 20- 2-85 
27 . GSR No . 21 dated 24- 12 -85 
28. GSR No. 275 dated 3 - 3 -86 
29. GSR No. 306 dated 11 -4 -86 
30. GSR No. 70 dated 22- 6 - 86 
31 . GSR No . 961 dated 24 -10-86 
32. GSR No. 353 dated 22 - 4- 87 
33. GSR No. 365 dated 22 - 4- 87 
34. GSR No. 430 dated 20- 5-87 
35. GSR No. 598 dated 31 - 7-87 
36 . GSR No. 597 dated 31- 7-87 
37. GSR No. 921 dated 30 -11 -87 
38. GSR No. 922 dated 3 -12- 87 
39. GSR No. 264 dated 5 -4- 88 
40. GSR No . 479 dated 18 -6 - 88 
41 . GSR No. 515 dated 25- 6- 88 
42 . GSR No. 597 dated 15- 7- 88 
43 . GSR No . 596 dated 15- 7- 88 
44. GSR No. 598 dated 15- 7-88 
45. GSR No . 800 dated 22 -9 - 88 
46. GSR No . 961 dated 17- 12- 88 
47. GSR No . 32 dated 6 - 12-88 
48. GSR No . 959 dated 17-12- 88 
49. GSR No. 960 dated 17- 12- 88 
50 . GSR No. 318 dated 6- 5- 89 
51 , GSR No . 501 dated 22- 7 - 89 
52. GSR No . 502 dated 22- 7- 89 
53 . GSR No. 649 dated 22- 8- 89 
54. GSR No. 650 dated 22 - 8-89 
55. GSR No . 651 dated 22- 8 - 89 
56. GSR No. 844 dated 25-10-89 

नई दिल्ली, 30 अलाई, 1990 
मा . का . नि . 514: --केन्द्रीय मरकार, कपनी अधिनियम, 1956 
( 1956 का 1 ) की शग 620% की उपधाग ( 1 ) और उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रवत णमिनयों का प्रयोग करने हए, मैमर्म कापी म्युचुअल 
अनिफिट फंड लिमिटड को, जो एक कंपनी है और जिसका रजिस्ट्रीकृत 
कार्यालय तमिलनाइ गज्य में ५, वास , स्ट्रीट, मद्रास-600010 में है , 
एक निधि घोषित करती है और यह निदेश देती है कि भारत सरकार 
के मनपूर्व वाणिज्य और उद्योग मवालय (कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना रा. का . नि . 978, तारीख 28 मई, 1963 की अपुसूची 
3 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिदिष्ट उक्त अधिनियम के उपबन्ध उपत निधि 


1 . GSR No. 1681 dated 11 - 10 - 63 
2. GSR No. 853 dated 4- 6 - 64 
3. GSS No . 297 dated 12- 2 - 65 
4 . GSR No. 1332 dated 30- 8 - 65 
5 . GSR No. 111 dated 14- 1 - 66 
6 . GSR No . 1543 dated 1 -10-66 
7 . GSR No. 607 dated 29. 4- 67 
8 , GSR No. 608 dited 29- 4- 67 
9 . GSR No. 1466 dated 6 - 6 - 69 
10. GSR No. 2707 dated 18-11- 69 
11 . GSR No. 1306 dated 27- 7 - 71 

12. GSR No. 1 dated 21 - 12- 73 
2088 GI / 90 - 5 
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- ... : -.- .. - - - - - - -- - -- - - - - - . . - : . --- - - - -- - - - - - -- ------ - - - - - -- .:.-. : 
को लागू नहीं होंगे या , यथास्थिति , उसके स्तम्भ ( 2 ) में की तत्स्थानी 43. सा . का . नि . सं . 598, दिनांक 15 - 7-88. 
प्रविष्टि में विनिविष्ट अपवादों , उपांतरणों और अमुकलनों सहित लागू 44. सा . का . नि . सं . 598 , दिनांक 15- 7- 88 . 
होंगे मौर उक्म अधिसूचना का निम्नलिखित मंशोधन करती है, अर्थात् :-- 46. सा . का . नि . सं . 800, दिनांक 22- 9- 88. 

46. सा . का . नि . सं . 961, दिनांक 17- 12- 88. 
__ उक्त अधिसुचना की अनमत्री 1 में , मन 114 मीर उमसे संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चात्, निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी । 

47. सा . का . नि . सं . 32, पिकि 6 -12-88. 

48 . सा . का . नि . सं . 959, दिनांक 17-12-88. 
मर्थात् : - - 

49. सा . का . नि . सं . 060 दिनांक 17- 12- 88. 
" 115. मैमर्स कांची म्युचुअल बेनिफिट फंड लिमिटेश । " 

60. सा . का . नि . मं . 318, दिनांक 6- 5-69. 
[ फा . स . 37/ 2/ 90- सी एल .- III ] 

51. सा . का . नि . सं . 501, दिनांक 22- 7- 89. 

52. सा . का . नि . सं . 802, दिनांक 22- 7- 89. 
टिप्पण : - मूल अधिसूचना सा . का . नि . स . सख्या 078 दिनांक 2 3 
मई , 1963 को अधिसुचित की गयी थी और तदन्तर 

53. सा . का . मि . म . 649, दिनांक 22- 8-89. 
सशोधित की गयी : - - 

54. सा . का . नि . सं . 650, दिनांक 22-8-89. 

55. सा . का . नि . सं . 661 , दिनांक 22- 8 - 89, 
1. सा . का . नि . सं , 1681, दिनांक 11- 10- 63 

56. सा . का . नि . सं . 844, विनोक 25- 10-89. 
2. सा . का . नि . सं . 853, दिनांक 4- 6- 64. 

57. सा . का . नि . सं . 102, दिनांक 5-2-90. 
3. सा . का . नि . स . 297, दिनांक 12- 2- 65. 

58 . सा . का . मि . सं . 241, दिना 7 29- 3- 90. 
4. सा . का . नि . सं , 1332 दिनांक 30- 8- 65. 

59. सा . का . नि . सं . 302, दिनांक 16- 4- 90 . 
5 मा . का . नि . स . 111, दिनाक 14- 1-66 

60. सा . का . नि . सं . 303, दिनांक 10- 5- 90 . 
6. सा . का . नि . सं . 15 43, दिनांक 1- 10- 66. 
7. सा . का . नि . मं . 607, दिनांक 29- 4- 67 . 

New Delhi, the 30th July, 1990 
8. सा . का . नि . सं . 608, दिनांक 29- 4-67. 

G . S. R. 514. - Jn exercise of the powers conferred by 

sub- sections (1 ) and ( 2 ) of Section 620- A of the Companies 
9. सा . का . नि . सं . 1466, दिनांक 6- 6- 69. 

Act , 1956 ( 1 of 1956 ), the Central Government hereby 
10. सा . का . मि . मं , 2707, दिनांक 18 - 11- 69. 

declares Mossrs Kanchi Mutual Benefit Fund Limited, i 

company having its registered offico at 9 . Vasu Street, 
11. सा . का . नि . सं . 1306, दिनांक 27- 7- 71. 

Madras -600010 in the State of Tamil Nadu , to be a Nidhi 
12 सा . का . नि . सं . 1, दिनांक 21- 12- 73 . 

and directs that the provisions of the said Act specified in 

column ( 1 ) of Schedulo III to 
13. सा . का . नि . मं . 690, दिनांक 22- 6- 74. 

the notification of the 

Government of India in the late Ministry of Commerce 
14. सा . का . नि . सं . 275, दिनांक 14- 2- 75 

and Industry ( Department of Company Law Administra 
15. सा . का . नि . सं . 409, दिनांक 29- 3-7 5. 

tions ) No . G . S . R. 978 dated the 28th May , 1963 shall not 

apply or as the case may be, shall apply with the exceptions, 
16. सा . का . नि . से . 1300, दिनांक 11- 9- 76 . 

modifications and adaptations specified in the corresponding 
17. सा . का . नि . सं . 426, दिनांक 8- 3- 78. 

entry in column (2 ) thereof, to the anid Nidhi, and makes 

the following amendment in the said notification , namely : 
18. सा . का . नि . सं . 728, दिनांक 28- 4- 78. 

_ In Schedule I to the said notification, after item 114 and 
18. सा . का नि . से 1296, दिनांक 4- 10- 79. 

the entrics relating thereto , the following item and entries 

shall be added , namely : 
20. सा . का . नि . सं . 1100, दिनांक 9 - 10- 80 . 

" 115. Messrs Kanchi Mutual Benefit Fund Limited " . 
21. सा . मा . नि . सं . 1099, दिनांक 9-10-80. 

[ F. No . 37 / 2 / 90 - CL -III ] 
22. सा . का . नि . सं . 164, दिनांक 10- 2- 83. 
23. सा . का . नि . सं . 843, दिनांक 19-11-83. 
24. सा . का . नि . सं . 844, दिनांक 19- 11- 83. 

NOTE : The Principal Notification was noifiel vide 
25 सा . का . नि . सं . 217, दिनांक 25- 2- 84. 

GSR No. 978 dated 28th May , 1963 and 

subsequently , amended vide : 
28, सा . का नि . स , 231, दिनांक 20- 2- 85. 
27. सा . का . नि . सं . 21, दिनांक 24- 12- 85. 

GSR No . 1681 dated 11- 10 - 63 
28. सा . का . नि . म . 275, दिनांक 3- 3- 86 . 

GSR No. 853 dated 4 -6 - 64 
29. सा . का . नि . सं . 306, दिनांक 11- 4- 8 6. 

GSR No. 297 dated 12- 2 -65 

GSR No. 1332 dated 30 - 8 - 65 
30. सा . का . नि . मं . 70, दिनांक 22- 6-86. 

GSR No . 111 dated 14- 1 - 66 
31. सा . का . नि . सं . 961 , दिनांक 24- 10-86 . 

GSR Na. 1543 dated 1 - 10 - 66 
33. सा . का . नि . सं . 353, दिनांक 22- 4- 87 . 

GSR No. 607 dated 29 - 4 - 67 
33. सा . का . नि . सं . 365, दिनांक 22- 4- 87 . 

GSR No . 608 dated 29- 4 -67 
34. सा . का . नि . मं . 430, दिनांक 20- 5-87. 

GSR No. 1466 dated 6 -6 -69 

GSR No . 2707 dated 18- 11 - 69 
35. सा . का . नि . सं . 598, दिनांक 31 - 7-97. 

11. 

GSR No . 1306 dated 27- 7 - 71 
36. . सा . का . नि . सं . 597, दिनांक 31- 7-87. 

GSR No. 1 dated 21 - 12- 73 
37. सा . का . नि . सं . 921, दिनांक 30- 11-87 . 

GSR No . 690 dated 22- 6 -74 
34. सा . का . नि . सं . 922, दिनांक 3- 12-87. 

14. GSR. No . 275 dated 14 - 75 
39. सा . का . नि . सं . 264, दिनांक 8- 4-98 . 

GSR No . 409 dated 29 - 3 - 75 
40. सा . का . नि . सं . 479, दिनांक 18- 6- 48 . 

GSR No . 1300 dated 11 - 9 - 76 

17 . GSR No . 426 dated 8 - 3 - 78 
41 . सा . का . नि . सं . 515, दिनांक 25- 6- 88 . 

18. GSR No . 728 dated 28 - 4 -78 
48. सा . का . मि . मं , 597, दिनांक 15- 7 -88 . 

19. GSR No. 1296 dated 4 -10- 79 
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-- - -- -- - - - - - - -- - - --- - - -- - - - -- - - -- - - - 
). GSR No . 1100 dated 9 - 10 - 80 

टिप्पण : - - मूल अधिमुचना सा . का . नि . संख्या , 78 दिनांक 28 
GSR No . 1099 dated 9 - 10- 80 
GSR No. 164 dated 10 - 2 - 83 

मई, 1963 को अधिसूचित मी गयी थी और तपन्सर या 
GSR No . 843 dated 19 - 11 -83 

संशोधित की गयी :-- - 
GSR No. 844 dated 19 - 11 - 83 

1. सा . का . नि . सं . 168 1. दिनांक 11-10- 63. 
25. GSR No . 217 dated 25 - 2 -844 
26. GSR No .. 231 dated 20 - 2 - 85 

2. सा . का . नि . सं . 833 , दिनांक 4 - 6- 64. 
GSR No . 21 dated 24 - 12 - 85 

3. सा . का . नि . गं . 297, दिनांक 12- 2- 65. 
28 . GSR No . 275 dated 3 - 3 -86 

4. मा . का . नि . सं . 133 3 दिनांक 30- 8-65. 
29 . GSR No. 306 dated 11 - 4 - 86 

5. सा . का . नि . सं . 111, दिनांक 14-1 -66. 
GSR No . 70 dated 22 - 6 -86 

6 . सा . का . नि . सं . 1543, दिनांक 1- 10- 66 . 
1 . GSR No . 961 dated 24 - 10 - 86 

7. सा . का . नि . सं . 607, दिनांक 29- 4- 67. 
32 . GSR No . 353 dated 22 - 4 -87. 
33, GSR No. 365 dated 22- 4 - 87 

8. सा . का . नि . सं . 608, दिनांक 29- 4- 67 . 
34. GSR No . 430 dated 20 - 5 - 87 

9 . सा . का . नि . सं . 1466, दिनांक 6 - 6- 69. 
35 . GSR No. 598 dated 31 - 7 - 87 

10. सा . का . नि . सं . 2707, दिनांक 12 - 11- 69 
36 . GSR No . 597 dated 31 - 7 - 87 

11. सा . का . नि . सं . 1308, दिनांक 27- 7- 71 . 
37 . GSR No. 921 dated 30 - 7 - 87 

12. सा . का . नि . सं . 1, दिनांक 21- 12- 73 , 
GSR No . 922 dated 3 -12-87 

11. मा . का . मि . म . 690, दिनांक 22- 6- 74 , 
GSR No . 264 dated 5 - 4 - 88 
GSR No . 479 dated 18 - 6 - 88 

14. सा . का . नि . सं . 275, दिनांक 14- 2 - 75 . 
GSR No . 515 dated 25 -6 - 88 

15. मा . का . नि . सं . 409, दिनाक 29- 3- 75 . 
GSR No . 597 dated 15- 7 - 88 

16. सा . का . नि . म . 1300, दिनांक 11- 9-70. 
43 . GSR No. 596 dated 15- 7 - 88 

17. सा . का . नि . सं . 126, दिनांक 8 -3 - 78 . 
GSR No . 598 dated 15 - 7 - 88 

18. मा . का . नि . सं . 728, दिनांक 28- 4- 798 . 
GSR No. 800 dated 22 - 9 - 88 

19. सा . का . नि . सं . 1296, दिनांक 1 -10- 79. 
GSR No . 961 dated 17- 12- 88 
GSR No . 32 dated 6 -12 -88 

: ).. सा . का . नि . मं . 1100, दिनांक 1- 10-90 . 
48 . GSR No . 959 dated 17 - 12 - 88 

21 मा . का . नि . सं . 1099, दिनांक 9- 10- 80 . 
49 . GSR No . 960 dated 17-12- 88 

22. सा . का . नि . सं . 164, दिनांक 10- 2- 83. 
50 . GSR No . 318 dated 6 - 5 -89 

23. मा . का . नि . नं . 813, दिनांक 19- 11-83. 
GSR No. 501 dated 22 - 7 - 89 

24. सा . का . नि . सं . 844, दिनांक 19- 11- 843. 
52 . GSR No . 502 dated 22- 7- 89 

25. सा . का . नि . सं , 217, दिनांक 25- 3- 84. 
53 . GSR No. 649 dated 22 -8 -89 
GSR No . 650 dated 22 - 8 -89 

26. मा . का . नि . म . 231, दिनांक 20- 2- 8 5. 
GSR No . 651 dated 22 - 8 -89 

27. सा . का . नि . सं . 21, दिनांक 24-12-85. 
GSR N . 844 dated 25 -10- 89 

28. सा . का . नि . सं . 275, दिनांक 3- 3- 86 . 
GSR No 102 latud 5 - 2 . 0)!! 

29. सा . का . नि . सं . 306, दिनांक 11- 4- 88 . 
58. GSR No. 241 dated 29 - 3 - 90 

30. सा . का . नि . सं . 70, दिनांक 22- 6-86 . 
59. GSR No. 302 dated 16- 4 - 90 

31. सा . का . नि . सं . 961, दिनांक 24-10-86. 
60 . GSR No . 303 dated 10 - 5 - 90 

32. मा . का . नि , रा . 353, दिनांक 22-4- 87. 
नई दिल्ली, 7 अगस्त , 1990 

33. मा . का . नि . सं . 365, दिनांक 22-4-87. 
मा . का . नि . 51 5. ---केन्द्रीय सरकार , कंपनी अधिनियम, 1958 

34. मा . का . नि . सं . 430, दिनांक 20 - 5- 87 . 
(1956 का 1 ) को घार 620 को उपधारा ( 1 ) और उपधारा 35. सा . का . नि . सं . 59 : , दिनांक 31 - 7- 87. 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों क प्रयोग करते हुए, मैसर्स तिरुमंगलम जनोप 

36 . सा का . नि . सं . 597, दिनांक 31- 7- 87 . 
कार परमानेन्ट फण लिमिटेड को , जो एक कंपनी है और जिसका रजिस्ट्रो 

37. सा . का . नि . मं . 921, दिनांक 30- 11-87. 
कृत कार्यालय समिलना राज्य में ए. ए . 137, पाठवीं मेन रोड, शांति 38. सा . का . नि . सं . 922, दिनांक 3- 12-97 . 
कालोनी , अन्ना नगर, मशास- 6000 40 में है , एक निधि घोषित करती 

39. मा . का . नि . म . 284. दिनांक 5 - 1-88 . 
है और यष्ट निदेश देती है कि भारत सरकार के भूतपूर्व वाणिज्य और 

10. माया. नि . सं . 479, दिनांक 18- 8- 88. 
उद्योग मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . 

41. स . का . नि . मं . 51 5, दिनांक 25- 6- 88. 
का . नि . 978, नारोग्य 29 मई, 1963 को अनुसूची 3 के स्तम्भ ( 1 ) 

42. मा . का . नि . र . 597, दिनांक 15- 7 -88 , 
में विनिर्दिष्ट उन अधिनियम के उपमन्ध उक्त निधि को लागू नहीं होंगे 

43. साका. नि . सं . 596, दिनांक 15- 7- 88. 
था , ययास्थिति , उमके स्तम्म ( 2 ) में की तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट 

44 मा . का . नि . मं . 598, दिनांक 15- 7- 88, 
अपवादों, उपान्तरणों और मनुकूलनों सहित लागू होंगे और उक्त अधिसूचना 

45. सा . का . नि . सं . 800, दिनाक 22- 9- 88, 
का निम्नलिखित संशोधन करती है, अति :- - 

16 . मा . क . नि . सं . 961 , दिनांक 17- 12- 88. 
____ उक्त अधिसूचना की अनुसूची 1 में , मव 115 और उससे संबंधित 

47. सा . का . नि . मं . 32, दिनांक 6-12-88. . 
प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित. मद और प्रषिष्टियां जोड़ी जाएंगी , 48. सा . का . नि . सं . 959, दिनांक 17-12-88. 
मर्यान् :- - 

49. सा . का . नि . सं . 960, दिनांक 17-12- 88 . 
" 116 . मैसम तिमंगलम जनोपकार परमानेन्ट फण्ड लिमिटेड , 50. मा का . नि . से . 318, विमांक 6- 3- 99. 

[ फा .सं . 37/ 4/ 90- सी . एल .-III] 51 . सा . का . नि . सं . 501, दिनांक 22- 7- 99. 

यू . पी . मापुर, निदेशक 52. सा . का . नि . सं . 502, विनफ 22- 7-89. 
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53. 137 .F .* . 649, faria 22 -8-89 

13 . GSR No . 690 dated 22 -6 - 74 

14 . GSR No. 275 dated 14 - 2 - 75 
54. T. FT . FR . . 630, fanitati 22-8 - 89 . 

15 . GSR No. 409 dated 29 - 3 -75 
65. 7 . .fl 651, farta 22-8 -89. 

16 . GSR No. 1300 dated 11 - 9 - 76 
56 . 91 .97 .fr. # 844, forrit 25-10 -89. 

17 . GSR No. 426 dated 8 - 3 - 78 
57. FT. Fil .ft. . 102, frją 5-2- 90 . 

GSR No. 728 dated 28 - 4 - 78 
58 . pr. $ .ff . . 241,f i 29- 1- 90. 

19. GSR No. 1296 dated 4 - 10 -79 
59 . #1 . Fr. f . 302, fatti 16- 4- 90. 

20. GSR No . 1100 dated 9 -10 -80 
60 . HT. TT. T . T . 303, fafic 10- 5-90. 

21. GSR No. 1099 dated 9- 10 - 80 

22 . GSR No. 164 dated 10 -2 -83 
New Delhi, the 7th August , 1990 

GSR No. 843 dated 19 - 11 -83 
G . S .R . 515 . — In exercise of the powers conferred 

GSR No. 844 dated 19 - 11 - 83 
by sub - section ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of 

25 . GSR No. 217 dated 25 -2 - 84 
the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Cent 

GSR No. 231 dated 20 - 2 - 85 
ral Government hereby declares Messers Thirul 
mangalam Janopakara Permanent Fund Limited , a 

GSR No. 21 dated 24- 12 -85 
company having its registered office at A . H , 137 , 28. GSR No . 275 dated 3 -3 -86 
8th Main Road , Santhi Colony , Anna Nagar , 

29 . GSR No. 306 dated 11- 4 - 86 
Madras -600040 in the Statc of Tamil Nadu to be 
a Nidhi, and directs that the provisions of the said 

30 . GSR No. 70 dated 22 -6 - 86 
Act specified in column ( 1 ) of Schedulo III to the 

31. GSR No. 961 dated 24 - 10 -86 
notification of the Government of India in the late 
Ministry of Commerce and Industry ( Department of 

32. GSR No . 353 đated 22 -4 -87 
Company Law Administrations ) No. G . S . R . 978 33. GSR No. 365 dated 22-4 -87 
dated the 28th May , 1963 shall not annly, or as 

34 . GSR No . 430 dated 20 -5 -87 
the case may be , shall apply with the cxceptions, 
modifications and adaptations specified in the corres 35 . GSR No. 598 dated 31 -7 -87 
ponding entry in column (2 ) thereof, to the said 

GSR No. 597 dated 31 - 7 -87 
Nidhi and makes the following amendment in the 
said notification , namely 

37. GSR No. 921 dated 30 - 11 -87 
In Schedule I to the said notification , afer iteni 

38 . GSR No. 922 dated 3 - 12- 87 
115 and the entries relating thereto , the following 39 . GSR No. 264 dated 5 -4 -88 
item and entries shall be added , namely : 

40 . GSR No: 479 dated 18 -6 - 88 
" 116 . Messers Thirumangalam Japopakara 
Permanent Fund Limited " . 

41 . GSR No. 515 dated 25 -6 -88 

42 . GSR No. 597 dated 15 -7 -88 
[F . No. 37 /4 /90 - CL - III] 43. GSR No. 596 dated 15 - 7- 88 
U . P . MATHUR , Director 44 . GSR No . 598 dated 15 -7 -88 

45 . GSR No. 800 dated 22 - 9- 88 
NOTE .. The Principal Notification was notified 

vide GSR No. 978 dated 28th May , 1963 46 . GSR No. 961 dated 17 -12 - 88 
and sbsequently amended vide : 

47. GSR No. 32 dated 6- 12- 88 
GSR No. 1681 dated 11 - 10 -63 

48 . GSR No. 959 dated 17 - 12 -88 
2 , GSR No. 853 dated 4 -6 -64 

49 . GSR No. 960 dated 17 - 12 -88 
3 . GSR No. 297 dated 12 -2 -65 

50 , GSR No. 318 dated 6 -5 - 89 
GSR No. 1332 dated 30 -8 -65 

GSR No. 501 dated 22 - 7 -89 
5 . GSR No. 111 dated 14 - 1 - 66 

52 . GSR No. 502 dated 22 -7 -89 
6 . GSR No. 1543 dated 1 -10 -66 

GSR No . 649 dated 22 - 8 -89 
GSR No. 607 dated 29 -4 -67 

54. GSR No. 650 dated 22- 8 -89 
8 . GSR No . 608 dated 29 -4 - 67 

55 . GSR No. 651 dated 22 -8 -89 
9 . GSR No. 1466 dated 6 -6 -69 

56 . GSR No. 844 dated 25-10 -89 
10 . GSR No , 2707 dated 18 - 11 -69 

GSR No. 102 dated 5 - 2 - 90 

GSR No . 241 dated 29 - 3 - 90 
11. GSR No . 1306 dated 27- 7- 71 

GSR No, 302 dated 16 -4 - 90 
GSR No. 1 dated 21 - 12 -73 

GSR No. 308 dated 10 - 5 - 90 
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पपात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1990 


मा . का . नि . 516---- राष्ट्रपति , संविधान के छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय खान समूह " n 
बनना ८.वं र ८६ र्ती नियम , 1965 को , जहाँ क उनका मबंध बिजलो पर्यवेक्षक और बिजली मिस्त्री के पदों से है, उन बातों के निवास प्रधिकान्त कारो 
हए , जिनमें से धिक्रमण से पहले किया गया है । करने का लोपकिया गया है, भारतीय खान म्यूरो में बिजली पर्यवेक्षक पीर विमलो मिस्त्रो के पदों पर 
भती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 
1. म क्षिप्त नाम र प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय खान ब्यूरो (विजनी पर्यवेक्षक बिजली मिस्त्रो ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) म राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाय अनसूची के स्तम्भ 1 में यिनिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद संस्था, वर्गीकरण और वहनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जोउ सषो के सनम्न मे । 
में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , माय सीमा अहंताप , प्रादि : उक्त पद पर भर्सी की पति, माय- सीमा , महताएं और उनसे संबंधि । मध पातें ये होंगो को उH 
अनुसूची के हम 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

5. मिाहता : यह व्यक्ति 
( क ) जिलाने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनको पनो जोकिए है, विवाह किया , पा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के सावि । रहते हुए मिसो व्यक्ति से विवाह किला है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विधान ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रधान 
मनु गेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट सगो । 

c. शिथिल करने की शासित : जहां के प्राय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ बाह, उसके लिए जो कारण है न 
लेखपन करके इन नियम के किसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सफेगो । 

7. ध्यान रित : न नियमों की कोई बात, ऐसे प्राक्षण , प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभावनही गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हर ए में 1 मय पर निकाले गए दावेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातिया, अनुसूचित जनजानिया, भसपूर्व सनिक , मीर अन्य विशेष प्रयके व्यक्तियों 
के लिए स्पबंध करना अपेक्षिात है । 


अन सूची 


पद का नाम 


पद की ममया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद पोध गर्ती किए जाने पाने 
प्रथपाकियों के लिए श्रायु-माम . 
सवयन पद 


सेवा में जोरे गार वर्षों का 
फापा केन्द्रीय मिलि सेवा 
(पेंशन ) निस, 1972 
के निमम 30 के प्रधान 
प्रनय है या नहीं 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


... .. ............ - - --. ... -. - - .. - . .. .- .. ..-- - - --- - - - - -- - -- - - - ... - - . ..... . . . . . .. . .. . . . . . 
बिजली पर्यवेक्षक 4 ( 1990 ) * साधारण केन्द्रीय मेवा, ममह 1200-70-1530 प्रमान 

* कार्यभार के प्राधार " ( अराजपत्रित / ५ , २ . 40 
पर परिवर्तनकिया प्रममुसचिवीय ) 

2040 रु . 
ना सकता है । 


19 में 5 1 बोर 
केन्द्रीय सरकारद्वारा जारीकिए 
गए अन्वेणों या भावेशों के मन 
मार सरकारी सेवकों के लिए 

5 वर्ष तक शिथिल को जा 
मझती है । 


टिप्पण : माय सीमा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक मारीख 
भारत में सभ्यर्थियों से पावेदन 
प्राप्त करने के लिए निया की 

गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
वह अंतिम तारीख जो अमम , 


----- - - -- - - - --- --- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - 


- 


. .. . - , - - 


- 


. . . 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


मेघालप , प्रहगावल , प्रवेशमिजोरम , 
मणिपुर, नागालैश , त्रिपुरा, 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और सोति जिले तया 
चम्बा जिले के पांगो उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लीप के प्राधियों के लिए 
विहा की गई है ) । 


- 


- - 


- - - -- -- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- --- -- - - - - - - -- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परियोक्षा की प्रवाधि , यदि 

पायु और शैक्षिका प्रहवाएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में कोई हो 
लाग होंगी या मही 


- . - . - 


- . 


- - 


. - ... - - 


- - 


10 


महीं 


सोधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


- - - --- -- - 

पावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से विद्युत इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य , 
या उसके पास प्रनुज्ञापन बोर्डबारा पिया गया समक्षसा प्रमाणपक्ष हो 
जिसमें उसे बिजना माधिनों मोर मध्यम वोल्टता तक संचरण लाइनों का 
काय हाथ में लेने के लिए समर्थ किया गया हो मौर साथ ही विद्युत । 
मशीनों भौर साधितों की स्थापना, मरम्मन और प्रन रक्षण का तीन वर्ष 
का मन भय हो । 
बांछनीय : उसके पास राष्ट्रीय कैडेट को प्रशिक्षण का " क " और "स " प्रमाणपत्र हो । 
टिप्पण :-., अनुभव संबंधी महता कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानमार 

अनुसूचित जातियों पीर अन मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को 
दशा में नम शिथिल की जा सकती है जम बयम किसी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने पाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्मी की पद्धति : भर्नी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति 
स्थानान्तरण वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में में श्रेणिया 
जिनसे प्रोस्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


11 


I2 


. - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - -- -- - - - . 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर सो | भर्ती मारा । 


ऐसा बिजली मिस्त्री जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति 

के पश्चात पाट वर्ष सेवा की है । 


- - 


- - -- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने म किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामश 
किया जाएगा । 

-- - - - - -- - ... - - 
14 


13 


लागू नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोम्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगा : 
1. मधीक्षण अधिकारी ( मयम्मा दरेसी ) . 

- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ रसायना, भारतीय खाम य रो 

- सवस्य 
3. भारतीय मान म्यूरो का अनुसूचित जाति मन सूचित जन 
जाति मा ज्यं ष्टकम राजपत्रित अधिकारी 

- सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी प्राजपत्रित स्थापन का भारसाधक - सदस्य 


- -- -------------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - . . ---- --------- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 
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_ . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- - - - - 


बिजली मिस्त्री 


7 ( 1990 ) * माधारण केन्द्रीय सेवा समह 950- 20-1150- लागू नहीं 
*कार्यभार के माधार " ग " (मराजपत्रित/अनन - प . रो . -25- होता 
पर परिवर्तन किया सचिवीय ) 

1500 . 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बोष मही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए, अनु वेशों या मावेशों के मम् 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिपिल की जा सकती 


टिप्पण : आय -सीमा अवधारित 
करने के लिए निगायक नारीख 
भारत में प्रभाथियों से पायेदन 
प्राप्त करने के लिए निया को 
गई अंतिम तारीख होगी ( म कि 
यह प्रतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड , 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड,हिमाचल - 
प्रवेश के लाहील और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, मदमाममोर निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई है ) । 


....... - - - - -- - - - 


- -- - -- - - - -- 


- 


10 


... . . . ... 


. 


- 


__ 


_ 


दो वर्ष 


पावश्यक : 

___ लागू नहीं होता 
( 1 ) यह सक्षम बोर्ड द्वारा जारी किया गया वायर मैन बिजली प्रनाप्ति 

का धारक होना चाहिए या समसुल्य महता । 
( 2) उसके पास किसी बड़े माटोमोबाइल या इंजीनियरी फर्म शाला या 
विद्युत प्रवाय कंपनी में बिजली मिस्त्री के रूप में कार्य करने का कम 

से कम दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव हो । 
पोछनीय 
बह मैट्रिकुलेशन या समसुल्य परीक्षा उत्तीर्ण हो उसके पास राष्ट्रीय कैडेट 

कोर प्रशिक्षण का " बी " और " सी " प्रमाणपत्र हो । 
टिप्पण :- अनुभव संबंधी प्रहंता संघ कर्मचारी चयन आयोग के विषका 

नुसार अनुसूचित जातियों पीर अनसूचित जनजातियों के प्रभ्य . 
पियों की दशा में सम शिथिल की जा सकती है जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


--- - - - - 


- - - -- - . 


- - - - 


- --- -- - -- - 


-- - ..-- -- -- - -- 


. .. 
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- - -- --- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


-- - -- - -- - 


- - - - -- - 


- - - - - १ 
सीधी भर्ती द्वारा 


____ लागू नहीं होता 


- - - 


- -- 


- - . 


- 


- ..-. . - -- - 
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- - - --- - - - - 


लागू नहीं होता 


__ 13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी : 
1. अधीक्षण अधिकारी ( प्रयस्क दरेसी ) 

- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ रसायनश , भारतीय खान ब्यूरो 

- सदस्य 
3. भारतीय खान म्यूरो का अन् सूचित जाति / अनसूचित जनजाति 

का ज्येष्ठनम राजपत्रित अधिकारी 
4. प्रशासनिक अधिकारी अराजपनिस स्थापन का भारसाधक - सदस्य 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


[ सं , ए- 120 18/ 14/ 89 - एम - VI ) : 
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- . . - . . - . . . 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifica 

tions , etc . The method of recruitment to the said 
(Department of Mines) 

posis , age limit, qualifications and other matters 

relating thereto shall be as specified in columns 5 
New Delhi, the 25th July, 1990 

to 14 of the Se li du. . 

5 . Disqualification . - No person – 
G . S .R . 516 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution 

(a ) who has entered into oi contracted a mar 
and in supersession of the Indian Bureau of Mincs 

riage with a person having a spouse liv 
Group C (Non -Ministerial Posts ) Recruitment 

ing , or 
Rules , 1965 , so far as they relate to the posts of 
Electrical Supervisor and Electrician , except as 

( lo ) who having a spouse living, has catered 
respect things done for omitted to be done before 

into or coutracted 2 mariage with any 
such supersessiul, the Fresident herehy makes the 

person 
following rules regulating the mothods of recruit 
ment to the posts of Electrical Supervisor and shall be eligible for appointment to the said 
Electrician in the Indian Bureau of Mines, 

posts : 
namely : 

Provided that the Central Goveinment, 

if satisfied that suc ı marriage is permissi 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules 

ble under the personal law applicable to 
may be called the Indian Bureau of Mines ( Elec 

such person and the other party to the 
trical Supervisor and Electrician ) Recruitment Rules , 

marriage and that there are other grounds 
1990 . 

for so doing exempt any person from the 
operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gapette. 


6 . Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by or t and fair reans o be 
recorded in writing relax any of the provisions of 
these rule : with respect to any class or category of 
persons 


2 . Application : These rules shall apply to the 
posts as specified in column 1 of the Schedule an 
nexed to these rules . 


3 . Number of posts, classification and scale of 
pay. The number of the said posts, their classifica 
tion , and the scales of pay attached thereto shall te 
as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedulc . 


7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -selection 
pay . 


(1 ) 


( 2 ) 


(5) 


Flectrical 
Supervisor 


4 * ( 1990 ) 

General Central Ser - Rs. 1200 - 30 -1560 - EB - Non - Selection 
* Subject to variation vice Group C (Non - 40 - 2040 
dependent on work - Gazetted /Non 
load . 

Ministerial) 


[ r31 II- _ * $ 3 (i)] 


. 


Age limit for direct recruitment 


a fit 2769 : HTET 18, 1990/ TTTT 27, 1912 

2179 
- - - - - - - 
Whether the benefit of added year s Educational and other qualifica . 
of service is admissible under rule tions required for direct recruits. 
30 of CCS ( Pension ) Rules, 1972 . 


(6 ) 


(8 ) 


No 


Essential : 
Should have a Diploma in Electrical 

Institution or its equiva lent , 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Government servan s 
upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the CentralGovernment.) 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for 
thosc in Assam , Meghalaya , Mani 
pur, Arunachal Pradesh , Mizoram 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and 
Sub Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


OR 
should possess competency cer 
tificate granted by the Licensing 
Board enabling him to undertake 
work in Electrical apparatus and 
transmission lines upto medium 
voltage along with three years ex 
pericnvc in thic installation , re 
pairs and maintenance of electri 

cal machines and apparatus, 
The qualification regarding experi 

ence is relaxable at the discretion 
of the Staff Selection Commission 
in case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection 
the co .npetent authority is/of 
the opinion that sufficient num 
ber of candidates belonging to 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely 
be available to fill up the post 
reseved for them . 


Desirable : 


Possession of E and C Certifi 

cate of the National Cadet 
Corp Training . 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


Whether age and educational qua - Period of probation if any 
lifications prescribed for direct re 
cruits will apply in the case of pro 
motees 


Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by pro 
inotion /transfer and percentage of 
vacncies to be filled by various 
methods 


9 


10 


No 


Two years for direct recruits. 


By promotion , failing which by 
direct recruitment. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


2088 GI/ 90 - 6 


- 


- - 


- 


S 


- 


- 


- - 


- - - 
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- - - - - - - --- -- - --- 
In case of recruitment by promo- If a DPC exists , what is its compo - Circumstances in which the UPSC 
tion /deputation / transfer, grades from Sition 

is to be consulted in making re 
which promotion deputation / trans 

cruitment 
fer to be made 


12 


13 


14 


Not applicablc . 


Electrician with eight years service Group C DPC consisting of : 
in the grade rendered after appoint- 1. Superintending Officer, (Orc 
ment thereto on a regular basis . Dressing ) — Chairman 

2 . Senior Chemist , IBM – Member. 
3 . Seniormost Gazetted Officer be 

longing to Scheduled Castes - 
Scheduled Tribes, Indian Bureau 

of Mines — Member. 
4 . Administrative Oficer - Incharge 

of non -Gazetted Establishment 

- Member, 
- - - - - - - - - -- - - - - - 


5 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Electrician 


7 (1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Ser - Rs. 950 - 20 - 1150 - EB - Not applicable . 
vice Group C (Non - 25 -1500 
Gazetted /Non 
Ministerial) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


8 


Not applicablc . 


Between 18 to 25 years. 

No. Essential : 
(Relaxable for Government ser- (1 ) Should be bolder of wireman 
vants upto 5 years in accordance Electric Licence issued by Coni 
with the instructions or orders is petent Board or equivalent qua 
sued by the Central Government. lification , 
Note : The crucial date for deter - (2 ) Should have at least two years 
mining the age limit shall be the practical experience as electri 
cloising date for receipt of applications cian in a large automobilcor 
from candidates in India (and engincering workshop or elec 
not the closing date prescribed for tric supply company . 
those in Assam , Meghalaya Aru The qualification regarding experi 
nachal Pradesh , Mizoram , Manipur , ence is relaxable at the discretion 
Nagaland, Tripura , Sikkim , Ladakh of the Competent Authority Staff 
Division of Jammu and Kashmir Selection Commisson in case of 
- State , Lakui 2nd Spiú Distrius wirdidato belonging to Swodud 
and Pangi Sub - Division of Chamba Castes orScheduled Tribes, if at 
- district of Himachal Pradesh , and any stage of selection , the com 

Andaman and Nicobar Islands or petent Authority is of the opinion 
Lakshadweep ). 

that sufficient number of candidates 
belonging to these communities 


ForII ... : ( i ) 


मा काजमा 15, 1990/ भाषण 27, 1919 
- - - - --- -- - -- -- - - -- - - - . " . - - . - . . . - - - -- - - -- - ---- -- ---- - - - - 
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Fr - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - - 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - -- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


possessing the 
site experience are not likely to 
be available to fill up the posts re 

served for them. 
Desirable : 

Should have passed the Matriculation 
Examination or its equivalent . 
Possession of B and C Certificate 
of the National Cadet Corps 
Training . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


• 


- 


- - - . - - 


- . - ..... .. . 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Group C DPC consisting of : 
1. Superintending Officer (Ore 

Dressing) Indian Bureau of 

Mines -- Chairman 
2 . Senior Chemist, Indian Bureau of 

of Mines --Member, 
3 . Senior most Gazetted Officer be 

longing to Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes, Indian Bureau 

of Mines — Member . 
4 . Administrative Officer -Incharge 
of Non -Gazetted Establishment 

- Member. 


[ No. A - 12018/ 14/ 89- M -VII 
R . SHRINIVASAN, Under Secy . 


नई दिल्ली, 31 जलाई, 1990 
मा . का . नि . 317. राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारतीय खान म्यूरो समूह "ग " 
( मनन मचिषीय पद ) भर्ती नियम , 1965 को जहा तक उनका मंबंध ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( सर्वेक्षण ), कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( सर्वेक्षण ) और कनिष्ठ 
मर्वेक्षक के पदों में है, उन बातों के सिवाय अधिान करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है भारतीय खाम 
व्यरों में ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( सर्वेक्षण ) , कनिष्ठ तकनीकी महायक ( सर्वेक्षण ) और कनिष्ठ मर्वेक्षक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिस्थित नियम बनाने हैं , अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का अभिप्न नाम भारतीय खान व्यगे ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( मर्वेक्षण ), कनिष्ठ सकनीकी महायक 
( मर्वेक्षण ) पीर तकनीकी मर्येक्षक भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
( 3 ) नागु होना : - - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अन गूमी के म्नम्न 1 में विनिविष्ट पद / पदों को लागू होंगे । 

( 4 ) पद संख्या. वर्गीकरण और येतनमान : उक्त पर की मंश्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान व होंगे , जो उस प्रमुबो के सम्म 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 
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( 5 ) भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा प्रर्हताएं प्रावि : उक्त पदों पर भर्ती की पदति, प्राय -सीमा , अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य थाने में होंगी जो 
पूर्वोक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


( 6 ) निरर्हता : वह व्यक्ति 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के प्रम्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

( 7 ) शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वही यह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबर करको इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

( 8 ) व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई यात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-गीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रनमार अन, चित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसममाम 


चयन पद 
अथवा 
प्रययन पद 


सेवा में ओड़ गए वर्षों का सीध भर्ती किए जाने वाले 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा 
(पेंशन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


456 


नहीं 


] . ज्येष्ठ 3 ( 1990 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा भमाह 1600-50 - 2300 रु . मचयन 
तकनीकी सहायफ *कार्यभार के प्राधार ग (अराजपत्रित अनम - द . गे 60- 2600 रु० 
( सर्वेक्षण ) पर परिवर्तन किया सचिवीय ) 

जा सकता है । 


20 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भनवेशों या पावेशों 
के अनसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती हैं ) 


सीधै भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पिहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 

प्रायु और पौक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो 
लागू होंगी या नहीं 


____ 10 


आय : नाही 
शैक्षिक पहनाएं : हा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए, 2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. मैट्रिफुलेशन परीक्षा या इसके समतुल्य । 
2. धातुमय खान विनियम , 1961 के अधीन खान सर्वेक्षक सक्षमता 

प्रमाण पत्र । 


मा 


खनन परीक्षा मोई, धनबाद द्वारा प्रदान किया गया विनिमय 
प्रमाण पत्र । 


किसी सरकारी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से मर्वेक्षण में दो वर्षीय 
पाठ्यक्रम का डिप्लोमा । 

या 
राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड द्वारा जारी किया गया खान और खान 

मर्वेक्षण ( मैटिमुलेशन के पश्चात तीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) में पिप्लोमा 
3. खान सर्वेक्षक सक्षमता प्रमाण - पत्र प्राप्त करने के पश्चात प्रान 

सर्वेक्षक के रूप में 3 वर्ष का अनुभव । 
षांछनीय : राष्ट्रीय कैडेट कोर का " बी " मौर " सी " प्रमाण पक्ष । 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय पित / 

प्रोन्नति प्रतिनियमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पलानियों द्वाग भरी जाने वाली रिनियो 

जिनमे गोगति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 11 


12 


- 


- 


- 


66- 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति धारा । 
33 - 1/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा कनिष्ट तकनीकी सहायक ( मर्वेक्षण ) जिसने उस श्रेणी में नियमित 
प्राधार पर नियक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा की है । 


+ 


पदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी : 
1. खान नियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो . . 

- प्रध्यक्ष 
2. प्रादेशिक खनन भू-विज्ञानी, भारतीय खान ब्यूरो - सदस्य 
3. समूह " क " राजपत्रित अधिकारी जो अनुसूचित जाति / 
अनसूचित जनजाति समदाय का हो 

- मवस्य 
___ 4 प्रशासनिक अधिकारी , भारतीय खाम व्यूरो 

- सदस्य 


12 


. 


अचयन 


नती 


2. कनिष्ठ 10* 1990 ) माधारण केन्द्रीय मया, मार 1400- 40- 1800 
तकमीकी सहायक " कार्यभार के प्राधार “ग ” ( अराजपत्रित अन - द गे . -50 
( मर्पक्षण ) पर परिवर्तन किया ममचिधीय ) 

2300 रु . 
जा सकता है । । 


18 से 28 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों मा मावेशों के 
के अनमार सरकारी सेवकों 
लिए 5 वर्ग नक शिथिल की 
मा मकती है । ) 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


नहीं 


मोधे भनी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
1. मंदिफुलेशान परीक्षा या एमके ममतुल्य । 
2. धातुमय खान विनियम , 1961 के अधीन खान मभक मक्षमता 

प्रमाण- पत्र । 


या 


खनन परीक्षा बोई धनबाद ताग प्रदान किया गया विनिमय 
प्रमाण - पत्र । 


राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड द्वारा जारी किया गया सनन और खान 
( सर्वेक्षण ) ( मैट्रिकुलेशन के पश्चात मीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) 
में लिफ्नोमा । 

या 
किसी मरकारी औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में सर्वेक्षण में दो वर्गीय 

पाठ्यक्रम का डिप्लोमा । 
3. खान सर्वेक्षक सक्षमता प्रमाण-पत्र प्राप्त करने के पश्चात खान मर्थे 

क्षण का 2 वर्ष का अनुभव पीर डिप्लोमा प्राप्त करने के पश्चात 

सर्वेक्षण का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : राष्ट्रीय फैट कोर प्रशिक्षण का . " मी " और " सी " प्रमाण पत्र 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2184 


THE GAZETTE OF INDIA · ALIGUST 18, 1990 /SRAVANA 27, 1912 


[ PART II - SEC. 3(i)] 


- - - 


- - --- -. . . 


- 


. 


: - - 


- 


- - - -- . 


- - - - 


- 


-- -- ---- -- 


- - - - - - - - - - - - - 

11 
- - -- - - - - - - - - - . - -- .- - . - . . --. - - - 


- - - - 
12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - . 


. . 


- 


. 


. 


. 


. - 


- 


- 


- 


- - 


50 प्रतिणन प्रोन्ननि द्वारा 
50 प्रतिशत मीधी भतीदा । । 


प्रोन्नति : 
म यांनष्ट भर्वेक्षक , जो मंद्रि कुलेशन परीक्षा 
उत्तीर्ण हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियम 


मा समानुल्य 
मा की है । 


-- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - -- . - . -. - . - . - .. .- - - - - . 


- -- - - - - - - - 


. . . . . . . . . . . - - .. 


- 


- 


- 


- - - . - . . . - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी 
1 . खान नियंत्रक , भारतीय मान शूरो 

- प्रत्यक्ष 
2. प्रादेशिक रखनन भू-विकानी , भारतीय खान म्यूगे 

- मदम्य 
3 मह "क " राजपत्रित अधिकारी जो अन शूचित जाति/ 
अनुसूचित जनजाति समुदाय का हो . 

- सदस्य 
+ प्रशामनिक अधिकारी , भारतीय खान ब्यूरो 

- मावस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- -- - -- - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - -- - --- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - -. . .- . -. . 


- . - - . 


- - 


नहीं 


3. कनिष्ट 14* ( 1990 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 1200- 30- 1560 लाग नहीं 
मक्षक ____ * कार्यभार के प्राधार ( अराजपत्रिम प्रननमचिवीय ) द रो . -.10 होगा । 
पर परिवर्तन किया 

2040T . 
जा सकता है । 


18 से 25 मई के बीच 
( केन्द्रीय गरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रदेशो या आवेश 
के अनुमार भरफारी भेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक गिभिन्न 
की आ सकती है । ) 


- - - - - 


- - - - - -- - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


मीधी भर्ती किए जाने वात्र 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


आवश्यक 
1. मैट्रिकुलेशन परीक्षा या उसके समतुल्य । 
2. धातूमय खान विनियम , 1981 के अधीन , ग्लाम सर्वेक्षक सक्षमता 
प्रमाण पत्र ! 

। । या 
खान परीक्षा बोई , धनबाद द्वारा प्रदान किया गया विनिमय 
प्रमाण पत्र । . . 

या 
सर्वेक्षण ( मैट्रिकुलेशन के पश्चात् दो वर्षीय पाठ्यक्रम ) में मान्यता 
प्राप्त प्रवीणता प्रमाण पत्र । 

या 
खनन और खान सर्वेक्षण में रिलोमा ( मैटिकुलेमान के पश्चात तीम 
वर्षीय पाश्यक्रम ), जो राज्य तकनीकी शिक्षा बोर्स द्वारा जारी किया 

गया हो । 
बांछनीय : राष्ट्रीय डेट कोर प्रशिक्षण का " वी " और " मी " प्रमाण पत्र । 
-- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-. . - . - 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


... - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लोग नहीं होता 


90 प्रतिशत मीधी भर्ती धारा 
10 प्रनिगम से चैनमैन में से मीमित विभागीय परीक्षा द्वारा जिन्होंने 
15 वर्ष सेवा की है और से उपेट फी अलियों में से जिन्होंने 13) 
वर्ष सेवा की है । 
- - - - - - - - - -- - - -- -- -- - -- 


(HTV )- - ) 3( 1 )] 
- 

- . - - - - - 


WITH FT T75497:56 18 , 1990 / TU 27, 1912 
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13 


14 
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- 


--- - - - 


- - 


- 


- - . . - . . . - 


— 


--- - 


- 


- 


- - 


. 


. . 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 


लाय नहीं होता 


1 . प्रादेशिक दान नियंत्रक , भारतीय खान धूगे 


- 957747 


2 ज्येष्ट बनन भू-विज्ञानी, भारतीय खान पूरो 


-- सबम्य 


3. नागपुर स्थित केन्द्रीय सरकार के किसी कार्यालय से 

अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 


- मदस्य 


4 स्थापन प्रनभाग , भारतीय खान परों का भारसाधक 

प्रशामनिक अधिकारी 


- मवस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


[ri 13 - 12018/ 2, 39 - 7 - VI [ 

पाई . श्रीनिवास , अपर सचिव 


tion and other inatters relating to the said posts shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesaid , 


5 . Disqualification . — No person , 


New Delhi, the 31st July , 1990 
G .S .R . 517. - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion and in supersession of the Indian Bureau of Mines 
Group C (Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules, 
1965 , in so far as they relate to the posts of Senior 
Technical Assistant (Survey ), Junior Technical Assis 
tant (Survey ) and Junior Surveyor, except as res 
pect things done or omitted to be done before such 
supersession , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Senior Technical Assistant (Survey ), Junior 
Technical Assistant (Survey) and Junior Surveyor in 
the Indian Bureau of Mines, namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spousc living , 
or 


(b ) who having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules 
may be called the Indian Bureau of Mines (Senior 
Technical Assistant (Survey ), Junior Technical Assis 
tant ( Survey ) and Junior Surveyor, Recruitment 
Rules, 1990 . 


Provided that the Central Government inay, if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so do 
ing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government 
is of opinion that it is necessary or expediant so to do , 
it inay, by order, for reasons to be recorded in writ 
ing, relax any of the provisions of these rules with 
regard to any cluss or category of persons. 


2 . Application - - These rules shall apply to the 
posts as specificd in column 1 of the Schedule annesed 
to these rules. 


may, by older for recessary or expedien verurnent 


3. Number of po .ts, classification and scale of 
puy .--- Tile number of the said posts, I c255fica 
tions, and the scales of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


7. Saviny - - Vuthil! g in the lule shall attect i c 
si Vatiosis, Islaxation of age hazt and culier conces. 
sion required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes, ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualification , 
etc . -- The method of recruitment, age limit, qualifica 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Technical Assistant (Survey ) in Indian Bureau of Mines 
Name of the post No. of posts Classification Scale of pay Whether Whether 

Selection benefit of 
or Non added years 
selection , of service 

admissible 
under Rulc 
30 of the 
CCS ( Pension ) 

Rules, 1972 . 
- - - - - - (4) 
( 3 ) 

(5) 

(6 ) 
1. Senior Technical 3* (1990 ) General Central Rs. 1600 -50 - 2300 - Non 

Assistant * Subject to Service Group C EB -60 -2600 . selection 
(Survey ) variation (Non -Gazetted 

dependent on Non -Ministerial) 
workload . 

- - - - - - - - - 


(2 ) 


No 


- 


- 


-- 


- 


Age limit for direct recruitment Educational and other qualifica - 

tions required for direct recruits . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation . 
fications prescribed 
for direct recruits 

will apply in the 
case of promotees . 

- - - - --- - - - - -- - -- - - 


- 


. - - - --- 


- - - - - - 


- 


- 


. . . . 


- - - - - 


- - - - - - 


(8 ) 


(9) - -- - 


( 10 ) 


- - - . 


- 


- . - . . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


Between 20 to 28 years : 
(Relaxable for Government 

servants upto five years in 
accordance with the instruc - 
tions or orders issued by 
Central Government). 


Two years 
for direct 

recruits. 


Essential : 

Age – No . 
1. Matriculation Examination or its Educational 
e quivalent. 

qualifications - - Yes. 
2. Mines Surveyors Competency 

Certificate under the Metalliferous 
Mines Rogulation , 1961. 

OR 
Exchange Certificate awarded by 
the Board of Mining Examination 
Dhanbad . 

OR 
Diploma of Government Indus 
trial Training Instituto of 2 years 
course in Surveying . 


OR 


Diploma in Mines and 
Mines Surveying ( 3 years course 
after Matriculation ) issued by State 

Board of Technical Education . 
3. Three years experience as Mines 

Surveyors after acquiring Mines 
Surveyors Certificate of compe 
tency . 


-- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


197711-... 5 ( i ) ] 
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. 


. 


(7) - 


( 8 ) 


- - 


( 10) 


( 10 ) 


Desisable : 


Possession of B and C Certificate 

of the National Cadet Corps 

Training. 
- - -- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - 


If a Departmental Promo- Circumstances in 
tion Committee exists, what which Union Public 
is its composition . 

Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
ment. 


. . 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


-- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Method of recruitment in case of recruitment by 
Whet) er by direct recruit- promotion /deputation / 
ment or by promotion or transfer grades from which 
by deputation /transfer and promotion / transfer /depu 
percentage of vacancies tation to be made . 
to be filled by various 
methods. 
(11) 

(12 ) 
- - ---- -- - - - - -- - - - - --- 
66 - 2 /3 % by promotion Promotion ; 
33-1 /3 % by direct Junior Technical Assistant 
recruitment. 

( Survey ) with five years 
sorvice in the grade 
rendered after appoint 
went thereto on regular 
basis. 


( 14 ) 
- - - - - - - - - 

- - - - - 
Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 
consisting of : 
1. Controller of Minos , 
Indian Bureau of Mines 

- Chairman , 
2 . Regional Mining Geo 

logist, Indian Burcan of 
Mines - - Member. 
3. ^ Group A Gazetted 

Officer belonging to 
Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes community . 

Member , 
4 . Administrative Officer 
Indian Bureau of Mines 

- Member . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
- - - - - - - - - - - -- - - - 

- 
2 

-- - - - - - - - - - - - 
2 . Junior Technical 10 * ( 1990 ) 
Assistant (Survey) * Subject to variation 

dependent on work 

load . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

6 


- - 

3 

- - - - - 
General Central 
Service Group C 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial). 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB 
50 -2300 , 


- - - - - - - - 


1 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


Non -Selection 


No 


Between 18 and 28 years , 
( Relaxable for Government servants upto five 

years in accordance with the instructions or 
orders issued by Central Government ) 


- - 


-- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- -. .-. - . . - -- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
2088 GI/ 90 - — 7 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- - - - . - 


. 


- 


. - 


= 


- - 


= 


- 


- - - - 


10 
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11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

-- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . 
Essential : 

- No 

Two years for 50 " by promotion . 
1. Matriculation Examination or its 

direct recruits. 50 % by Direct recruit 
equivalent. 

ment, 
2 . Mines Surveyor s competency certi 

ficate under the Metalliferious Mines 
Regulations, 1961. 

OR 
Exchange Certificate awarded by 
the Board ofMining Examinations 
Dhanbad . 

OR 
Diploma in Mining and Mines 
(Surveying ) (3 years course after 
Matriculation ) issued by State Board 
of Technical Education . 

OR 


Diploma of Government Industrial 
Training Institute of 2 years course 
in Surveying . 


3. Two years experience of Mines 

Şurveying aftor acquiring Mines 
Surveyors Certificate for compe 
tency with at least 3 years experience 
in Surveying after acquiring the 

diploma . 
Desirable : 
Possession of B and C Certificate of 

the National Cadet Corps Training . 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


- - -- - - - - - - - - 
Promotion : 
Junior Surveyors , who have passed 

the Matriculation examination or its 
equivalent with five years regular 
service in the grade . 


Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
1. Controller of Mines, Indian Bureau of 
Mines , 

- Chairman 
2. Regional Mining Geologist , Indian 
Bureau of Mines, 

Member 
3. A Group A Officer belonging to 

Scheduled Castes /Scheduled Tribes 
community 

- Member 
4 . Administrative Officer , Indian Bureau of 
Mines , 

- -Member 


- -- - 


--- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 
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[error II.- N 3 (i)] 
- .- - . - - . 


-- - 


= 


- 


--- 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 
General Central 
Servicc (Non -Gazcticd , 
Non -Ministerial) 


-- - - - - - - - - -- 
Rs. 1200 - 30 -1560 -EB 

40 - 2040 . 


3. Junior Surveyor 14 * ( 1990 ) 

* Subject to variation 
dependent on work 

load . 
- - - -- -- -- -- - - - -- 

- - 
-- - - -- - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - -- 


--- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


. 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


. 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 ycars. 
(Relaxable for Government servant, upto five 

years in accordance with the instructions or 
orders issued by Central Government.) 
- - 
10 - - - 

T 


- - - 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


. . 


Cul. 


Essential : 

Not applicable Two years 90 % by direct recruitment 
1. Matriculation Examination or its 

for direct 

10 % , by limited departmen 
equivalent. 

recruits. 

tal cxamination from 
2 . A Certificate of Mines Survcyor s 

Chairmen with 15 years 
competency under the Metalliferrous 

of service and Senior 
Mines Regulations , 1961, 

Ficld Orderly with 13 years 
OR 

of servicc . 
Exchange Certificate awarded by 
the Board of Mincs Examination , 
Dhanbad 

OR 
A recogniscd Certificate of proficiency 
in Survcying ( Two Year s course 
after matriculation ) . 

OR 
Diploma in Mining and Mines 
Surveying. ( Three years course after 
matriculation ) issued by State Board 

of Technical Education . 
Desirable ; 
Possession of B & C Certificate of 
the National Cadet Corps 
Training 

- 

- - - - - - 
- 

- - - - - - - - -- 
12 - 13 

- - - = 
- - - - - . 
Not applicable 

Group C Departmental Promotion Committec Not applicable . 

consisting of : 
I . Regional Controller of Mines , Indian Bureau 
of Mines 

- - Chairman 
2 . Senior Mining Geologist, Indian Bureau of 
Mines 

- Member 
3 . Scheduled Castes Scheduled Tribes Officer 

from any Central Government Office at 
Nagpur 

- Member 
4 . Administrative Officer , In - Charge of Establish 
ment Section , Indian Bureau of Mines 

- Member 
- -- - - - - - - - - --- - - - - - - -- - 

[No . A --- 12018/2/ 89-MVI.] 
J. SHRINIVAS, Under Secy . 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - . - - - 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - - -- 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 जुलाई , 1996) 
मा का नि 513. ... राष्ट्रपनि , संविधान के अन द 30 ) के परन्तुफ मारा प्रदत्त णवितयो का प्रयोग करत दए और कृषि मन्त्रालय ( मकनीमी , 
अराजपत्रित ममह " " और "ग " पदों पर भर्ती) नियम, 1959 को , जहाँ तक उनका ग बंध परियहन अधिकारी के पद से है , उन बानो के मियाय अधि 
श्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधि फमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) में परिवहन 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिगमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनते है, अर्थात् : --- 
1. साक्षात नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग, परिवहन अधिकारी भती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. पव-संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उमा वर्गीकरण और उसका मनमान यह होगा ओ इन नियमों रो नपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे + में विनिपिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अहंनाए, प्रादि : - - उक्त पद पर भनों की पति, प्राय - मीमा बनाएं और उससे राबधित अन्य माने व होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 11 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति , का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशे य है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखब करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश रा शिथिल कर सकेगी । 
6. न्यायत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, से प्रारक्षणों , प्रायु- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
हम संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अन भार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद सेवा में जो गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा वर्षों का फायदा लिए प्रायु-मीमा । 
अमयन पद केन्द्रीय मिविल रोया 

( पेंशन ) मियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या 
नही । 


मंन्या 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


परिवहन अधिकारी 


मही 


लागू नहीं 

होता 


1 * 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 110 
सेवा, ममह "ग " 1800-4 रा 
( अगजपत्रित , 50- 2300 रु , 
प्रननुमभित्रीय ) 


-- -- . - - . - -- - 
25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिन करके 35 वर्ष तक 
की मा राताती है । 
टिप्पण . -- - प्रायु-सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख़ भारत में अभ्यथियं 
मे प्राधे धन प्राप्त करने के लिए नियत के 
गई अन्तिम भारीख होगी न कि यह प्रतिम 
मारीम्ब जो असम , मेघालय, प्राणायाम 
पदेश . मिजोरम , मणिपुर, नागालेछ, निपुग 
मिस्किम , जम्म कण्मीर गज्य के लास 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और प्रीति 
जिले मया चम्बा जिले के पांगी उपख । 
अंदमान और मिकोबार द्वीप या लभतीप 
के अभ्यथियो के लिए विहित की गई है ) 
टिप्पण : - - गेजगार कार्यालयों के माध्यम से 
भर्ती की दशा में प्राय -सीमा अवधारिम कर 
के लिए निर्णायक तारीख वह असिम सागर 
होगी मिस तक रोजगार कार्यालयों । 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


_ _ _ _ _ _ 


_ _ _ _ _ _ _ 


_ _ 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
- - - - .. 


- - 

- -- 
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- - । 
- - _ _ . - - - -- - - - - - - 

- - - - - . . . . . . . . . - . - . - - - - . . . - - 

- - - -- - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की प्रवि, यदि कोई हो । 
प्रहलाएं । 

विहित प्राय और शैक्षिक पाहताएं प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की घशा मे लाग होगी या नही । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


( 1 ) उच्चतर माध्यमिक या मममूल्य : 

लागू नहीं होता 

सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
( 2 ) मोटर मैकेनिक व्यवसाय में प्रौद्योगिक प्रशि . संस्थान 

लिए दो वपं । 
प्रमाणपत्र : 
( 3 ) किसी अन्य सरकारी विभाग, पब्लिक शैक्टर उपक्रम स्वायत 

मगटन में उसी हैमियन में कार्य का एक वर्ष का अनुभव : 
( 4 ) कार्यालय - - कार्य का शान 
टिप्पणी -- - अनुभव मनधी अर्हता ( पाहताए ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनषित जातियो और अनुमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम 

शिथिल की जा मकती है ( है ) जन चयन में किमी प्रम पर राक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - -- 


- . . . . 


- 


- - 


भर्ती की पद्वनि : भर्ती मोरे होगी या प्रोलनि दाग या प्रतिनियुमिन / म्यानान 
नाण द्वारा तथा विभिन्न पस नियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति . 
शतता । 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनस 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


Il 


12 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन बाग, जिसके न को 

स्थानातरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सफने पर सीधी भर्ती नाग । 

केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा के ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक या केन्द्रीय 
मचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी “ ", जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की हो या केंद्रीय सचिवालय लिपिक 
सेवा के ऐसे अवर श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित 
सेवा की हो - - उन अधिकारियों को अधिमान दिया आएगा जिनके पास 
अपने अपने कार्यालयों में उन्ही पदों पर कार्यसाधक शान पोर याय 
हारिक प्रमुभव है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणपुिमर्मियोजन : 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार 
किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर मेवानिवत्न होने वाले हैं 
या रिजर्ष में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 
8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकापिस अपेक्षित 
अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख में उन्हें सशस्त्र 
बल में निर्मुक्त किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने 

रहन दिया जा सकता है । 
टिप्पणी : --- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / विभाग में इस नियोक्न से ठीक पहले धारित किमी 

अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अर्याध है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
-- - - - - - - - - -- - - - --- --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - -- - -- - - -- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - -- - 


- - -- -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - 


- -- 


यधि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 


- - 


- 


- - - - 


-. .. 


- -- - -- - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - 


- -- - - - - 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 


लाग नहीं होता 


1. निदेशक उप सचिव , प्रशासन प्रमाग का भारसाधक 
2. प्रवर सचिव, सेवा प्रभाग का भारसाधक 
3. अवर सचिव , प्रशासन प्रभाग का भारमाधक 


- -- अध्यक्ष 
- - सदस्य 
...- सदस्य 
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- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- , 


, 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Deptt, of Agriculture & Coop .) 


New Delhi, the 23rd July , 1990 


G . S . R . 518 : In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the 
Constitution and in supersession of the Ministry of Agriculture (Recruitment to Technical Non -gazetiçd 
Group B and C posts ) (Rules, 1959 , in so far they relate to the post of Transport Officer, cxcept as 
respects things donc or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Transport Officer in the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ) namely : 

1. Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be called the Department of Agriculture 
and Cooperation Transport Officer Recruitment Rules , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay — The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as spccified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules . 

3 . Method of Recruitment, age limit, qualifications, etc . The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualiſications and other matters relating therety shall be as specificd in the columns 5 to 
14 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications - No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is persmissible under 
the personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other ground 
for so doing , excmpt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons , 

6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Ex - Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Transport Officer 


Rs, 1400 -40 - 1800 -EB 

50 - 2300 . 


1 * (1990 ) 
* Subject to variation 
dependant on work 
load . 


General Central 
Service, Group C 
( Non - gazetted , 
Non -ministerial. 


- 


- - -- - - 


- 


- -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


i 


- - - - - - - - 


8 


- 


- 


- -- - 
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- - - = - - - - . - = -.. - - = - = - - - - - = - . _ . 
Whether Whether Age limit for direct recruits Educational qualifications required 
selection post benefit of 

for direct recruits . 
or non added years of 
selection post service admissi 

ble under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
( Pension ) 

Rules , 1972 . 
5 

6 
Not applicable No Not exceeding 25 years. 

(i) Higher Secondary or equi 
(Relaxable for Governnient valent ; 
Servants upto 35 years in ac ( ii ) ITI certificate in the trade of 
cordance with the instructions motor mechanic ; 
orders issued by the Central (iii) One year s experience of work 
Government). 

in similar capacity in other 
NOTE 1 : The crucial date for Government Departments , Pub 

determining the age limit shall lic Sector Undertakings/Auto 
be the closing date for receipt nomous Organisations ; 
of applications from candida - ( iv ) Knowledge of Office work . 
tes in India ( and not the clo . NOTE : The qualifications regar 
sing date prescribed for those in ding experience is relaxable at 
Assam , Meghalaya , Arunachal the discretion of the competent 
Pradesh , Mizoram , Manipur, authority in the case of cindidate 
Nagaland , Tripura , Sikkim , beloging to Scheduled Castes 
Ladakh Division of Jammu or Scheduled Tribes if, at any 
and Kashmir Stüte , Lahul and stage of sclection the competent 
Spiti District and Pangi Sub authority is of the opinion that 
Division of Chamba District the sufficient number of candi 
of Himachal Pradesh , Anda dates with requisite experience 
man and Nicobar Islands or are not likely to be available to 
Lakshadweep ). 

fill- up the vacancy reserved for 
NOTE 2 : In case the recruit 

them . 
ment through the Employment 
Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Fxchange is 

asked to submit names , 
- - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - :- - . - - - - . 

- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment in the case of recruitment by pro 
educational quali - probation , whether by direct recruit - motion /deputation transfer, grades 
fications prescri- if any . 

ment or by promotion or from which promotion /deputation / 
bed for direct 

by deputation /transfer and transfer to be made. 
recruits will apply 

percentage of the vacan 
in the case of 

cies to be filled by 
promotees . 

various methods. 
- 11 

- - 12 " 
Not applicable 2 years for 

Transfer/ Transfer on deputation : 
direct recruits . deputation /Rc -Employ Upper Division Clerks of Central 

ment failing which by Secretariat Clerical Service OS 
direct recruitment. Stenographers Grade D of Central 


* 


Y 


! 


. . 10 
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12 
Secretariat Stenographers Service 
with 5 years regular service in the 
grade or the Lower Division Clerks 
of Central Secretariat Clerical 
Service with 10 years regular servicc 
in the grade . Preference will be 
given to officers who have knowledge 
and practical experience of work 
of similar posts in their respective 

offices. 
Transfer on Deputation /Re-employ 

ment : 
For Ex- Servicemen : The Armed 

Forces personnel duc to retire or 
who are to be transferred to reserve 
within a period of one year and 
having the requisite experience and 
qualifications laid down for direct 
recruit in column 8 shall also be 
considered . Such persons would be 
given deputation terms upto the 
date on which they are due for 
release from the Armed Forces ; 
thercafter they may be continued 

ön re -employment. 
NOTE : Period of deputation inclu 

ding the period of deputation in 
another ex -cadre post held inimc 
diately preceding this appointment 
in same or some other Organisation 
Departments of Central Govern 
ment shall ordinarily not exceed 

three years . 
- - - - - - 

- - - - . .. - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


- 


- - -- -- - - - ---- - - - - 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


: 


Not applicable . 


- - - - - - 
Group C Departmental Promotion Committee ( for confirmation ) 
1 . Director/Deputy Secretary , Incharge of Administration Division 

- - Chairman 
2 . Under Secretary , In -Charge of Services Division - Member 
3 . Under Secretary , Incharge of Administrative Division — Member 


[No. 12018 /2 /87- E .IV ] 
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Law - A 


mram - uar - - 


- 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1990 
सा . का . नि . 519 ... राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 314 पाक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि मन्त्रालय ( तकनीकी / 
अराजपत्रित/ ममह " " और माह "ग " पर भर्ती ) नियम , 1954 को , जहाँ तक उनका गंबंध तकनीकी महाया ( बीज ) के पद से है इन बातों के सिवाय 
अभित्रान्त करते हुए जिन्हें होगे अधिन मण से पहले किया गया है था करने का लोप किया गया है कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) मे तकनीकी 
महायक ( बीज ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 
1. संक्षित नाग और प्रारम्भ ( 1 ) • --- कृषि और सहकारिता विभाग, तकनीकी सहायक (बीज ) भर्ती नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद-गया, वर्गीकरण और वेतनमान . ---- उका पद की संख्या उमा वर्गीकरण और उसका बननमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , अर्हताएं, ग्रादि । - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -मीमा , अडताएं और उसमे गंबंधित अन्य बातें के होंगी जो उपत 
अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिा ट है । 
+ निरर्हता : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसती पत्नी जीवित है, विवाह किया है, गा 
( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी ने जीवित रहने हा किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य अधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी जग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिन कर सकेगी । 
6. व्यानि- --- इन नियमों की कोई बात , ऐगे प्रारमणों, प्रागु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनसूचित जनजातियों, भूतपर्व , मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना प्रोक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनपान चयन पद सेवा में जोड़े गए वणे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अथवा का फायदा केन्द्रीय लिए पाय मीमा 
अचयन पद मिविल सेवा ( पेपन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेभ है या नहीं 


5 


तकनीकी सहायक 
( बीज ) 


1400- 40 
1800-द. रो - 
50- 2300 रु . 


लागू नहीं 
होगा 


* 
* ( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा , समूह " ग " 
( अराजपत्रित ) 
अननुमचिवीय ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेणों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 
की जा सकती है ! ) 


टिप्पणी : - - प्राय- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
मे आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, मिक्किम, 
जम्मू कश्मीर राज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप-खंड , अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए त्रिहित की गई है ) रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से की जाने वाली 
भर्ती की दशा में आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालयों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


2088 GI/ 90 -- 8 


-- - - 


- 


- 


- - 
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मांधी भी किए जाने वाले पिनया के नाशिक । अन्य गा भ || ए जान पाने व्यक्तियों का लिा परिवीक्षा की पात्र यदि म हो 
नाएं 

विहित ग्राम और मैक्षिक पहनाए प्रोन्नति 

की नणा में नाग होगी या नही 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


2 वर्ष 


पावश्यक : बी . एम . सी . ( कृषि ) 

नाग नहीं होना 
बांछनीय : किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्प -विज्ञान, 
पौत्र प्रगना प्रौर अनुवंशिकी, कृषि वनस्पति या पीज प्रौद्योगिकी 
में एम . एम . गी . ( कृषि ) 
दिगणी - -..- अतिाएं, अन्यथा राष्टित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


गीं की परमि : गीधे म होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुधिस /स्थानाम् 
सरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली सिक्सिगों की प्रनि 
शतता । 


प्रोन्नसि /प्रतिनियुक्ति /म्यान्सरण माग गर्नी की दमा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जायगा 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


। 


11 
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- - -- -- - -- - - -- - -- - - - -- -- --- - - - ---- -- - - - --- -- --- - - - - - 
शत-प्रतिणत सीधी भर्नी दाग । 


लाग नहीं होता 


हिप्पणी - -- पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या 

अध्ययम छट्टी या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उम 
में अधिक अवधि के लिए बाहर चले जाने के कारण हुई रिक्तियां 

कोन्द्रीय सरकार के निम्नलिखित अधिकारियों में मे भरी मारेंगी । 
( क ) ( 1 ) जो सदाण पर धारण किए हुए हैं : या 

( 2 ) जिन्होंने 1200-- 2040 रुपये के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 3 वर्ग नियमित मेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ प में सीधे भी किए जाने वाले व्यक्मियों के लिए अधिकाधिक प्रहलाएं और अनभव हैं । 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - - - - 


-- - - . 


.. 


- - 


- - 


- 


- .. . 


. . 


. 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


गदि विभागीय प्रोन्ननि समिनि है गो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक मेवा आयोग मे परामर्श 
किया अ . येगा । 
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लागू नहीं गोगा 


( ममह "ग " ) विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक / उप मधिव , प्रणासन प्रभाग का भारसाधक 
2. उप- आयुबत्त / अवर सविष, बीज प्रभाग का भारसाधक 
२. अवर सचिव, प्रशासन प्रभाग का भारगाधक 


- - अध्यक्ष 
- - मदम्य 
- - मदम्य 


[ म . 12018/ 3/ 09.. दा .-IV ] 

प्रसनदास , मकर मधिष 


New Delhi . the 25th July, 1990 
G. S. R. 519 -.-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and 
in supersession of the Ministry of Agriculture ( Recruitment to Technical Non- gazetted Group B and C 
posts) Rules , 1959, in so far as they relate to the post of Technical Assisatant (Seeds), except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of TechnicalAssistant (Seeds) in the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), namely : 


- 


- : - 


- 


G 


- 


- 


- - - 


- 
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1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Department of Agriculture 
and Cooperation Technical Assistant (Seeds) Recruitment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay - The number of the said posi , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 

3 . Method of Recruitment, age limit , qualifications, etc . -- The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 14 
of the Schedule . 

4 . Disqualifications -- No person, 

(a ) who has entered into or contracted a njarriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spo us living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Governinent may, if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessury or expedient so 
to do , if may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - sorviceinen and other 
special categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post. 

Number of post Classification 

Scale of pay 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. . - 


- 


- 


- - -- 
Technical Assistant 2*(1990 ). 

General Central Service Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB 
* Subject to variation de- Group C Non -Gazetted 50 -2300 
pendant on workload . Non Ministerial 

-- - - - - - 

- 
Whether selection post or Whether benefit of added Age limit for direct Educational qualifications 
non -selection post yeas of service admissible recruits 

required for direct recruits 
under rule 30 of the 
Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicablo . 


No 


Not exceeding 25 years. Essential : 
(Relaxable for Govern . B . Sc. (Agriculture ). 
ment Servants upto 35 Desirable : 
years in accordance with 
the instructions/orders M . Sc. (Agriculture in 
issued by the Central Agronomy, Plant 
Government ). 

Breeding and Genetics , 
Not 1 ; The clucial date Agriculture Botany on 

for determining the age Seed Technology froin 
limit shall be the clos - a recognised University 
ing datelor receipt of 
applications fioul Call 
dates in India . 


- 


- - 
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8 
( and not the closing Note : Qualification are 
date prescribed for relaxable at the discre 
those in Assam , Naga - tion of Staff Selection 
Jand , Meghalya , Aru - Commission in the case 
nachal Pradesh , Mizo - of candidates otherwise 
ram , Manipur, Tripura , well qualified . 
Sikkiin , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba Dis 
trict of Himachal Pra 
desh , Andaman and 
Nicobar Islands or Lak 

shadweep ). 
Note 2 ; In case the 

recruitmet through the 
Employment Exchange 
the crucial date for deter 
niining the age linit shall 
be the last date upto which 
1he Employment Exchange 
is asked to submit the 
names. 


- - 


-- . - - - - 


Whether age and educa - Period of probation , 
tional qualifications pres- if any . 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promolccs. 


Method of recruitnient In case of recruitment by 
whether by direct recruit - promotion deputation 
ment or by promotion or transfer. - grades from 
by deputation / transfer which proinotion doputo 
and percentage of the tion / transfer to be made . 
vacancies to be filled 
by various methods. 

. . - - - . . -- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . 


- . - 


- . . 


. 


- - 


10 


Not applicable . 


2 years . 


Not applicable. 


100 % hy direct recruit- 

ment. 
Note : Vacancies alused by 

the incumbent being 
away on transfer on 
deputation or long 
illness or study leave or 
under other circumstani 
cos for a duration of ono 
year or more may be 
filled on transfer on dcpu 
tation basis from officers 

of Central Government 
(a ) (i) Holding analgous 
posts , or 
( ii) with 5 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1200 - 2000 

or equivalent, and 
--- -- - 


- 


- --- - - - 


- - - - - 


- -- -- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ भाग JI - . 3 ( i )] 
- - -- -- --- - - - - --- 


भारत का 
. -- - . - - - : . :: -- 


पत्र : अगर । 16, 1990 श्याषण 7,191 
- - - - 

- = - . . . . 
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- - - ---- 


. 


. - .. -- 


- -. 


-- - 


- - . 


. -- 


-- - - 


( b) Possessing the qualifi 

cations and experience 
laid down for direct re 
cruits under Column 8 . 


If a DPC exists, what is it composition . 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Not applicable . 


Group C DPC (for confirmation ) : 

1. Director/Deputy Secretary , incharge of Adminis 
___ tration Division - Chairman . 
2 . Deputy Commissioner /Under Secretary 111 - charge 

____ of Seeds Division - ~ Member . 
3. Under Secretary , Incharge of Administration 

Division - Member , 


[ F. No. 12018/ 3/ 89 - E. IV ] 
ARJAN DASS . Under Secy . 


नई दिल्ली , 24 जुलाई , 1990 
मा का . नि . 52(0. --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदान पाक्तियों का प्रयोग करते हार , 
केन्द्रीय मात्स्यिकी , नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 
( समह " ग और मम ह घ पद ) भर्ती नियम , 1968 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अथात् . --- 

. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय मान्यकी, 
नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान ( ममह ग 
पॉर ममूह घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त 


- - सदस्य 


4. समकिलित मात्म्यकी परियोजना , काचीन का 
मम ह क के स्तर का एक अनुभूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति का अधिकारी 

. .. सदस्य 
5 . ज्यष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय मात्स्पकी , 

नाविक और जीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , 

कोचीन 
6 . केन्द्रीय मात्स्यकी , नाविक र इंजीनियरी 

प्रशिक्षण संस्थान जहां पर ममूह ग अधिकारी 
कार्यरत है , का ममह क अधिकारी डिवीजन 
प्रधान 

- - मदम्य 
मं . 3-14 / 86/ मात्स्यकी (प्रशा० ) ] 

ए . बाम , अवर सचिव 


होंगे । 


2. केन्द्रीय मातम्यकी , नाविक और इंजीनियरी प्रशिक्षण 
रास्थान ( सम्ह ग और ममह घ पद ) भर्ती नियम , 1958 
की अनमूची में प्रधान लिपिक ज्येष्ठ भण्डारी/ लम्बाकार 
के पद के मामने स्तम्भ 12 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , अर्शन :-- -- 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ममूह ग विभागीय 
प्रोन्नति समिति में निम्नलिखित होंग : ---- 
1 . निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यिकी , नाविक और 
इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान 

- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक , केन्द्रीय मात्स्यकी , नाविक मार 

इंजीनियरी प्रशिक्षण संस्थान , एकक मद्राम .. सदस्य 
3. उप निदेशक , केन्द्रीय माम्पकी , नाविक और 
इंजीनियरी प्रशिक्षण गम्थान , एकक 
विमाग्रनम 

-~ - मदर 


New Delhi, the 24th July , 1990 
G .S .R . 520 .- - O leise of the powers C022 -- 
ferred by the proviso to articlc 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following rules 
further to amend the Central Institute of Fisheries , 
Nautical & Engincering Training ( Group C & D posts ) 
Recruitment Rules, 1968, namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Insti 
tute of Fisheries, Nautical & Engineering Trailtilig 
( Group C and D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1990. 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Institute of Fisla 
eries , Nautical & Engineering Training ( Group CRD 
1Usis ) Recruitment Rules , 1968 ickiting to the prust 
of Head Clerh Senior Sture - keeper Accountant under 
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-- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


utpad 


a n 


column No. 12 the following entry shall be substitut 
ed , namely : 

Group C Departmental Promotion Committee con 
sisting of : 
( 1 ) Director , Central Institute , 

of Fisheries , Nautical & 
Engineering Training, 

- Chairinan . 
Deputy Director, Central Insti 
tute of Fisheries, Nautical & 
Engineering Training , Madras 
Unit . 

- Member . 
( 3 ) Deputy Director, Central 

Institute of Fisheries, Nautical 
& Engineering Training , 
Visakhapatnam Unit . 

- - Member . 


(4 ) A Scheduled Caste Scheduled 

Tribe Officer of Group A 
Status of Integrated Fisheries 
Project , Cochin . 

- Member . 
(5 ) Senior Administrative Officer , 

Central Institute of Fisheries, 
Nautical & Engineering Train 
ing , Cochin. 

- ---Member. 
( 6 ) Group A Officer ( Division ) 

(Head ) in Central Institute of 
Fisheries Nautical & Engineer 
ing Training, where Group C 
Officer is working. 

- Member . 
[ No. 3- 14186/ Py .( Adm.) ] 
A . BOSE , Under Secy . 


नई दिल्ली , 30 जुलाई . 1990 


मा . का . नि . 521-- -२ ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 399 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए और कृषि और महकारिता 
विभाग, निदेणक ( म्प्यार ) भर्ती नियम , 1981 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें प्रेम अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) में निदेशक ( कम्प्यूटर ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करे 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम पि और सहकारिता विभाग, निदेशक ( कम्प्युटर ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) पं राजपत्र में प्रकाशन की तारीव को प्रवृत्त होंगे । 


2 पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 

उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में 
विनिर्दिष्ट है 


3. भर्ती बी पद्धति , प्रायु -मीमा , अर्हताएं आदि : 
उषत पद प : भर्ती की पद्धति , प्रांयु -सोमा, अर्हनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उस अनुसूची के स्लम 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


1. निरर्हताएं : वह व्यक्ति ,---- 
( क ) जिगर्ने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु अदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिये जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उन को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत ,. प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . 


दून नियमों की कोई भी बात में प्रारक्षणों , प्राय-गीमा में अट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गगे पादेयों के अनमार गनमचिन जातियों , अनमचित जनजातियों, मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिये उपना करना अगेक्षित है । 


[ भाग II --- खंड 3 (i ) 1 
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- . - ---- - - - . . - - - - . - - - - -- --- - - 


- . . 


का नाम 


प५ का माम 


पदफीनामा 


वर्गीकरण 


सेतनमान 


चयग पर भगवा मागे मनी कि मापाने गलियों मेगा में जी 
चयन पद के लिये गाय-गीमा 

ग वा . 
फायमा केन्द्रीय 
मिबिल संवा 
( पेशन ) नियम 
1172 . 
नियम १ ) म 
मगीन प्रना 
है या नही 


- -- --- -- - -- ---- - - 


- -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - 


- -- - -- -- - - - - -- 


निदेशक ( कामयटर ) 


माधारण केन्द्रीय गेषा, 
ममह " क राजपत्रित 


1 ( गक ) 
( 19:90 ) * 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


500- 150- 57111) . लाग नहीं होना 50वर्ष में अधिक नही 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गा ! 

अनुदेशों का प्रादेणों के पानुमार 
मरकारी मेयकों के लिये 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
पण · प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक नारीष भारत में 
अभ्यथियो में प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई अन्तिम 
नारीख लोगी ( न कि वह शन्तिम 
नारोग्य जो श्रमम , मेघालय 
प्रमणाचल प्रदेश, मिझोरम, मणिपुर , 
नागालैंड , त्रिपुरा , मिक्कम, जम्म 
कश्मीर राज्य के लदाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के लहौल और 

पीति जिले तथा चम्भा जिग्ने के , 
पांगी उपखंड अंदमान और निकोबार 
दीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के 
लिये विहित की गई है । ) 


Vी किये जाने वाले व्यक्तियों की गैक्षिक प्रऔर अग असा 


ताप 


परिवीक्षा की अनि, यदि का हो 


मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रहत्ता प्रोन्नत 
ध्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लाग नहीं होता । 


एक वर्ष 


मावायफ ! ( 1 ) फिी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मांख्यिकी / 

गणित / मक्रिया विज्ञान / भौतिक विज्ञान या अर्थशास्त्र / वाणिज्य 
( मांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री अथवा रंजीनियरी/कम्प्यटर 
विज्ञान में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) इलेक्ट्राभिक घाटा माधन कम्प्यूटर अभिविन्यस्त इष्टसमीकरण 
अषगम या सामियकी तंत्र का 8 वर्ष का अनुभव जिममें मे कम मे 
कम वर्ष का अनुभत्र वारतविक कम्प्रटर कार्यक्रमण और मंत्र 
अभिकल्प मे संबंधित किसी उमरदायित्वपूर्ण हैमियत में होना 

जाहिये । 
टिपण : I. प्रईताएं अन्यथा सुहित सभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

मेवा प्रायोग के विवेकानसार शिथिल की जा सकती हैं । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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टिप्पण ?. अनुभव मंबंधी अत्रता ( अहवाएं ) संघ लोक मेवा आयोग 

के विवेकानमार अगमचित जातियों और अनचिन 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह गय है कि उनके लिये 

आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्यापन मल्या 

में उपलब्ध होने की मभावना नहीं है । 
वांछनीय : ( 1 ) तंत्र विश्लेषण या उन्नत कम्प्यूटर तंत्रमें प्रशिक्षण । 

( 2 ) निम्नलिखित क्षेत्रों में से किसी एक या अधिक का 

अनुभव .--- 

( क ) डाटा आधारित प्रवंध्र अवगम तंत्र का विकास । 
( ख ) इष्टतमीकरण समम्गाओं, उदाहरणार्थ, रैखिक 

कार्यक्रमण ,मिश्रित पूर्णाक कार्यक्रमण का 

कम्प्यूटर द्वारा हल । 
( ग ) मंत्रियान्मक मितव्ययिता के प्रनमार योजना 

माइल का माइलों का कटार दाग हल । 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीभे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / रथानान्तरण । 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणनता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुकि स्थानान्तरण किया जायेगा 


12 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा, जिसके न हो सकने पर मीधी . 

भर्ती द्वाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
मंस्थाओं / लोक उपक्रमो अर्द्ध- मरकारी/ काननी या स्वायन मंगठनों के 

अधीन ऐमे अधिकारी---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं या 
( 2 ) जिन्होने 4100- 5300 म . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 3700- 5000 F . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 

लिये अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे पगमर्ण 

किया जायगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवमर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ण मे किया जायेगा । 


- - - - - - - - 

13 
समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) 
1. अपर सचिव ( उर्वरक प्रभाग का भारमाधक )---- अध्यक्ष 
2. मंयक्त मचिव ( उर्वरक ) --- सदस्य 
3. संयक्त सचिव ( प्रशासन ) --- मदम्य 


टिप्पण : मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियों , संघ लोक मेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी । किन्तु , यदि अायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की 
वैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदम्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 12018/ 4/ 88-स्था . -1] 

आर . एन . शर्मा; अवर सचिव 
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New Delhi , the 30th July, 1990 
G .S .R . 521 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
ind ii superession of the Department of Agriculture and Cooperation , Director ( Computer ) Recruit 
mont Rules 1984 , except as respects things dond or omitted to be done before such supersession , the 
President herebymakes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director 
( Computer ) in the Ministry of Agriculture ( Departmçıt of Agriculture and Cooperation ). namely . : - - 

1. Short title and cominecement. - ( 1 ) These rules may be called the Departemot of Agriculture 
and Cooperation Director ( Computer ) Recruitment Rules, 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the posts . classification and scale of pay .- - The number of the said post , its 
classification and the scale of pay attechod thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these sules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . — The method of recruitment to the said 
post. age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications-- No person ,- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post; 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for to doing , exempt any persons from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - -Where the Central Governinent is of the opinion that it is necessary or exped 
ient show to do , itinay , by order for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class oj 
category of persons . 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribas, Ex - Servicomen and other 
specialcategories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Dirctor (Computeri 


1 (One )" ( 1990 ) 
* Subject to variation dependent 
on work loed , 


General Central Service Group 
A Gazetted . 


Scale of pay 


Whether Selection post or non - 
selection post 


Age limit for direct recruits 


Rs. 4501 - 150 - 5700 


Not applicable . 


Not exceeding 50 years. 
( Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accord 
ance with the instructions issued 

by the Contral Government) . 
Note : The crucial date for deter 

mining the age - limit shall be 
the closing date for receipt of 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


applications from candidates in 
lidia (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh . 
Mizoram .Manipur. Nagaland . 
Tripura , . Sikkijn , Ladakh Di. 
vision of Jammu and Kashmir 
State . Lahaul and Spiti dis 
Iricts of Pangi Sub - Division of 
Chambi district of Himachal 
Pradesh . Andaman and Nicobar 
Tslands or Lakshadweep ). 

-- - -- - - -- - . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


. 


Whether benefit of added years of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Service ( Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and other qualifications required for 
direct rcruits . 


- 


-- - . . . 


- - - - 


. . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics /Mathematics , Oper 

ations Rescarch /Physics or Economics Commerce 
(with Statistics ) or degree in Engineering Com 
puter Science of a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 8 year s experience of electronic data processing / 

Computer orionted optimisation information or 
statistical systerns out of which at least 4 years 
should be in a responsible capacity on actual 

Computer programming and systems design . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is / 

are relaxable at the discretionof the Union 

Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribos if at any stage of selec 

tion , the Union Public Sorvice Conumission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from those communities posse 
ssing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Dosirable : 
(i) Training in System analysis or advanced Conra 

puter system . 
(ii) Experience on one or more of the following fields; 
(a ) Development of data based management 

information system . 


- - - - - 


- 


- - - 


I - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ATT 1. 


3 (0) 


- 
- 
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- 


- 


- 


- - -- 


- 
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(b ) Computer solutions of optimisation probloms 

e. g . Linear Programming, mixed integer 

prograinming . 
( c ) Computer solutions of operational economy 

wisc planning models. 
Whether age and educational qualitications prescrib - Poriod of probation , if any. 
ed for direct recruits will apply in the case of Pro - 
notees . 

10 
Not applicable . 

1 year 

- . . . - ----- - 
Method of rocruitment, whether by direct recruit In case of recruitment by promotion deputation / 
ment or by promotion or by deputation / transfer and transfer , grades from which proniotion /deputation / 
percentage of the vacancios to be filled by various transfer to be made 
methods . 

12 


By transfer on deputation (including short- term con - Transfer on deputation (including short-term con 
trict) failing which by direct recruitmont. 

trict ) : Officers under Central/State Governments/ 
Universities/Recognised Research Institutions/Pub 
fic Undertakings /Semi-Government/ Statutory or 

Autonomous organisations - - 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 


or 


( ii ) with three year s regular service in posts in the 

scale of Rs. 4100 - 5300 /- on equivalent ; 


or 


. . - .. 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- 


(iii) with five years regular service in posts in the 

scale of Rs. 3700 -5000 or equivalent ; and 
( b ) Possessing the educational qualifications and ex 
perience laid down for dircct recruits under column 8 . 
(Period of deputation contract including period of de 

putation in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
Other Organisation department of the Central 
Goverment shall not exceed 5 ywers ). 
-- 

- -- - - 
If a DPC exists what is its composition 

Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment. 

- - - - - - - -- - 14 
Group A DPC (for considering confirmation ): Selection on each occasion shall be made in consultation 
1. Additional Secretary ( in - charge of Fertilizer Divi- with UPSC . 

sion ). Chairman 
2 . Joint Socretary ( Fertilizer ) .--Member. 
3 . Joint Secretary (Admin .) -Member. 
Nute : The proceedings of the Departmental Promo 
tion committee relating to confirmation of a direct 
recruit slall be sent to the Union Public Service Commi 
ssion for approval. If, however , these are not approved 
by the Commission a fresh moeling of the Depart 
mental Promotion Committco tu bc prosided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Cominission shall be hold . 

- - - . - -- - 

F.No. 12018 /4/88 - Esti.-1) 
R . N . SHARMA , Under Secy , 


- 


- -- 


- 


- 


-- -- 
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THE GAZETTE OF INDIA - AUGUST 1 . , 1990 / SRAVANA 27, 1912 


[PART II --- Sec . 3 (i)] 


नई दिल्ली, 3 अगस्त , 1990 
सा , का . नि . 522. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पनस्पति सरक्षण , संगरी 
मौर संवन निदेशालय में एनीमियर ( स्ट्र मेंटेशन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनास है, अर्थात् : - - 

1. संमिस नाम , और प्रारम्भ : ( 1 ) वनस्पनि भरभूण, सगरोध पार सवयन निवेशामा मोनियर ( ईर मेंटेशन ) ने नियम , 1990 है 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पर -पंख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण प्रांर उसका वेतनमान यह होगा जो मां से उपनिद अनुसूचा 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , मन्य माईताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती को पनि, प्राय-सीमा, महता प्रौनसमें गंबंधित ग्राम नाते होगी 
जा उक्त अनुसूची में स्तम्भ 5 रे. 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जावित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पक्षि या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 

परम्नु यवि केन्द्रीय सरकार का यह रामाधार हो जाता है कि सा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह क भन्न पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी। 


- - 


- 


- 


- - . . - - . - - . - - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


। 


- 


5. शिथिल करने की प्रक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखपन करके नया संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के प्रय 
पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई बास , ऐसे आरक्षणां, घायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालगी, गिमका केन्द्रीय सरक . र 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातिया , रापूर्ष सानका बार अन्य विशेष प्रवर्ग 
में व्यक्तियों के लिये उपबना मारणा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान षयन पर अथवा सीधे भी कियं आने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े 
अषपन पद के लिये प्रायु-सीमा 

दुए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशम ) नियम 
1972 के नियम 
30 पं. सीन 
मनुर्मे म है या 
नही 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


इंजीनियर ( इंस्ट्रमेंटेशन ) 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा , 3000- 100- 3300- लागू नहीं होता । 
( 1990 ) समह " क राजपत्रित 125- 4500 रुपये 
-~- कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सपना है । 


4 ) वर्ष से अधिक नहीं । 
( जेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गरी 

शनदेशों या अांदणों के अनुसार 
मरकारी मेषों के लिये वर्ष तक 
मिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : प्रायु- मीमा प्रधारित करने 
के लिये निणायक तारीख भारत में 
अायवा से ग्लाबेदन प्राप्त मारने के 
लिये नियत की गई अन्तिम नारीन 
होगी न कि वह अन्तिम तारी जो 
असम, मेघालय, प्राणाचल प्रदेशा , 
मिजोरम, मणिपुर. मागाल , निपुग, 
मिक्किम ,अमीर राज्य के 
लाख संस, हिमापन पश के 
लामाल और पीति जिॉन मथा जम्मा 
जिले के पांगी उपर्मट, मधमान पीर 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है । 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- - - 


भाग 


- खंड 3 (i ) ] . 


भारत का राजपत्र : अगस्त 18, 1090 श्रावण 27, 1912 
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- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की गैक्षित्र 
.. और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं हो 


पोधे भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिये एक वर्ष 
पुननियोजन पर आने वाले व्यक्तियों के 
लिये वर्ष । 


श्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मेंटेगन विद्युत् 

इलेक्ट्रोनिक्स इंजीनियर में डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) विश्लेषण उपकरणों के आरक्षण , रख -रखाव और मरम्मत 

का चार वर्ष का अन व । 
टिप्पण . 1. ग्रहताएं अन्यथा अहित यार्थयों की दशा में 
. . संघ लोक सेवा आयोग के विछ कानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : १. अनुभव संबंधी अर्हता ( अतताएं : संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनसूचित जनजातियों के प्रभार्थियों की दशा में 
तब शिथिल के. मे सकती है । है ) जव चयन के किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लियं नारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अन - व रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावन नहीं है । 
वांछनीय : नाशक जीवमार विश्लेषण के क्षेत्र में प्रयुक्त 
विश्लेषण उपकरणों के रख-रखाव और अारक्षण में 
प्रशिक्षण । 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या नाम द्वारा य , प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता कु 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोनि प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जायेगा 


-- - - -- - -------- - - - ---- - - -- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है । 
पुननियोजन द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों , लोक उपक्रमों/ अर्ध सरकार स्वायत्त या 

कानुनी संगठनों / इंजनियरी महाविद्यालयों के अधीन ऐसे अधिकारी - -- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए हैं , या 

( : ) जिन्होंने 2300- 4001) २.पये के ममतुल्य वेतनमान वाले पदी 

पर 5 वर्षमिमित सेवा की है . और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ के अर्धन सीये भतीं किये जाने वले व्यक्तियो 

के लिये विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिये :- - ( प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुननियोजन ) :---- 

सशस्त्र के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जायेगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सव निबत होने वाले हैं या रिजर्व में 
स्थानात किये जाने वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अन, व 
और विहिन महतार हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जायेगी जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से तिर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात् उन्हें पननियोजन 
पर बने रहने दिया जा सकता है । सिक्लि पदों : मबंध में 
अधिवर्षिता की प्रायु तक नियोजन ) । 
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- -- - - 


- - 


-- 


- - -- 


- -- 


- 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- . -- . -- 


- 


- 


- - - -- 


यदि विमानाय प्रोमांच समितिका उम मरवन, 


भर्ती करने में किन परिस्थिनियो में मत्र लोक सेवा प्रायोग र परामर्ण 
किया जायेगा 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 
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_ _ _ _ - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जायक भवसर पर मधोक सेवा आयोग से परामर्ण करमा पाय प्रमक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( पुष्टि के लिये ) भी निम्नलिखित म मिलकर बमती . 
1. संयुक्त सचिव, जा कृषि और सहपारिता विभाग के यनस्पति साल 

प्रभाग के कार्य को देखते है -- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , जो कृषि और सहकारिता विभाग के स्थापना प्रभाग 

ग . कार्य को देखते है -- सदस्य 


. मिवश्या ग गांध, का कृषि और महणारिता विभाग के बनाम 

मंरक्षण प्रभाग के सायं को देखता है - - सदस्य 


4 . बनस्पति मरक्षण मलाहकार. भारत सरकार - - सदमा 


टिप्पण साधे भी ये गये शक्ति की ष्टि से सबंधित विभागीय 

प्रोमति गमिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सभा प्रायोग के 
अनुमावनाथ भेज । गायगी । किन्तु यदि प्रायोग. उनका अनुमोवन 
नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नभि समिति की बैटवः सच 
नंगा सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या कि मन को अध्यक्षनाम : 
फिर से होगी । 


( य . 11. 15 पी . -111 
. . . . मिधा, समाधि 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any perzito , 


shall be eligible for appointinent to the said post : 


Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is permissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so do 
ing, cxempt any person from the operation 
of this rule . 


New Delhi, the 3rd August, 1990 
G . S . R . 522.- - - ] n exercist of the powers Com 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes thc followiog rules 
regulating the method of recruitment the post of En 
gineer (Instrumentation ) in the Directorate of Plant 
Protection , Quarantine and Storage , namely : 

1 . Short title and commencement. - - (1 ) These rules 
may be called the Directorate of Plant Protection , 
Quarantine and Storage , Engineer ( Instrumentation ) 
Recruitment Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, clasification and scale of pay.-- - 
The nuinber of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , other qualifi 
cations etc .. - The method of recruitment, age liunit , 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule. 
4 . Di: qualification .- - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marri 

age with a person having a spouse living, 
Or 


5. Power to relax. --- Where the Central Government 
in of opinion that it is inccessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing 
and in consultation with the Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reser 
vations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes. 
the Scheduled Tribes , Ex - servicemen and other sp .: cial 
categories of persons in accordance with the order s 
issued by the Central Government from time in rime 
in this regard . 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


[urter IT- - JI ( i ) ] 
- - - -- = - - - 
Name of post 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


. 778 7. T . TT 18 , 1999/wau 27, 101 , 

_ . - : - - -- 

- * - 
Number of posts Clssification 

Scale of pay 
- - -- - - - -- - - - - 


. 


- - - - 


- 


- 


Rs. 3000- 100 - 3500 -125 


Engineer (Instrumen - 

tation ) 


1* (1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central 
Service , Group 4 

Gazetred . 


45000). 


- - - 


- 


-- - 


. 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under Rule 30 of the 
Central Civil Servi. 
ces ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


- 


-- . . 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


PUN . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- - -- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


- --. - -- - - - - - - . . - - , ,, 

- - - - 
Not exceeding 40 years. 

No 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accor 

dance with the instructions or orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul and Spili 
district and Pangi Sub - Division of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ) 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Educational and other qualifications. 
required for direct recruits 


Whether age Period of 
and educational probation . 
qualifications if any . 
prescribed for 
direct recruit s 
will apply in 
the case of 
promotees . 


Method of recruitment 
Whether by direct recruit 
ment or by promotion or hy 
deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
(U be filled by various 
metliuds. 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Essential : 
(i) Degree in Instrumentation / Fle 

ctrical/Electronics Engineering or 
equivalent from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 4 years experience in the up- keep 
maintenance and repairs of analy 
tical instruments. 


1 year for 
direct recruits . 
2 years for 
persons coming 
on re - employ - 
ment. 


- - - - 
By transfer on deputation 
( including short -term con 
tract) re -employment 
failing which by direct 
recruitment. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- I - - 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


8 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- -- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


13 


Nore 1 : Qualifications are relaxable 
at the discretion of the Union Public 
Survice Commission in case of call 

didates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding 

cxperience is /are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes, if 
at any stage of selection , the Union 
Public Scrvice Commission is of the 
opinion that sufficient number of 
cundidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Training in the up - keep and mainta 

nance of analytical instruments used 
in the field of pesticides analysis . 

--- - - - - - --- - - - - - - -- - 
In case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion 

Circumstances in which 
Deputation /transfer, grades from which Committee exists . what is its 

Union Public Service 
promotion /deputation / transfer to be composition . 

Commission is to be 
made , 

consulted in making 
recruitment. 

- - - - 

14 
Transfer on deputation (including Group A Departmental Promotion Consultation with the 
short- terin contract ) : 

Committee (for confirmation ) Union Public Service 
Officers under the Central/State Govts. consisting of 

Commission necessary 
Public Undertakings /Semi-Govt. l . Joint Secretary looking after Plant on each occasion . 
Autonomous or Statutory Organi- Protection Division D / o Agriculture 
sations / Engineering Colleges ; 

and Cooperation - Chairman 
(a )(i) holding analogous posts on a 2 . Joint Secretary looking after the 
regular basis ; or 

work of Establishment Division of 
( ii ) with 5 years regular service in the D / o Agriculture and Cooperation 
posts in the scale of Rs. 2200 -4000 

- Member 
or equivalent ; and 

3 . Director Deputy Secretary looking 
(b ) possessing the cducational quali after the work of Plant Protection 

fications and experience prescribed Division D / o Agriculture and 
for direct recruits under Col. 8 . Cooperation 

- Member 
For Ex -servicemen 

4 . Plant Protection Adviser to the 
Transfer on deputation /re -employment : Govt . of India 

- Member 
The Armed forces Personnel due to Note : The proceedings of the Depart 
retire who are to be transferred to mental Promotion Committee rela 
reserve within a period of one year ting to confirmation of a direct 
and having the requisite experience recruit shall be sent to the Union 
and qualifications prescribed shall Public Service Commission for 
also be considered . Such persons approval. If, however, these are not 
would be given deputation terms approved by the Commission a 
upto the date on which they are due fresh meeting of the Departmental 
for release from the Armed Forces ; Promotion Committee to be presided 
thereafter they may be continued by Chairman or a Member of the 
on re -employment. 

Union Public Service Commission 
(Re-employment upto the age of 

shall be held . 
superannuation with reference to 
Civil posts ). 

[No. 13 — 16 /88 - PP . II) 
A . K . MISHRA , Under Secy , 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- - - 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्य 
वाहियां आयोग को अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी " 
के स्थान पर “ सीधी भर्ती की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां आयोग 
को अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी " पढ़ें । 

[सं . 1-30/ 77-ए एम . ( भाग I) ] 


(Dopartment of Rural Development) 

CORRIGENDA 
New Delhi, the 30th July , 1990 


। 


G . S. R. 523. - Jn the Directorate of Marketing and Inspec 
Laboratory Wing ( Group A and Group B posts ) Recruit 
ment Rules , 1983 published with notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Agriculture, number G . S . R . 
265 dated the 26th March, 1983 at pages 815 - - 828 of the 
Gazetto of India Part II , Section 3 , Sub -section (i) , in the 
schedule : 


( ग्रामीण विकास विभाग ) 

शुद्धिपत्न 
नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1990 
सा . का . नि . 523. -- भारत के राजपत्र के भाग 2 , 
खण्ड- 3, उप खण्ड ( i ) के पृष्ठ 815 -828 पर दिनांक 
26 मार्च, 1983 की भारत सरकार , कृषि मंत्रालय की 
अधिसूचना , संख्या सा . का . नि . 265 के साथ प्रकाशित विपणन 
तथा निरीक्षण निदेशालय प्रयोगशाला पक्ष ( समूह क और ख 
पद ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची में ; . 
( 1 ) पृष्ठ 818 पर उप निदेशक ( पशु उत्पाद ) के पद 

के बारे में कालम 8 पर " यावश्यक " शीर्ष के 
अन्तर्गत मद संख्या 2 में पंक्ति 5 व 6 में , 
" प्रामापन या मांस और मांस खाद्य उत्पादों " के 
स्थान पर " मांस तथा मांस खाद्य उत्पादों का 

प्रामापन " पर्ने । 
( 2 ) पृष्ठ 819 पर सहायक निदेशक (पशु उत्पाद ) 

के पद से संबंधित कालम 8 में ( i ) श्रावश्यक 
शीर्ष के अन्तर्गत मद ( 1 ) की लाइन 2 और 3 
में " सूक्ष्म जीव विज्ञान में पशु विज्ञान " के स्थान 
पर "सूक्ष्म जीय विज्ञान में विशेषज्ञता सहित पशु 

विज्ञान । 
( ii ) मद संख्या 2 में लाइन 5 और 6 में प्रामापन 

अथवा मांस तथा मांस खाद्य उत्पाद के स्थान पर 
" मांस तथा माम खाद्य उत्पादों का प्रामापन " 

पढ़ें । 
( 3 ) पृष्ठ 821 , पर उप निदेशक ( कृषि उत्पाद ) के 

पद से संबंधित कालम 12 पर " प्रोन्नति " शीर्ष 
के अन्तर्गत लाइन 11 से 14 में "किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से. रसायन शास्त्र में बी . एस . 
सी . की डिग्री अथवा समतुल्य " के स्थान पर 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से “ एक विषय । 
के रूप में रसायन शास्त्र में बी . एस . मी . की 
डिग्री अथवा समतुल्य " पढ़ें । 


( 1 ) at page 818 in column 8, relating to the post of 

Deputy Director (Livestock Products ) , in itera 2 
under the heading " Essential ", in liness and 6 for 
" Assay or Meat and Meat Food Products " , read , 
" Assay of Meat and Meat Food Products ." 


( 2 ) at page 819 in columo 8 relating to the post of 

Assistant Director ( Livestock Products ) , 


(i) in item ( 1 ) under the heading " Essential " , in 

lines 2 and 3 , for “ Veterniary Science in Micro 
biology " , road , " Veterinary Science with specialisa 
tion in Microbiology ." 


(ii ) In item ( 2 ) in lines 5 and 6 , for " Assay or Meat 
and Meat Food Products " , read , Assay of Mcat 

and Meat Food Products. " 


) at page 821 , in column 12 relating to the post of 

Deputy Director ( Agricultural Products ) , under the 
heading " promotion " in lines 11 to 14, for " BSc. 
degree with Chemistry of a recognised University 
or equivalent " , read , " B. Sc . degree with Chemistry 
as one of the subjects of a recogised University 
or equivalent. " 


at page 825, in the note relating to the post ot 
Senior Chemist, in column 13 , In linog 1 to 5 for , 
" The procecdings of the D . P. C . relating to confirma 
tion shall be sent to the Commission for approval." , 
read, " The proceedings of the Departmental Promo 
tion Committee relating to confirmation of direct 
Tecruits shall be sent to the Commission for sp 


proval." 


( 4 ) पष्ठ 825 पर मुख्य रसायनश पद से संबंधित 

नोट में कालम . 13 में लाइन 1 से 5.में " पुष्टि 


[ No. 1-30 -77 / AM ( Pt. I ) ] 


मा . का . नि . 524. --. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए ग्रापीण विकास विभाग के प्रधान 
विपणन और निरीक्षण निदेशालय में जेरोक्स मापरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : मीत् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण जेरोक्म प्रागरेटर भर्ती नियम , 1990 । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवत होंगे । 

2. पत्र संख्या , वर्गामरण और वेतनमान : उस पद की मंख्या, उसका वर्गीकरण मोर मानपान का योगा जो इन नियमों से उपाय पन सूची 
में स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । . 

3. भर्ती की पति, माय- सीमा , प्रहंताएं, प्रावि : पर पर भर्ती की पद्धनि , यापु-मीमा , महताएं और उमसे संबंधित अन्य न होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्धिष्ट है । 

4. मिरईता : यह पक्ति - - 
2088 GI /90 - 10 
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( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह मम प्रधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रवीन 
अनु श्रेय । ऐस । मरने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीर मामार की यार राय है कि ऐमा करमा आवश्यक या समीचीन है , वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेख पर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवेग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश माग शिथिल कर सकेगो । 

6. ज्यावृत्ति : इन नियम की कोई बात, ऐसे मारक्षणों माय-सीमा में छूट और मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतर सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद माया 
अचयन पर 


मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़ 
ग्याकिमयों के लिए प्राय गए पर्षी 
सीमा 

का फायदा 


सिविल सेवा 

( म्मान ) 
भियम , 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधान 
अनुरोय है 
या 


भचयन 


- -- - -- -- - ---- - -- - -- --... -- - -.-.-. - ... . - -.-. - - . - - - - -- - -- -- 
परीक्स मापरेटर 1 * 1990 * कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 13- 1010-2 . 

आधार पर परिवर्तन समूह "म " अनम सचि- रो .- 20-1150 रु . 
किया जा सकता है । पीय अराजपत्रित 


लागू नहीं होता 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


4 


- 


- 


- 


परिवीक्षा का प्राधि पदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर जन्य सीधे नर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
महताए 

विहित प्राय प्रौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग, महीं होता 


भर्ती की परति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि/ स्या 
मान्तरण धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियां को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुकि / 

स्मारणप्राणे , दा ३ मियाँ 
जिससे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


प्रोन्नतिवारा । 


प्रोग्नति : 
ऐसे दफ्तरिया और जनावारों ( पाजप : ) में से मिहाने 
उस श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की हो ओर जा रोक्स मशीनों 
के प्रचालन और ममुपाण में दक्षता प्राप्त हों , जिसके न हो सकने पर 
ऐसे पपारियों में से जिन्होंने उस श्रेणी में चार वर्ष नियमित 
सेवा की हो और जो जेरीस गानों पर लन और ममुपा ण 
में दक्षता प्राप्त हों , 
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- 


- 


लामू नहीं होता 


THE " F" Parrotre smile effet , 
जो निम्नलिखित में मिलकार बनेगी -- संयुक्त कृषि विपणन सलाहकार ---- मध्यम 
39f79 ( 1977 ) 

- - 
wurfari fanitt, Mette qtor T OT 

- - ATET 
996447 mifat/atofa Hafa FT VTT farofa ofensil 
विपणन अधिकारी 

- - TRI 


[ . 1-3/ 89-94 . 1] 
पुरुषोत्तम लाल, प्रबर सचिव 


New Delhi, the 30th July, 1990 

(b ) who , having a spouse living, has entered into at 
G .S .R . 524 . - In exercise of the powers conforred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules rogulating the method of shall be cligible for appointment to the said post : 
recruitment to the post of Xerox Operator in tho Directorate 
of Marketing and Ingpection under the Department of Rural Provided that the Central Government may , if satisfied 
Development, namely ; 

that such a marriago is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to tho marriago 
1. Short title and commencement i-- - ( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for so doing, oxempt any 
be called the Directorate of Marketing and Inspec 

person from the operation of this rule . 
tlon Xerox Operator Recruitment Rules, 1990 . 
( 2 ) They shall come into force on tho dato of their 5 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
2 . Number of post, classification and scale of pay : - - The 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
number of tho said post , its classification and tho scalo of pay provisions of these rules with respect to any class or category 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

of persons. 
the Schedulc annexed to these rules. 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . : 

6 . Saving : - Nothing in these rulcs shall affect reservations, 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 
fications and other matters relating thereto shall be as 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Trihod, 

Ex-servicemen and other special 
4 . Disqualification : - No person , 

categories of persons, la 

accordance with the orders issued by the Central Govorn 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
a person having a spouso living; or 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


Xerox Operator 


Rs. 800 - 15 - 1010 -EB - 20 

1150 . 


1* (1990) 
* Subject to variation 
dependent on work - 
load . 


General Central 
Service Group D 
Non -Ministerial, 
Non - gazetted . 


Age limit for direct recruits 


Whether selection post or 
non -selection post 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


5 


6 


Non - Selection 


Not applicable 


No 
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Period of probation , if any 


Educational and other qualifications Whether age and educational 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of recruitment. Whether by direct I n case of recruitment by promotion /deputation / 
recruitment or by promotion or by deputation / transfer , grades from which promotion /deputation 
transfer and percentage of vacancies to be filled transfer to be made 
up by various methods 


11 


12 


Promotion 


Promotion : 
From amongst Daftries and Jamadars (Head 
quarters cadre ) with 2 years regular service 
in the grade and having proficiency in operating 
and maintaining Xerox Machines failing which , 
from amongst Peons with 4 years regular service 
in the grade and having proficiency in operating 
and maintaining Xerox machines. 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 


Circumstances in which the Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitment 


13 


14 


Group D Departmental Promotion Committee consisting 


Not applicable 


of : 


-- Chairman 


1. Joint Agricultural Marketing Adviser 
2. Deputy Director (Administration ) 
3. Administrative Officer, Geological Survey 

of India 


- Member 


- Member 


4 . Senior Marketing Officor /Marketing Officer 

belonging to the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes 


- Member 


[No . 1-3 / 89 -M . I.} 
PURSHOTAM LAL , Under Secy . 


[ भाग II -- ar 3 (i) ] 


भारत का राजपत : अगस्त 18, 1990 / भावण 27, 1912 
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- - - - - 


- 


-- 


- - - - . .. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 अलाई, 1990 
सा . का . नि . 525. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय मनोविकार चिकित्सा संस्थान , 
रांची में ज्येष्ठ तकनीको (प्रयोगशाला ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रति : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय ममोविकास निकित्सा संस्थान , रोचो (ज्येष्ठ तकनीकी ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और धनमान : उत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में आव प्रा . सूची 
में स्तंभ 2 से रतंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय- सीमा , महताएं , प्रादि : उम पद पर भर्ती को पात, प्राय -लोमा, प्रहार और मने पाया डोजोउपस 
अन सूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : पह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है, विशाह किया है, या . 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किलो मि से कम 6 t. 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 
परन्तु यधि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार का लागू योपनिष के अधीन है 
प्रनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी पक्ति को इस नियम के प्रवर्सन के छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेन्द्रमद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को कितो का या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वासन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगो । 

6 . व्यावस्ति : इन नियमों को कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों , पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभार नहीं डालेगी , जिसमा केन्द्रीय सरकार करा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रब के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथवा सेवा में सोधे भी किए जाने वाले 
अचयन पद 

जोड़े गए व्यक्तियों के लिए माप- सोन 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय सिविल 


सेषा 


+ - - 


- 


- - 


ज्येष्ठ तकनीकी 
( प्रयोगशाला ) 


____ 1 ( एक ) * 
*कार्यभार 
माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400- 40- 1800-1 , लागू नहीं होगा । 
"ग " अराजपत्रित अननु - रो . 50-3300 र . 
मानवीय 


( पेन्शन ) नियम 
1972 के 
मियम 30 
के मधौम 
मनुशेय है 
या नहीं 
67 
महा । 18 से 25 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए प्रादेशो के 
अनुसार सलारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 
है । मायु -सामा मय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
मंतिम तारीख होगी 
जिन तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए मारा गया है । 
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- - - 


- . .. 


- _ 


- 


- - 


- - - -- 


- - - - - - - 


- - - 


- - -- - - - 


- 


- - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


• सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिप 

और अन्य अर्हताए 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु मौर शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होंगी या नहीं । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


1. मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान और रसायन 

विशाम के साथ विमान में डिग्री । 
2. मान्यताप्राप्त संस्था से चिकित्सा प्रयोगशाला तकनीकी में 

डिप्लोमा । 
3. किसी मान्यताप्राप्त अस्पताल प्रयोगासला में कार्य करने 

का कम से कम एक वर्ष का अनुभव । 


H 


भर्ती की पद्धति : सीधे भर्ती होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा सपा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमित्तयों की 
प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुमिस/स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


___ 12 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


लाग नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
1. संस्थान का निदेशक 

- अध्यक्ष 
2. विशेष ग्रेड- 1 

- - सवस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी 

-- - सवस्य 


[ सं ए- 12018/ 10/ 86-एन एम सी ( पी एम एस ) ] 

जी . जी . के . नायर , प्रवर सचिव 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted 4 marrjago with any other person , 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 

New Delhi, the 16th July , 1990 
G . S. R . 525 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules regulating tho method of 
recruitment to the post of Senior Technician (Laboratory ) in 
the Central Institute of Psychiatry , Ranchi , namely : 
I. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called tho Central Institute of Paychiatry Ranchi, 
( Senior Technician ) Recruitment Rules , 1990 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Contral Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay Tho 
The method of recruitment, ago limti, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule, 


$. Power to relax : - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
Or category of persons , 


3. Method of recruitment, ago limit, qualifications , otc. : 
The method of recruitmont to tho said post, age limit , quali . 
fications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the sald Schedule . 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tibes, 
Ex-servicemen and other special catogories of persons, la 
accordance with the orders issued by the Contral Govern 
ment from time to time in this regard . 


4. Disqualification : - No person , -- 


[ TT II - 


3 ( i) ] 


TCT 97 119 TRT 18 , 1990/4194T 27, 1912 


2217 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


- --- - - 


- 


. - . 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


Senior Technician 

(Laboratory ) 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB 

50 -2300 . 


1 (One)* 
* Subject to variation 
dependent on work 
load. 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


when 


Whether Selection post 
or non -selection post 


selection pour 


Age limit for direct recruit. 


Whother benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 
1972 


Not applicable 


No 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to 

time. 
Note : The crucial date for determining the 

age limit shall be the last date upto which 
the employment exchange is asked to submit 
names . 


Educational and other qualification 
required for direct recruits 


Period of 
probation , if. 

any 


Whether age and 
educational qua - 
lifications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment 
Whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer 
on deputation of the 
vacancies to be filled by 
various methods 
- - 

11 


- 


9 


10 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 


1 . Degree in Science with physics 

and Chemistry from a recognised 

University . 
2 . Diploma in Medical Laboratory 

Technician from a recognised 

Institution . 
3. Experiezce of working in a 

recognised hospital laboratory for 
a minimum period of one year . 
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If a DPC exists what is its 

composition 


In case of rectt. by promotion/ 
deputation /transfer grades from 
which promotion/ deputation / 
transfer to be made 

12 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making rectt. 


Not applicable 


- - -- - - -- - - --- 13 - - - - - - 

- 14 
Group C Departmental Promotion Not applicable , 

Committee consisting of : 
(1) Director of the Institute 

- Chairman 
(2) Specialist Grade- I – Member 
(3) Administrative Officer — Member 

[ No. A - 12018 /10/ 86 - NMC (PMS )] 

G . G. K . NAIR. Under Secy . 


- - 


- 


वस्त्र मंत्रालय 

नई दिल्ली, 23 जुलाई, 1990 
सा . का . नि 526 . - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रेशम 
बोर्ड अधिनियम , 1948 ( 1948 का 61 ) की धारा 13 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार, 
वाणिज्य मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 90 , दिनांक 
21 जनवरी , 1967 द्वारा प्रकाशित केन्द्रीय रेशम बोर्ड 
कर्मचारी पेंशन निधि नियमावली , 1966 को निरस्त करती 


हुए , बनाना चाहती है , उस धारा की उपधारा ( i) की 
अपेक्षानुसार, सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किया जाता है । 

किन्हीं ऐसे पापों या सुझावों पर जो मानव संसाधन 
विकास मंत्रालय के संस्कृति विभाग में भारतीय पुरातत्व 
सर्वेक्षण द्वारा उस तारीख से दो मास के भीतर , जिसको 
यह अधिसूचना जनता को उपलब्ध कराई जाती है , प्राप्त 
होंगे विचार किया जाएगा । 

प्रारूप नियम 
__ 1 इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राचीन संस्मारक तथा 
पुरातत्वीय स्थल और अवशेष ( संशोधन ) नियम , 1990 


[ फा . सं . 2501 2/ 22/ 88-सिल्क 

परमेश्वरन अय्यर , उप सचिव 
MINISTRY OF TEXTILES 

New Delhi, the 23rd July , 1990 
G .S .R . 526 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 13 of the Central Silk Board Act, 1948 ( 61 of 1948 ) , 
the Central Government horoby repeals the Central Silk 
Board Employoos Pension Fund Rules, 1966 published vido 
notification of thọ Government of India in the Ministry of 
Commerce, no G .S . R, 90 , dated January 21 , 1967 . 

( F. No. 25012/ 22 / 88 - Silk ) 
PARAMESHWARAN IYER, Dy. Secy. 


संस्कृति विभाग 
( भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ) 

नई दिल्ली , 31 जुलाई , 1990 
सा . का . नि . 527 - -प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय 
स्थल और अवशेष नियम , 1959 का और संशोधन करने के 
लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय 
सरकार के संस्कृति विभाग ( भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ) 
की अधिसूचना सं . का . प्रा . 1048 तारीख 3 मई , 1989 , 
जिसे भारत के राजपत्र तारीख 6 मई , 89 के भाग II , 
खंड 3, उपखंड ( ii ) के अधीन प्रकाशित किया गया था , 
को अधिक्रांत करते हुए और प्राचीन संस्मारक तथा पुरा 
तत्वीय स्थल और अवशेष अधिनियम , 1958 ( 1958 का 
24 ) की धारा 38 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 


2. प्राचीन संस्मारक तथा पुरातत्वीय स्थल और अवशेष 
नियम ; 1959 में , 

( 1 ) नियम 2 में,- - 
( क ) खंड ( ख ) में, “ सिनेमेटोग्राफिक फिल्म " शब्दों के 

पश्चात निम्नलिखित शब्द अंतःस्थापित किए 
जाएंगे , अर्थात् : - - 

" और वीडियो फिल्म " ; 
( ख ) खंड ( ग ) में "सिनेमेटोग्राफिक फिल्म शब्दों के 

पश्चात निम्नलिखित शब्द अंतःस्थापित किए 
जाएंगे , अर्थात् : - - 

" जिसके अन्तर्गत विडीयो फिल्म भी है " ; 
( 2 ) नियम 42 को उसके उपनियम ( 1 ) के रूप में 

पुनःसंख्याकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः 
संख्याकित उपनियम ( 1 ) के पश्चात निम्नलिखित 

उपनियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 
"( 2) उपनियम ( 1) की कोई बात ऐसे व्यक्ति को 

लागू नहीं होगी जो दूसरी अनुसूची में विनिर्दिष्ट 
से भिन्न किसी संरक्षित संस्मारक का बाध वृश्य 
से विडियो फिल्मांकन करता है जिसकी बाबत 
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25 रु . के संदाय पर विडियो फिलमांकन अनज्ञान and Remains Act, 1958 ( 24 of 1958) , is hereby pub 

lished for general information as required by sub 
किया जा सकेगा : 

section ( 1 ) of that section . 
परन्तु यह तब जब कि यह अवाणिज्यिक 

Any objections or suggestions that may be received 
प्रयोजन के लिए हो और धमके अन्तर्गत कोई 

liy the Archaeological Survey of India in the Depart. 
कास्ट और किसी स्टैंड के बनाए जाने और उसके ment of Culture of the Ministry of Human Resource 
उपयोग की अावश्यकता न हो या उससे रुढिजन्य 

Development within a period of two months from the 

date on which this notification is made available to 
और धार्मिक आचरण तथा मरम्मत कार्यों में 

the public. 
किसी प्रकार से कोई विघ्न न पड़ता हो । " 

DRAFT RULES 
( iii ) नियम 44 के उपनियम ( 1 ) में "नियम 43 के 

1 . These rules may be called the Ancient Monu 
अधीन आवेदन प्राप्त होने पर महानिदेशक अन 

ments and Archaeological Sites and Remains 
ज्ञप्ति दे मकेगा " शब्दों के पश्चात निम्नलिखित 

( Amendment) Rules, 1990 . 
शब्द और अंक अन्तःस्थापित किए जाएगे ,अर्थात् . - - 

2 . In the Ancient Monuments and Archaeological 
"व्यवसायियों और अन्य एजेंसियों की दशा में Sites and Remains Rules , 1959, -- 
5000 रु . की फीस के संदाय पर । 

(i) in rule 2, - 
[ सं०1/ 1 / 89- एम ] 

( a ) in clause ( b ) , after the words " cinemato 
जमत पनि जोशी , महा निदेशक 

graphic film", the following words shall 

be inserted , namely :. - - 
पाद टिप्पण : 

" and video film "; 
मूल नियम भारत के राजपत्र, असाधारण, भाग II, खंड 3 

( b ) in clause ( c), aftcr the words “ cinematogra 
उपखंड (ii ) तारीख 15 अक्तूबर , 1959 को पृष्ठ 519 

phic film " , the following words shall be 

inserted , namely : 
525 पर प्रकाशित किए गए थे; और 

"including video film " ; . 
( i ) संशोधन नियम , 1966 भारत के राजपत्र , अमाधारण 

( ii ) rule 42 shall be renumbered as sub- rule ( 1 ) 

thereof and after sub - rule ( 1 ) as so renum 
भाग II, खंड 3 ( ii ) तारीग्य 20 नवम्बर , 

bered, the following sub -1ule shall be added, 
1966; 

namely : 


( ii ) संशोधन नियम, 1967 भारत के राजपत्र, भाग III 

खंड 3( i) तारीख 1 मई, 1967 के पृष्ठ 761 ; 


“( 2 ) Nothing in sub -rule ( 1 ) shall apply to 

any person undertaking video filming from 
exterior of a protected monument except 
those specified in the Second Schedule in 
respect of which video - filming shall be 
permitted on payment of rupees 25 / - : 


( iii ) संशोधम नियम , 1969, भारत के राजपत्र, भाग II, 

खंड 3 ( ii ) तारीख 20 दिसम्बर , 1969 के पृष्ठ 
5458 - 5465 ; और 


Provided it is for non - commercial purpose 

and does not involve any cast and use 
of a stand or in any way interfere with 
customary and religious practices and 
work of repairs. " ; 


( iv ) मंशोधन नियम 1971 , भारत के राजपन्न , भाग II , 

खंड 3 (ii ) तारीख 16 फरवरी, 1971 के पृष्ठ 
1062- 63 में प्रकाशित किए गए थे । 


DEPARTMENT OF CULTURE 
( Archaeological Survey of India ) 
New Delhi, the 31st July , 1990 


(iii ) in sub-rule (1 ) of Rule 44 " after the words on 

receipt of an application under rule 43 , the 
Director General may rant licence" the 

following words shall be inserted , namely : 
" on payment of a fee of Rs. 5 ,000 / - in case of 

professionals and other agencies " . 


[ No . 1189 - M ] 


G . S. R. 527 .----In supersession of the notificaton 
S. O . No. 1048 dated the 3rd May , 1989 of the 
Government of India , Department of Culture 
(Archaeological Survey of India ) published under 
Part II , Section 3, sub-section (ii) of the Gazette of 
India dated the 6th May , 1989, the following revised 
draft of certain rules further to amend the Ancient 
Monuments and Archaeological Sites and Remains 

Rules , 1959 which the Central Government proposes 
to make in exercise of the powers conferred by section 
38 of the Ancient Monuments and Archaeological Sites 
2088 GI / 90- - 11 


JAGAT PATI JOSHI, Director General. 
FOOTNOTE : The Principal rules were published in 

the Gazette of India , Extraordinary , 
Part II - Section 3 ----Sub - Section ( ii ) 
dated the 15th October , 1959 at pages 

519- 525 and 
(i) Amendment Rules 1966 in the Gazette of 

India Extraordinary Part II Section 3 (ii) 
dated the 20th November, 1966 ; 
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( ii ) Amendment Rules , 1967 in the Gazette of 

( 2 ) अनसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के 
____ India Part II Section 3 (i) dated the 1st May , 

उम्मीदवारों के मामले में यदि चयन के किसी 
1967 at page 761 ; 

स्तर पर, संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
( iii) Amendment Rules 1969 in the Gazette of 

हो कि इन सभदायों से अपेक्षित अनुभव रखने 
India Fart II, Sec , 3(ii ) dated 20th Dec ., 
1969 at pages 5458 - 5465%; and 

वाले उम्मीदवारो की पर्याप्त संख्या , उनके लिए 
(iv ) Amendment Rules 1971 in Gazette of India 

प्रारक्षित रिक्तियों को भरे जाने के लिए उपलब्ध 
Part- II , Section 3 ( ii ) dated 16th February , 

होने की संभावना नहीं है तो संघ लोक सेवा 
1971 at pages 1062 - 63. 

प्रायोग के विवेक पर अनभव से संबंधित योग्यता 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

में छूट दी जा सकती है । 
CORRIGENDUM 

छिनीय : 
New Delhi, the 19th July, 1990 

( 1 ) अनुसंधान अनुभव । 
G. S . R 528 . - - In this Ministry s notification No . 

( 2 ) स्थानीय बोलियों का ज्ञान । " 
K - 1101120184- DDVI 1A dated 2 - 2 -1990 published 

[ फा . सं . एफ - 7- 11 / 89-यू टी पाई 
as GSR No. 117 in the Gazette of India dated 

सत पाल , प्रवर सचिव 
24 - 2 -1990 , the words " NOTIFICATION " between 
the date and GSR No . the year “1967 " in lieu of 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCES 
" 1987" in GSR No. 117 may be substituted . 

DEVELOPMENT 
INo. K - 11011/ 20/184 - DDVI 1A] 

( Department of Education ) 
S . P . SINGAL , Director (DE ) 

New Delhi , the 3rd July , 1990 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

G. S . R . 529 .---- In exercise of the powers con 

ferred by the proviso to article 309 of the Constitu 
(शिक्षा विभाग ) 

tion , the President hereby makes the following rules 
नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1990 

to amend the Lakshadweep Administration , Research 

Assistant Recruitment Rules, 1989, namely : -- 
सा . का . नि . 529 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 1. ( 1 ) These rules may be called the Lakshadweep 
के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

Administration , Research Assistant Recruitment 

(Amendment) Rules, 1990 . 
राष्ट्रपति , लक्षद्वीप प्रशासन , मन संधान सहायक भर्ती नियमा 

(2 ) They shall come into force on the date of 
थली, 1989 में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न their publication in the Official Gazette . 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

2 . In the Schedule to the Lakshadweep Administra 
1. ( 1 ) इन नियमों को लभद्वीप प्रशासन , अनुसंधान 

tion , Research Assistant Recruitment Rules, 1989, for 

the existing entries under column 8 , the following en 
सहायक भर्ती (मंशोधन ) नियमावली, 1990 कहा जाए । 

tries shall be substituted, namely : - -- 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की " Essencal : 
तारीख मे लागू होंगे । 

(i) Master s Degree in the concerned subject 

from a recognised University or equivalent 
2. कालम 8 में , वर्तमान प्रविष्टियों के लिए , लक्षद्वीप 

( subject to be indicated at the time of re 

cruitment ) . 
प्रशामन , अनुसंधान सहायक भर्ती नियमावली, 1989 की 

( ii ) Degree in Education from a recognised Uni 
अनुसूची में , निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएं ; 

versity or equivalent. 
अर्थात् : -- 

( iii ) 5 years teaching experience in a recognised 
" अनिवार्य : 

School Institution . 

Note 1 : Qualifications are relaxable at the discre 
( 1 ) एक मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से संबंधित tion of the Union Public Service Commission in va e 

विषय में निष्पांत उिनी अथवा इसके समकक्ष of candidates otherwise well qualified . . 
( विषय भर्ती के समय निर्दिष्ट किया जाएगा ) । 

____ Note 2 : The qualification(s ) regarding experience 

is are relaxable at the discretion of the Union Public 
( 2 ) एक मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शिक्षा में Service Commission in the case of candidates belong 
डिग्री अथवा इसके ममकक्ष । 

ing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

if, at any stage of selection , the Union Public Service 
( 3) एक मान्यताप्राप्त स्कूल संस्था में 5 वर्ष का Commission is of the opinion that sufficient number 
अध्यापन अनुभव । 

of candidates from these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to 
टिप्पणी : 

fill up the vacancies reserved for them . 

Desirable . 
( 1 ) अन्यथा रूप से सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में 

(i ) Research experience. 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेक पर अर्हताओं 

( ii ) Knowledge of local dialects." 
में छूट दी जा सकती है । 

[ F. No. F. 7- 1189 - U. T -I ] 

SAT PAL , Under Secv . 


en and Union 
Ficient 
ning the 
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- - - . - .-- - - - - - - - - - - - - 

पल -भूतल परिवहन मंत्रालय 


- 


( नौवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1990 
सा . का . नि . 530 : -~- भारत के राजपत्र भाग II, अनुभाग ( i) के पष्ट 2933 - 2961 पर दिनांक 1 प्रमतूबर, 1988 को प्रकाशित 
भारत सरकार, जल भत्तल परिवहन मनालय सं सा . का . नि . 781 दिनाक 20 सितम्बर , 1988 को अधिसूचना में वर्तमान प्रविष्टियो को मही 
करके निम्नान सार पढ़ा जाये -- - 


कालम संख्या 


पंक्ति संख्या 


के लिए 


पहा जाए 


क्रम 
मख्या 


पेगा 
संख्या 


2933 


10 


प्रकाशपोन विभाग 
परिवीक्षा 
प्रतिनियुक्ति 
जिन 
प्रतिनियुक्ति 
प्रधीक्षक 
सेवानिवुसि 
425- 800 
सनरचमा 


12 


12 


2035 
2935 
2935 
2935 
2935 
2035 
2035 
:2935 
2935 
2036 
2036 
2836 
2936 
2936 


12 


13 


10. 


14 


किन 


11 . 


12. 


53 प्रकाशपोत 

1 . परिबीक्षय 
12 प्रतिनियुक्ति 
13 जिनके 
13 प्रतिनियुक्ति 
20 प्रधीक्षिक 
21 सेवानिवत 
30 426- 800 
38 सनरभना 
38 किसके लिये 
12 की गई 
24 वाणिक 
26 मनुव 
30 धरने 
34 करते 
32 चयन 
28 6. पुस्तकालय 
24 मन मूवीत्रीय 

2 18 से 35 
3 जिगे. 
5 जा के सके 
42 में 8 वर्ष 

a 18 से 20 वर्ष 
12 करके 30 वर्ष 


14 


16 


17. 


2938 
2939 
2940 


की गई तारीख 
बाणिज्यिक 
अन भव 
भरने 
करते हैं 
अचयन 
6 . पुस्तकालय अध्यक्ष 
अनुमचिबीय 
18 से 25 
जिसमें 
जा सके 
में 3 वर्ष 
18 से 25 वर्ष 
करके 3 5 वर्ष 


18. 


19 


20. 


2942 
2943 
2943 


11 


21. 


2944 


2945 


24. 


2945 


[ फा . मं० 3/ 3/ 86-प्रशा . 

डी . 


( एस एफ एम ) -एस एल ] 
डी . सूद , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Shipping Wing ) 

New Delhi, the 25th July , 1990 
G. S. R. 530 . --In the notification of the Government of India in the Ministry of Surface Transport 
No . GSR 781 dated the 20th September 1988 published in the Gazette of India Part II Section 3 (i) 
dated the 1st October , 1988 at pages 2933 . - 2961 : 


- - - - - 


.- - 


- - - - 


- 


- - 


for 


Read 
- - - -- 


- 


- 


- 


" 1772 " 


“1972 " ; 


at 

page 2949 
Col. 6 (Heading) Line 7 
page 2950 - - 
col. 8 , line 3 of the Noto 
col. 13 line4 


" approaching" 
" Laightships " 


" appointing "; 
" Lightships "; 
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. : - - - - ---- - - - . -- - . 
page 2951 -- 
col. 8 line 6 of Note 

" slection " 

"selection " ; 
col. 8 line 10 of Notc 

" vacancies are " 

" vacancics” ; 
col. 10 line 2 

“ direct recruitment 

" direct recruits ” ; 
col. 13 line 2 

" consisting of " 

" consisting of" ; 
col. 13 line 7 

" Meinbers" 

" Member " ; 
page 2952 
col. 10 line 1 

Twk " 

" Two "; 
Page 2955 
Note under Col. 12 Line 7 

" date of " 

" date for " ; 
relating to the post of 
Upper Division Clerk . 
col. 7 line 2 of Note (i ) 

" date for" 

" date " ; 
page 2957 
col. 10 against post of 

"Two years fo " 

" Two years for "; 
Book Binder, line 1 
page 2958 
(in respect of the post of- Daftry ) 
col. 12 line 6 

" grdes " 

" grades "; 
col. 12 line 9 

" Standard " 

" Standard pass " ; 
col. 13 line 12 

" nt " 

" not ; 
(in respect of the post 
of Jamadar) 
col. 12 line 3 

" years regular" 

"three years rogular " ; 
line 9 

" qualific tions" 

" qualifications " ; 
col. 13 line 3 

" eneral " 

" General" ; 
col. 13 line 6 

" Deart- " 

“ Đepart-” ; 
col. 13 line 8 

" Members" 

" Member " ; 
col. 13 line 9 

“ An officer fr m " 

" An officer from " ; 
col. 13 line 12 

" not below toe rank " 

" not below the rank " ; 

rank " 
( in respect of Sl. No. 13 --- 

Packer ) 
col. 2 line 5 

“ Workload " 

"on workload " ; 
col. 7 line 1 of 

" deter ining " 

" determining " ; 
Note ( j) 
col. 7 line 1 of 

" ma e " 

" made " . 
Note (ii) 

[ File No. 3/ 3/ 86 - Admn.(SFS )- SL ] 

D . D . SOOD Under Secy . 
( नौवहन महानिदेशालय ) 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार वाणिज्य पोत 

परिवहन ( मर्चेन्ट नेवी में इंजीनियरों की परीक्षा ) नियम , 
मई दिल्ली, 31 जुलाई, 1990 

1963 में प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 

लिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 
( वाणिज्य पोत परिवहन ) 

1. ( 1 ) ये नियम वाणिज्य पोत परिवहन ( मर्चेन्ट नेवी 

में इंजीनियरों की परीक्षा ) मंशोधन नियम , 1990 कहे 
सा . का . नि . 531. -- वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , जाएंगे । 
1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 87 के खंड ( क ) , 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 
( ख ), ( ग ) और ( घ ) के साथ पठित धारा 78 द्वारा प्रदत्त से लागू होंगे । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


-- 


- - --- 


- - 


- - -- - -- - -- -- 


- 


Tead with sec1158 ) the Cenfurther to murs in 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - . 


- - ... 





- - - 


- 
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-- - 
- - - - - - - - 

- - 
- - - - - - - - . .. - - - - . - - 

- - 
- 

- - - 
2. वाणिज्य पोत परिवहन ( मर्चेन्ट नेवी में इंजीनियरों 87, read with section 78 of the Merchant Shipping 

Act, 1958 (44 of 1958 ) the Central Governmcut herc 
की परीक्षा ) नियम , 1963 के परिशिष्ट 1 में क्रम संख्या 221 

by makes the following rules further to amend the 
श्रीर उससे संबंधित प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित श्रम संख्या Merchant Shipping ( Examination of Enginects in the 
एवं प्रविष्टि जोड़ी जाएंगी, अर्थात् : - - 

Merchant Navy ) Rules, 1963, namely : 
---- . . - - - - - - - -- 1. (1 ) These rules may be called the Merchant 
12 

Shipping (Examination of Engineers in the Merchant 

Navy ) Amendment Rules, 1990 . 
" 222. यांत्रिक इंजीनियरी में डिग्री डा . अम्बेडकर 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
प्रौद्योगिकी संस्थान , their publication in the Official Gazette. 
मंगलूर " 

2. In the Merchant Shipping (Examination of En 
[ फा . सं . एम पार/ 11013/ 8/ 88-एमाए 

gincers in Merchant Navy ) Rules , 1963 , in Appendix 

I , after serial number 221 and the entry relating tincre -. 
के . पदमनाभाचार , अवर सचिव 

to the following serial number and entry shall be aud 

ed , namely : --- 
टिप्पण: - वाणिज्य पोत परिवहन ( मर्चेन्ट नेवी में इंजीनियरों 

Table 
की परीक्षा ) नियम , 1963 , भारत के राजपत्र 
के भाग II , खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) में दिनांक 

Degree in Mechanical Dr. Ambedkar 
22 जून , 1963 की सा . का . नि . म . 1030 के 

Engineering Institute of Tech 
अंतर्गत प्रकाशित किए गए थे । ये नियम भारत 

nology , Mangalore " . 
के राजपत्र के भाग II खण्ड 

[ F. No. SR| 11013/ 8188 - MA. ] 
( i ) दिनांक 

K . PADMANABHACHAR, Under Secy . 
3- 12- 1983 द्वारा मा . का . नि . सं . 977 
के अंतर्गत , भारत के राजपत्र के भाग JI, खण्ड FOOT NOTE . — The Merchant Shipping (Examination 
3 ( i ) दिनांक 18 दिसंबर , 1984 द्वारा 

of Enginecrs in the Merchant Navy ) 
सा . का , नि , सं . 1332 के अंतर्गत 

Rules, 1963, were published in the 

Gazette of India, Part JI, Section 3 , 
भारत के राजपत्र भाग 1 | खण्ड 3 ( 1 ) , दिनांक 

Sub - section ( i) dated the 22nd June, 
22 जुलाई , 1986 द्वारा सा . का . नि . सं . 543 

1963 under G .S. R . No . 1030 . These 
के अंतर्गत और अन्तत : भारत के राजपत्र के भाग 

rules were amended vide Gazette of 
1 खण्ड 3 ( i ) , दिनांक 3 जुलाई , 1989 वाग 

India Part II Section 3 (i) dated 
सा . का . नि . 673 के अंतर्गत संशोधित किए 

3 -12- 1983 under GSR No. 977 
गए थे । । 

anjended vide Gazette of India Part 
II , Section 3 ( i) dated 18th Deceml . 

ber, 1984 under G .S. R . No. 1332 . 
( Shipping Wing ) 

It was amended vide Gazette of India 
New Delhi, the 31st July , 1990 

Part II, Section 3(i ) dated 22nd July . 

1986 under G. S. R. No . 543 ,. It was 
(MERCHANT SHIPPING ) 

last amended vide Gazette of India 
G .S . R . 531 . - ! 1 exercise of thic powers con 

Part I, Section 3(i ) dated 3rd July , 
ferred by clauses ( a ) , ( b), ( c ) and (d ) of the section 

1989 under G . S . R . No. 673. 


महासागर विकास विभाग 


मई दिल्ली, 24 ज लाई, 1990 


अधिसूचना । 


मा . का . नि . 537.-.- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयो करते हुए मामा र विकास विभाग में प्रणामनिक 
अधिकारी के पद पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :-... 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महामागर विकास विभाग ( प्रणामाना अधिकारी ) भी नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन को भारीख को प्रघुम होंगे । 

2. पद मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपन पद की मंशा, उपमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान बर होगा जो 1 निiमों में उबा अन मुन्नी के 
स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पद्धति, प्राय मीमा पीर अन्य प्रहतात : उपर. पद पर भर्ती की । पा , मोना , पाई । गो मो नति । अब या हाती जो 
उका मन सूची के लम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 
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4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) झिमने ऐसे व्यक्मि से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहस हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रध पकार को ना मोर विधि के प्रत्रोत 
अन जेय है भीर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपर्सन से छूट दे सकेगी। 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बहू, उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों में किसी उपन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पाब , प्रवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 यात्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पा रक्षणो, माय, मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नही छावगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में मनय ममय पर निकाले गा प्रादेगों के मामार मन मूवि। मानिया, अन मूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . . . - . 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पवीं की 

सख्या 


चयन पद प्रथया 
अचयन पद 


. . . . . . . . . . . - - - - - -. . . 
सीधं भर्ती कि जामे वाले व्यक्तियों के सेवा में जो गए वर्षों का 
लिए प्राय मामा 

फापना केन्द्रीय मिबिन सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 के 
निमम 30 के प्रयोग अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - - 
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- 
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- . 


- 
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- 


- 


- . 


- . - . 


. . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 

-- - 


-- 


- -- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


लाग नहीं होता 


प्रशासनिक 
प्राधिकारी 


1 * 
( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परियर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय : 200- 75- 2800- 
मेव क द . रा .- 100- . 
राजपत्रिम अन 4000 रुपये 
सचिवीय ( पुनरीक्षित ) 


35 वर्ष 

____ नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किा गर 
अनुदेशों या आदेशा के अन मार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निप्रिनः तारो भागम 
अभ्यर्थियों में आवेदन प्राप्त कने 
के लिए नियत को गई अंतिम तिथि 
होगी, न कि यह प्रतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रवेश, 
मिजोरम, मणिपुर , न,गागडजिरा 
सिक्किम , जम्मू कश्मीर राम के 
लहास खंड, हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल पीर मोति जिले तथा बम्बा 
जिले के पांगो अखंड, अंडमान 

और निकोबार होप या लभतोप फै 
प्रभ्याधियों के लिए विहिल को गई 
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- 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मोबेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पीधे भर्तीकिए जामे वाले व्यक्तियों के लिए विहिर 
माईनाएं 

प्राय पीर शैक्षिक पहंसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 
दशा में लागू होंगी या नहीं 
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- 
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- 


- 
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- 
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- 
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- 


. 
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- 
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- 


. 


- 
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. 


. 


प्रावश्यक 


मौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 3 4 


लाग नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे डियो या ममसुल्य । 
( 2 ) किगी गरकारी कार्यालय या लोक निकायका पणिनिः 

संग टन में पर्यवेक्ष! हैमियत में प्रशासन, लेखा और स्थापना 
कार्य का 5 वर्ष का अनुभव । 
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- - - -- - - 
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- 
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- 
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। 
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. 


. 
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. .. - . - । 


- - 


- - 
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टिप्पणः 
( 1 ) पहलाएं अन्यथा सहित प्रभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा मकती हैं । 
( 2 ) इमभय मंत्री प्रहना ( महा ) मेघ लोक सेवा आयोग 

थे विवेकानमार अन मूचित जातियों और मनु मूचित जन 
नानियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल को मा 
मफाती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लाक 
सेवा प्रायोग की यह राय है कि उसके लिए प्रारक्षित 
रिलियों को भरने के लिए अमेलिन अनुमः रखने वाले 
उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पान मस्या में उपलब्ध 

होने की संभावना नहीं है । 
कभीम : मरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 


भर्ती की पति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुषित/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरो गाने पानी रिमिती 
प्रतिशतता 


प्रोपनि प्रतिनियक्ति /ग्थानांतरण द्वारा भर्मी की वणा में थे श्रेणिया निनस 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण , जिम के न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । । 


प्रतिनियुक्ति पर मारण : 
केन्द्रीय मरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :-... 
( फ ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं 
___ या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु . या समतुल्य श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( ख ) जिनके पाम प्रणामन , स्थापना और सेना कार्य का प्रभाव 


( प्रतिनियुक्ति संविदा को प्रवधि , जिमके अम्मा ५ उमी मगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठोक पलने पारित किसी पर कार बाहर पर 
पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , माधारणतया नोन वर्ष से अधिक 
नही होंगी । 


-- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेश आयोग से पगमर्श 

किया जाएगा । 
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- - - - - - - - 


- - - - - - 


पयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
किया जाएगा 


पुष्टि के लिए समूह क विभागीय प्रोनति ममिति जो निम्नाना । में 

मिलकर बनेगी :-- - 
1. अपर सचिव, महासागर विकास विभाग- अध्यक्ष । 
2 . संयुक्त सचिव , महामागर विकाम विभाग- मदम्य । 
3 निवेशक /विणेष कार्य अधिकारी, अंटार्कटिक अध्ययन केन्द्र , महासागर 
केन्द्र , महासागर विकास विभाग - सदस्य । 


टिप्पण : 


पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ लोक 

मेवा आयोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि पायोग उनका 
मन मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मंघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष मा किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 
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[सं . म . वी . पो . 44- स्था ./ 161 / 88 ] 

मो . मुधोर, पर मामा 
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DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 


New Delhi, the 24th July , 1990 


G . S .R . 532 . ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Adminis 
trative Officer in the Department of Ocean Development namely : 

1. Short title and commencement. - - (1 ) These rules may be called the Department of Ocean Develop 
ment (Administrative Officer) Recruitment Rules 1990 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said 
Schedule . 

4 . Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
Personal Law applicable to such person and the other party to tho marriage and that there are other grounds 
forso doing exempt any person from the operation of this rule. 


5. Power to relax : --Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category ofpersons, 

6 . Saving:- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other con 
cossions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from tipo 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


Number of Classiſication 
post 


Whether selection 
post or non 
selection post 


2 


3 


Not applicable 


Rs. 2200- 175 - 2800 - 
100 -4000 /- (Revised ) 


Administrative Officer 1* 

General Central 
( 1990 ) Service 

Group A 
Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to variation dependent on work -load . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - - 
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Age limit for direct 
recruits 


Whether beno - Educational and other quali - Wheather age and Period of 
fit of added fications required for direct educational qualifi - Probation , 
years of reuruits 

cations prescribed if any 
service admi 

for direct recruits will 
ssible under 

apply in the case of 
Rule 30 of 

promotecs 
tho C . C .S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


9 


10 


Not 
applicable 


Two years 

for 
direct 
recruits . 


35 Years , 

No Essential: 
(Relaxable for Government 

(i) Degree of recognised 
Servants up to 

University or its equivalent. 
5 years in accordence with the instru 
ctions or orders issued by the Central ( ii ) 5 years experience of admi 
Government). 

nistration , accounts and 
Note : Thc crucial dato for determin - establishment work in a 
ing the age limit shall be the closing supervisory capacity in a 
date for receipt of applications from Government office or a Public 
candidates in India (and not the clos- Body or a Commercial 
ing date prescribed for those in Organisation . 
Assamı, Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland . Note 1 - Qualifications are 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of relaxable at the discretion 
Jammu and Kashmir state , Lahaul of the Union Public scrvice 
and Spitidistrict and Pangi sub Commission in the case of candi 
division of Chamba District of Hima- dates otherwise well qualified . 
chal Pradesh , the Andnman and Note 2 - The qualification ( s) 
Nicobar Islands or Lakshadweer ). (s) regarding experience is /are 

relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Sche 
duled Tribes , if at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for 
them . 


Desirable : Knowledge of 
Government Rules and Regu 
lations . 


2088 GT / 90 - 12 
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RE 


Method of Recruit - In case of recruitment by 
ment whether by promotion /deputation / 
direct recruitment transfer, grades from which 
or by promotion or promotion /deputation / 
by d putation / trans - transfer to be mid : 
fer and percentage of 
the vacancies to be 
fill d by various 
methidi 


If a Departmental Promotion circumstances 
Committee exists, What in which Union 
is its composition 

public service 
Commission is to 
be consulted in 
making recruitment 


11 


12 


. 13 


14 


Transfer on deputa - 

tion failing which 
by direut recruit 
ment. 


UIL 


Transfer on deputation : 
oficers under the Central) 

State Governments 
(a ) (i) holding analogous 

posts on regular basis or 
( ii ) in the grade of Rs. 2000 

3500 with 3 years regular 
service in that grad , or 
equivalent . 


Group A Departmental Selection on each 
Promction Committee for occasion sall be 

confirmation consisting of made in consulta 
1. Ad litional Secretary, tion with the Union 

Department of Ocean Pulic Service 

Development - Chairman Comiinission . 
2 . Joint Secretary , Depart 

ment of Ocean Develop 
ment - Member . 


(b ) having experience in 

Ad ninistration , Establish - 

ment ard Accounts matters. 
(Pericd of deputation inclu 
ding period of deputation 
in another ex - cadre post 
he d immediately preceding 
this appointment in the 
same organisation depart 
ment shall not excccd 3 
years ). 


ng 


3 . Director /Officer on Special 

Duty , Antarctic Ştidy 
Centre, Department of 
Ocean Development 

---Member. . 
Note : The proceedings of the 

Departmental Promotion 
Committee relating to 
confirmation shall be sent 
to the Union Public Service 
Commission for approval. 
If, however, these are not 
approved by the Union 
Public Service Commission 
a fresh meeting of the 
Departmental Promotion 
Committee to be presid d 
over by the Chairman or 
a Member of the Union 
Public Service Commission , 
shall be held . 


[No . DOD /44 - Estt./ 161 / 88 ) 
B . SUDHIR , Under Secy . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( ii ) इंजीनियरी स्नातक या समतुल्य ; 


या 


(iii ) न्यूनतम 50 प्रतिशत अंकों सहित कला/ वाणिज्य 

स्नातक परीक्षा और न्यूनतम 60 प्रतिशत अंकों 
सहित भौतिक विज्ञान , गणित और / या कंप्यूटर 
विज्ञान के साथ 10 + 2 परीक्षा उत्तीर्ण की 
हो । " 


मागर विमानन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1990 
सा . का . नि . 533: - वायुयान नियम , 1937 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियमों का प्रारुप जिसे 
केन्द्रीय सरकार , वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22 ) 
की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने 
का प्रस्ताव करती है, उक्त अधिनियम की धारा 14 की 
अपेक्षनुसार ऐसे सभी व्यक्तियों को जिसके उससे प्रभावित 
होने की संभावना है, जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता 
है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारुप पर इस अधि 
सूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 45 दिन की 
अवधि के पश्चात विचार किया जाएगा । 

2. ऐसे कोई प्राक्षेप या सुझाव जो उक्त प्रारुप की 
बाबत इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति के पूर्व किसी 
व्यक्ति से प्राप्त होंगें उन पर केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

प्रारुप नियम 


[ फा . सं . एवी . 11012/ 4/ 90 -क ] 

अनिल मिश्रा, उप सचिव 
पाद टिप्पणी : मूल नियम , दिनांक 27 मार्च, 1937 के भारत 

के राजपत्र के भाग 1 में , 23 मार्च, 1937 
की अधिसूचना संख्या वी - 26 के तहत प्रकाशित 
किये गए थे । 


रेल मंत्रालय 
(रेलवे बोर्ड ) 


1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) 
नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये 1 अप्रैल , 1992 को प्रभावी होंगें । 
2. वायुयान नियम , 1937 -- 


MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 27th July, 1990 


( 1 ) नियम 47 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत: 

___ स्थापित किया जाएगा , अर्थात :-- 
" 47क . अनुज्ञप्ति धारण करने के लिए न्यूनतम शैक्षिक 

अर्हता - किसी ऐसे व्यक्ति की जिसे अनुज्ञप्ति दी 
जानी है , न्यूनतम शैक्षिक अर्हता वह होगी जो 

अनुसूची 2 में अधिकथित है । " 
( 2 ) अनुसूची 2 में 


G . S . R . 533. — The following draft of certain rules 
further to amend the Aircra .t Rules, 1937 , which 
the Central Government proposes to make in exer 
cise of the powers conferred by section 5 of the Air 
craft Act , 1934 ( 22 of 1934 ) , is hereby published 
as required by section 14 of the said Act, for infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said drait will be 
taken into consideration after a period of 45 days 
from the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 


2 . Any objections or suggestions which may be 
received from any person with respect to the said 
draft before the expiry of a period so specified will 
be considered by the Central Government. 


( क ) अनुभाग ख, ग, म, ठ, घ , न , प, व और भ में , 

पैरा 1 के उप पैरा ( क ) के पश्चात् निम्नलिखित 

उपपैरा अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
“ (कक ) शैक्षिक अर्हता - उसने किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड 

या विश्वविद्यालय से न्यूनतम 60 प्रतिशत अंकों 
सहित भौतिक विज्ञान , गणित और/ या कंम्यूटर 
विज्ञान के साथ 10 + 2 या समतुल्य परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो । 


DRAFT RULES 
1. ( 1 ) These rules may be called the Aircraft 

(Amendment ) Rules, 1990 . 
( 2) They shall come into force with effect from 
__ 1st April, 1992 . 


2 . In the Aircraft Rules, 1937, 


( ख ) अनुभाग घ , ङ, च , ड, ढ, ण, त और थ में , 

पैरा त के उपपैरा ( क ) के पश्चात् निम्नलिखित 
उप पैरा अंतःस्थापित किया आएगा, अर्थात् : 

" 7 ( फक ) शैक्षिक अर्हता - उसने 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से 

न्यूनतम 50 प्रतिशत अंकों सहित भौतिक विज्ञान 
और गणित के साथ विज्ञान स्नातक परीक्षा 


__ (1 ) after rule 47 , the following rule shall be in 
_ serted , namely : 


" 47A. Minimum educational qualification for 

holding a licence — The minimum educa 
tional qualification , of a person to whom a 


या 
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licence may be granted , shall be as laid 
down in Schedule II . " 


( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की 

सारीख से लागू होंगे । 


2) In Schedule II, 


रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा ( प्रवरण ग्रेड में पदोन्नति ) 
विनियम 1977 के अंतर्गत , विनियम 3 के उप -विनियम 
( 2 ) में “पांच गुना तक " शब्दों के स्थान पर " तीन गुना तक " 
शब्द प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


(a ) in sections B , C , J, L , R , T , U , W and 

X , after sub - para (a ) of paragraph 1, the 

following sub - para shall be inserted , namely : 
" (aa ) Educational qualification — He shall have 

passed 2x2 or equivalent cxamination 
with Physics, Mathematics and or computer 
science from a recognised Board or Uni 
versity with a minimum of 60 % marks." 


[ सं . ई पार बी - 1/ 89/ 11/ 2] 
मसीहुज्जमां , सचिव ( रेलवे बोर्ड ) 


टिप्पणी : मल विनियम भारत सरकार, रेल मंत्रालय ( रेलवे 

बोर्ड ) की दिनांक 25- 10- 1977 की अधिसूचना 
संख्या ई पार बी - 1/ 76 /16/ 4 के तहत प्रकाशित 
किए गए थे । 


( b ) in sections D , E , F , M , N , O , P and Q after 

subpara. ( a ) of paragraph 1 , the following 

sub - para shall be inserted , namely : - - 
" (aa ) Educational qualification — He shall 

have passed 
(i) Bachelor of Science examination 

with Physics and Mathematics with a 
minimum of 50 % marks ; 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 16th July, 1990 


___ of 


( ii ) Bachelor of Engineering or equivalent; 

Or 
(ii ) Bachelor of Arts| Commerce examination 
___ with a minimum of 50 % and 10 + 2 

with Physics, Mathematics and /or com 
puter science with minimum of 60 % 
marks; 


G .S. R . 534. - -In pursuance of sub -rule (5 ) of rule 
8 of the Railway Board Secretariat Service Rules, 
1969, the Ministry of Railways hereby makes the 
following regulations further to amend the Railway 
Board Secretariat Service ( Promotion to Selection 
Grade ) Regulations, 1977 , namely : 


1. 


These regulations may be called the Rail 
way Board Secretariat Services (Promotion 
to Selection Grade ) ( Amendment ) , Regu 
lations, 1990 . 


from a recognised Board or University ." 

[ F. No. AV . 1101214190 - A ] 

___ ANIL MISRA, Dy . Secy . 
FOOT NOTE : 

The Principal- Rules were published vide Notifica 
tion No. V - 26 dated 23rd March , 1937 in the Gazette 
of India , Part I dated the 27th March , 1937 . 


2. 


They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


- 


- 


- 


- - 


- - . - - - - -.. 


- . - - . 


In the Railway Board Secretariat Service (Promo 
tion to Selection Grade ) Regulations, 1977 , in sub 
regulation ( 2 ) of regulation 3, for the words " extend 
to five times" , the words " extends to three times 
shall be substituted , 


ले मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 16 जुलाई , 1990 
सा . का . नि . 534 - रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा नियम , 
1969 के नियम 8 के उपनियम ( 5 ) के अनुसरण में , 
रेल मंत्रालय , रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा ( प्रवरण ग्रेड में 
पदोन्नति ) विनियम, 1977 में प्रागे और संशोधन करने 
के लिए एसद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 
( 1 ) ये विनियम रेलवे बोर्ड सचिवालय संवा ( प्रवरण 

ग्रेट में पदोन्नति ) ( मंशोधन ) विनियम , 1990 
कहलायेंगे । 


No. ERB-I/89/ 11/ 2 
MASIHUZZAMAN, Secy . ( Railway Board 


NOTE : The Principal regulations were publisher 
vide Govt. of India, Ministry of Railways ( Railwa 
Board s ) Notification No. ERB-I/ 76/ 16/ 4, dates 
25 - 10 -1977. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


दूर संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 
नई विरुली, 6 जूम, 1990 


. सा . का . नि . 535.-.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो, का प्रयोग करते हुए, दूर संचार कारखाना संगठन में ज्येष्ठ 
सुरक्षा अधिकारी के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार कारखाना संगठन ( ज्येष्ठ मुरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणम की तारीख को प्रवस होंगे । 


2, पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची के 
सतम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, आयु सीमा पार मन्य अईताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, श्रायु सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विषाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
अमुज्ञेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहाँ बह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपत करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को माबत , आवेश द्वार 
शिथिल कर सकेगी । 


6. निर्वचन : यदि हम नियमो के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो वह विनिश्चय के लिए केन्द्रीय सरकार को निर्दिष्ट किया जाएगा । 

7. श्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
स संबंध में समय-समय पर निकाले गए पारेणों के अनुसार अनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों. भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अवतार सिंह गोदरे, सहायक महानिदेशक ( टी एफ एस ) 

फोम : 384481 

3032750 


मनुसूची 


पद का नाम 


শক্ষি 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अपधा 
भचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों फा 
के लिए मायु मीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन प्रमुछेद 

है या नहीं 


3 


+ 


5 


ज्येष्ठ सुरक्षा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा, समूह स्य , 
राजपत्रित 


2000- 60- 2300- लागू नहीं होता 
द . गे .- 75- 3200 
100- 3500 


___ 4 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
भाधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
भकता है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भिक पौर प्रग्य 

अर्हताएं 


परिवोक्षा को प्राधि, यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यमितयों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- - 


- 


- - - - - -- -- - - - - - - - --- - 

लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
( उन व्यक्तियों के लिए जो केवल पुननियोजन पर 

भा रहे हैं ) । 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमसि धारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 

प्रोमति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जायगा । 


11 


12 


पुनर्मियोषम द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


वारा । 


पुननियोजन : 
ऐसे सेवा निवृत्त रक्षा अधिकारी , जो सेमा में कैप्टन की रैया से या नौ 

सेना और वायु सेना में समतुल्य रंक से नीचे के न हों और जिन्हें 
सशस्त्र बलों में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पण : 
1. सिविल पवों के प्रति निर्देश से प्रधिवर्षिता की तारीख तक पुन 

नियोजन । 
2. पुननियोजन के लिए विचार किए आने वाले अधिकारियों को 
महानिदेशक ( पुनर्वास ) रक्षा मंत्रालय द्वारा प्रायोजित , किया जाएगा , 
जो ऐसे अधिकारियों को प्रायोजित करेगा जो अंतिम 2 वर्षों के 
भीतर सेवा निवृत्त हुए है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय पुलिस सुरक्षा संगठनों के ऐसे अधिकारी जो : 
( क ) नियमित प्राधार पर सदृश्य पद धारण किए हुए हैं, या 
( ख ) पुलिस निरीक्षक को या समतुल्य बैंक में पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा कर चुके हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार में उसी 

या किसी अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काडर याहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोशति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जायगा 


13 


14 


. पुननियोजन के लिए संघ लोक सेवा प्रायोग. से परामर्श पावश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति . 
( पुष्टि के लिए ) : 


( 1 ) सदस्य ( उत्पादन ) दूरसंचार प्रायोग , दूर संगार विभाग - मध्यक्ष 
( 2) महा प्रबन्धक ( उत्पावन )- सवस्य । 
( 3 ) पुनर्वास महानिदेशक , रक्षा मंत्रालय या उसका प्रतिनिधि - सवस्य । 


. 


[सं . 2- 4/ 79-टी एफ एस . ] 
अवतार मिह गोधरे , महायक महानिदेशक ( टी एफएस ) 
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ATT AT 7 48 : 18 , 199091427, 1912 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 

New Delhi, the 6th June, 1990 


G .S . R . 535 . - lo exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regula 
ting the method of recruitment to the post of Senior 
Security Officer in the Telecom Factories Organisa 
tion namely : - - 

1. Short title and commencement 


( 1 ) These rules may be called the Telecom 

Factories Organisation (Senior Security 

Officer ) Recruitment Rules, 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of Post, Classification and Scale of pay 

The number of said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed to these 
rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc 


( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouso living 

or 
(b ) who having a spouse living , hag entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
post. 

Provided that the Central Government may , satis 
fied that sucb marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing , cxempt any person from the operation 
of this rule . 
5 .. Power to relax : 

Where the Central Government is of the opinion 
that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to bo pecorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 
6 . Interpretation 

If any question arises relating to the interpretation 
of these rules, it should be referred to the Central 
Government for decision . 
7 . Saving : 

Nothing in these rules, shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualification and other matter relating thereto 
shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the 
Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - No person 


Name of Post 


No: of post 


- -- I - - -- - ------- 2 
Senior Security Officer 4 * ( 1989 ) 

*Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


SCHE 
Classification Scale of pay Whether Selection 

post or Non 

selection post 
- - - - - 3 - - -- - --- -- -- - 

5 
General Central Rs. 2000 -60 -2300 - EB Not applicable 
service Group B 75 - 3200 - 100 - 3500 
Gazetted 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit Educational and other qualification whether age and educational 
of added years required for direct recruits 

qualifications prescribed for 
of service admi 

direct recruits will apply in 
ssible under rule 

the case of promotees 
30 of the CCS 
(Pension ) Rules, 72 


- - 


- - - 


- -- 


- -- - - - 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


--- 


- --- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable (for persons 
Coming on re - employment only ) 
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Method of rectt. 

In case of rectt. by promotion 
whether by direct rectt. deputation , transfer grades 
or by promotion or by from which promotion / 
deputation /transfer and deputation /transfer to be made 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


If a DPC -exists, what Circumstances in 
is its composition which UPSC is to 

consulted in mak 
ing recruitment 


- - 


- 


- -- - - - 


- - 


- , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Re-employment 

Group B " 
By re -employment failing Retired Defence Officers not Departmental Promotion Consultation with 
which by transfer on below the rank of Captain in Committee : 

the Union Public 
deputation 

Army or equivalent in Navy (For confirmation ) Service Commission 
and Air Force and having a 

necessary for 
minimum of 5 years Service 

reemployment 
in the Armed Forces 
Note : Re- employment upto 1 . Member ( Production ) 
the date of superannuation 
with referance to Civil posts . Teleoom Commission , 

Department of Teleconi 

- - Chairman 
Note 2 : The Officers to be 2 . Deputy Director 
considered for re-employment General (Production ) : 
shall be sponsored by Director . ----Member. 
General (Resettlement) 
Ministry of Defence who 3. Director General 
would sponsor Officers who Resettlement Ministry of 
retired with in the last 2 years . defence or his representative 

- Member 
Transfer on deputation ; 
Officers of Central/ Police/ Secu 
rity organisations : 
(a ) holding analogous posts on 
regular basis ; or 
(b ) with 3 years regular service 
in posts in the rank of 
Inspector of Police or cquiva 
lent (period of deputation 
including period of deputation 
in another ex - cadre post held 
immediately preceeding this 
appointment in the same or some 
other organisation /department 
of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 
years) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[No. 2-4/79-TFS ] 
A. S. GODRAY, Asstt. Director General (TFS) 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


। 


-- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- . . 


- - 


: - 


- - 


- -- 
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नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1990 

19. जीएमश्रार 546, दिनांक 19- 7- 1983 
सा . का . नि . 536: - केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य 20. जीएसपार 629, दिनांक 4- 8- 1983 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 

21. जीएमवार 19, दिनांक 26- 12- 1984 
19 ) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठिन धारा 22. जीएसआर 385, दिनांक 1- 5- 1987 
6क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्मचारी 23. जीएसार 500, दिनांक 3- 6- 1988 
कूटम्ब पेंशन स्कीम , 1971 को और संशोधित करने के लिए 24. जीएसआर 227 , दिनांक 2- 3- 1989 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : 

25. जीएसवार 608, दिनांक 27- 7- 1989 
1 ( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी याटम्ब पेंशन 

MINISTRY OF LABOUR 
( संशोधन ) स्कीम , 1990 है । 

New Delhi, the 30th July, 1990 
( 2) यह एक अप्रैल , 1988 से लागू समझी जाएगी । G. S. R. 536. — In exercise of the powers conterred 

by section 6A read with sub -section ( 1 ) of section 7 
2. ऐसे कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम, 1971 में - 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
(i ) परन्तुक में पैराग्राफ 6 में : 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central Gov . 

ernment hereby niakes the following Scheme further 
( क ) " और गणनीय सेवा के दो दौरों के बीच । to amend the Employees Family Pension Scheme, 
ऐसे व्यवधान की अवधि " शब्दों को हटा दिया जाए , 

1971 , namely ::--- 
और 

1 . (1 ) This Scheme may be called the Employees 

Family Pension ( Amendment ) Scheme , 
( ख ) “ एक वर्ष से अधिक न हो शब्दों को हर 

1990 . 
दिया जाएगा, 

( 2 ) It shall be deemed to have come into force 

____ on and from the 1st day of April , 1988 . 
(ii ) पैराग्राफ - 34 ख में " या जहां गणनीय मे द ____ 2. In the Employees Family Pension Scheme , 

दौरों के बीच का व्यवधान एक वर्ष से अधिक 1971, 
हो , को हटा दिया जाएगा । 

( i ) in paragraph 6, in the proviso, 
[ सं . एस - 65012( 1 )/ 90 एस . एस . - II ] 

(a ) the words " and the period of such break 

between two spells of reckonable service " 
ए . के . भट्टराई, अवर सचिव 

shall be omitted ; and 
पाद टिप्पणी : मुख्य स्कीम भारत के राजपत्र के भाग -II धारा 

(b ) the words “ does not exceed one year" 

shall be omitted . 
3 ( 1 ) , दिनांक 4 मार्च, 1971 को मा . का . 

( ii) in paragraph 34B , the words " or where the 
नि . 315 के रूप में प्रारम्भ की गई थी और 

period of break between two spells of rec 
बाद में इसे निम्नलिखित अधिसूचनायों द्वारा 

konable service is in excess of one year " 
संशोधित किया गया था : 

shall be omitted . 

[ No. S -65012 |1 |90 - SS. II] 
1 . सीएसपार 892, दिनांक 1- 6-1971 

A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
2. जीएमपार 1156, दिनांक 8- 7- 1971 

FOOT NOTE : The principal scheme was intro 
3. जीएसवार 1252, दिनांक 1- 9- 1971 

duced in the Gazette of India , Part 

II , Section 3 (i) , dated 4th March, 
4. जीएमग्रार 1971 , दिनांक 24-12-1971 

1971 as GSR 315 and it was subs. 
5 . जीएमभार 978, दिनांक 17- 7- 1972 

auently amended by the following 
6 . जीएमगार 1188 , दिनांक 8- 9 - 1972 

notifications : 

1. GSR 892, dated 1 -6 -1971 
7. मीएसवार 298, दिनांक 14- 3- 1973 

GSR 1156 , dated 8 - 7 - 1971 
8. जीएसपार 186 ( ई ) , दिनांक 31- 3- 1973 

GSR 1252 , dated 1- 9- 1971 
9. जीएमआर 940, दिनांक 23- 8- 1973 

GSR 1971 . dated 24 -12- 1971 
10. जीएसआर 2321, दिनांक 13- 8- 1975 

GSR 978, dated 17- 7 -1972 
11. जीएमपार 427. दिनांक 3- 3-1976 

GSR 1188 . dated 8 - 9 - 1972 
12. जीएसमार 25, दिनांक 26-12- 1979 

GSR 298 , dated 14 - 3- 1973 
13. जीएसबार 129, दिनांक 13- 1- 1981 

GSR 186 ( E) , dated 31 - 3- 1973 

GSR 940 , dated 23- 8 - 1973 
14. जीएमयार 701, दिनांक 8- 7- 1981 

10. GSR 2321 , dated 13 - 8 - 1975 
15. जीएमग्रार 360( ई ) , दिनांक 28- 4- 1982 

11. GSR 427 , dated 3- 3 - 1976 
16. जीएमबार 477, दिनांक 10-5-1982 

12. GSR 25 , dated 26 -12- 1979 

13 . GSR 129, dated 13 - 1- 1981 
17. जीएमग्रार 530, दिनांक 20 -5-1982 

14. GSR 701 , dated 8 - 7 - 1981 
18. जीएसआर 87( ई ), दिनांक 16-2-1982 

15. GSR 360 ( E) , dated 28- 4- 1982 
2088 GI / 90 - 13 
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म .. - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - -- - - - - . - - - : : 
__ 16. GSR 477, dated 10 - 5 - 1982 

21 . GSR 19 , dated 26 - 12 - 1984 
17 . GSR 530 , dated 20 - 5 - 1982 

22 . GSR 385 , dated 1 - 5 -1987 
18. GSR 87 ( E), dated 16 - 2 - 1983 

23 . GSR 500 , dated 3- 6 -1988 
19. GSR 546, dated 19 - 7 - 1983 

24. GSR 227 , dated 2 -3 -1989 
20. GSR 629, dated 4-8-1983 

25. GSR 608, dated 27 -7 -1989 . 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 18 अगस्त, 1990 
मा . का . नि . 537: -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण मिदेशालय ( मम्बई स्थित 
उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान 
का एकक ) मा " ग " पद भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्मलिम्बित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाग प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इससे गम्बद्ध प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान , क्षेत्रीय 
शिक्षुता प्रशिक्षण मिदेशालय और महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई का एकम ) समूह “ग ” पद भनी ( मंशोधन ) नियम, 1000 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत नोंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( मुम्बई स्थित उच्य प्रशिक्षण संस्थान और इमसे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण प्रस्थान ; क्षेत्रीय शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय और 
महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) समुह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 फी अनुसूची में , क्रम संख्यांक 40 के पाव अन्त में , म संग्यांक 
41 और उमसे संबंधित प्रविष्टि के रूप में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात् :--- 

अनुसूची 


- - . - 


- 


- - 


- - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

अपयन पत्र 


मीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तिपों के लिए प्रायु-सीमा 


- - -- - 


- 


- - 


- - - - - - 

5 


2 


41 छात्रावारा 

याम 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह "rr " अगज 
पतित अनुचिषीय ) । 


1600- 50- 2300 -द . रो . - चपन 

60-- 2360 क . 


( 1990 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- 


-- - 


- 


- -- -- - - - - - - - , . . . 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


, 


साधे भर्ती किए जाने वाले म्पमितयों के लिए शैक्षिक और 
मध्य प्रहंताएं । 


1ए 


परीवीक्षा की 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परीवीक्षा की अवधि 
विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


8 


नहीं 


नहीं 


__ 


_ . 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 

.. - - - - - - - - - - -- - --- - - 
भर्ती की पद्धति तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने घानी रिक्तियों 
की प्रतिणतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरंग दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिम जिस स्थानान्तरण किया जाएगा 


-- - - - - -- -- - -- - - - 


- 


- 


10 


11 


- - - 


- - -- 


- - -- 


- 


- 


- -- - 


-- 


- - 


- - 


-- 


- - - -- - - 


- - 


. 


प्रोन्नति : - - ऐगा प्रधान लिपिक या मान्तरिक लेखा परीक्षक या लेखा 

कार या आशुलिपिका श्रेणी " ग " जिसने एकक में ऊपर उल्लिखित 

पदों में से किसी एक ना अधिक पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
ऐसे पदधारियों पर भी जो एकाक में 1400- 2380 ह . ( पुनरीक्षित ) 
वेतनमान में छात्रावास अधीक्षक का पूर्व पर धारण कर रहे हैं 

अन्य पोषक कार एटा के माप विचार किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त ग : - गेसा व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के 
विभाग में सदण पर या प्रधान लिपिक या प्रोतरिक लेखा परीक्षक 
गा लेपाकार गा प्रालिपिक श्रेणी " ग " का पद 
मारण कर रहा है और उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. . 


. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- . . 
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-- - 


- . . 


. . - - - - - - - - 


- -- -- 


- - - - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- - 


11 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारिस किसी अन्य कार बाप 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

- - - - . 


- - . 


. . । . 


- - 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, मो उमको संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


__ 


_ - - - 


_ . . .. . . - - - -- - 


- - - 


- 


___ - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - --- - - . 


- - - 


-- 


- - 


- 


. - 


- - 


- - - 


- - 


1 - 

13 
- 

- - . 
अध्यक्ष : 
निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, मुम्बई । 

लागू नहीं होता । 
या 
क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, मुम्बई । 
टिप्पण : 
इन दोनों के ज्येष्ठ प्रध्यम पोर दूसरा सदस्य होगा । 

मवस्य : 
( 1 ) भावार्य , महिना क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी, व प्रशिक्षण संस्थान , मुम्बई । 

[ सं० , जो ईटो -ए- 12018/ 2/88-टी०ए० II ( i) ] 
टिप्पण : - - मल नियम अधिसूचना सं . 12 ( 1 )/ 68-टी . ए . -तारीख 29- 5- 74 ( म ! . का . नि . म . 607, तारीख 15- 6- 74 ) वारा प्रकाशित किए गए 

५ और उनका संशोधन निम्नलिखित द्वारा किया गया । 
1. सा . का नि . स . 8 27, सारीख 5 - 7- 75. 
2. सा . का . नि . सं . 895, तारीग्न 19- 6- 76. 
3. सा . का . नि . मं , 65 1, सारीख 21- 5- 77 . 
4. मा . का . नि . मं . 621, तारीख 13- 5- 78. 
5. मा . का . नि . म . 11 1 5, तारीख 9- 9- 78. 
6. सा . का . नि . मं . 26, तारीख (5- 1- 79. 
7. मा . का नि . स . 228, तारीख 110- 2- 79, 
8. मा . का निम, 2 21, तारीमा 10- 2- 79. 
५ मा . का . नि म . 900, तारीख 30- 6- 79 . 
10. सा . का . नि . 1202,नारीख 22- 9- 79 . 
11. सा . का . मि . से . 1510, तारीख 15-12- 71. 
1 : मा . का नि . मं . 5 23, तारीख 30- 5- 8 1. 
13. सा . का . लि . सं . 573, तारीख 1 3- 6- 81 . 
14. मा . का . नि . मं . 981, तारीख 31- 10-18 1. 
15. सा . का . नि . सं . 168, सारीख 1 3- 2-82. 
16. सा . का . नि . सं . 392, तारीख 18- 8- 84. 
17. सा . का . नि . स . 130, तारीख 15- 1- 8 5. 
18. सा . का . नि . मं . 131, तारीख 15- 1- 85. 
19. सा . का . नि . सं . 172, तारीख 9- 2- 85. 
20. सा . का . नि . सं . 586, नारीख 1- 8- 87. 
(Directorate General of Employment & Training) Institute , for Women, Bombay ) Group C posts 
___ New Delhi , the 18th August, 1990 

Recruitment Rules, 1974 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate 
. S . R, 537 . - In exercise of the powers confer 

of Training (The unit of Advanced Train 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 

ing Institute and the Model Training Insti 
tion , the President hereby makes the following rules 

tute attached thereto , the Regional Direc 
further to amend the Directorate of Training ( The 

torate of Apprenticeship , Training at 
unit of the Advanced Training Institute and the 

Bombay and the Regional Vocational 
Model Training Institute attached thereto , the Re 

Training Institute for Women, Bombay ) 
gional Directorate of Apprenticeship Training, 

Group C posts Recruitment ( Amendment ) 
Bombay and the Regional Vocational Training 

Rules, 1990 . 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - 


- 


- 
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( 2 ) They shall come into force on the date of Regional Directorate of Apprenticeship Training, 
their publication in Official Gazette . 

Bombay and the Regional Vocational Training Insti 

tute for Wonen , Bombay) Group C posts Recruit 
2. In the Schedule to the Directorate of Train - ment Rules, 1974 , at the ed , after serial No. 40 , the 
ing (The unit of advanced Training Institute and following shall be added as serial No. 41 and the 
thc Model Training Institute attached thereto , the entries relating thercto , namely : 

SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- - 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


2 


3 


" 41. Hostel warden 


Rs. 1600 - 50 -2300 
EB-60 -2660 


* 1( 1990 ) 

General Central Service 
Group C (Non Gazetted - 

Ministerial) 
* Subjeut to variation 
dependent on work load . 


. . . . . . - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


Whether selection post or 
non -selection post 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other qualification. 
required 

- - - - - - - 


cui5 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- 


6 


- 


- - - - - - 


. . . - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


. . 


-- 


- - - - 


- - - 


- . . . 


- - 


Selection 
* 
Whether age and 
educational qualifications 
prescribed for direct 
recruitment will apply 
in case of promotion 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- LNL 


8 


. 


- - - - - - - No 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


No 


Period of proba - Method of recruitment and In case of recruitment by 
tion , if any percentage of vacancies promotion or transfer ar 

to be filled by various transfer on deputation , 
methods 

grades from which promo 
tion or transfer or transfor 

on deputation to be made 
10 
By promotion , failing Promotion : 
which by transfer on Head Clerk or Internal Auditor 
deputation . 

or Accountant or 
Stencgrapher Grade C with 5 
years of regular service in any 
one or more of the above men 
tioned posts in the Unit. Incum 
bents holding the erstwhilo 
posts of Hostel Superintendent 
in the scale of Rs. 1400 - 2300 
(Revised , in the unit will also 
be considered along with other 
feeder cadre post. 
Transfer on deputation : 
Persons holding analogous posts 
or posts of Head Clerk or Internal 
Auditor or Accountant or 
Stenographer Grad C in 
CentralGovernment Department 
with five years of regular sorvico 
in the grade. (Period of deputa 
tion Including the period of doputa 
tion in another ex -cadre post 
held immediately preceding 
this appointment in the same 
or some other organisaticn 
department of the Central Go 
vernment shall ordinarily not 
exceed three years ). 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition , Circumstances in which 

UPSC is to be cou 

sulted . 
---- - - - - - -- - . . .- .. -- - - . - - -- - - - - 

- - -- - -....... - - - ----- - - - -. . - - ..- - - - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - -- 
___ 12 

13 
- - - - - - - - -, । । । - - - - -- - - - - - .. - . - - - . . - - - - - - . - - - - - -- - - - - - - - . .-.. - - - --- - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - - -- 
Chairman 
Director, Advanced Training Institute, Bombay 

Not Applicable." 
OR 
Regional Director , Regional Directorate of Apprenticeship Training , Bombay 
Note : - Senior of these two will be chairman and other will be member. 
Member 
1. Principal, Regional Vocational Training Institute for Women , Bombay 
2 . Administrative Officer, Advanced Training Institute, Bombay . 
- .. - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - - - - - . 


- - .- - - 


- 


- . . 


- - . 


- . - 


- . 


- .-- -- 


- . 


_ [ No . DGET -A- 12018/2/ 88 -TA-]](i)] 


8. 


Note : - The principal rules was published vide 

Notification No . 12 ( 1 ) 68 -TA- II dated 
29- 5- 74 ( GSR No. 607 , dated 15 - 6- 74 ) 
and have been amended vide Notification 
Gazette detailed below : 


9. 


10. 


11. 


No . and date of Notification 

Particulars of Gazette Notification No. 
& date. 

- - - . . ----- - 
1 . No. DGET - 49 / 24/ 68 - AP (1 ) dated 21 - 6- 75 

GSR. No . 827 dated 5 - 7 - 75 


F. 12 (51)/ 77 -TA- VII 12 -1 - 79 GSR. No . 
228 dt. 10- 2 - 79 
F. 12 (29 ) [ 76 -TA-II 8- 6- 79 GSR. No . 
900 dt. 30- 6- 79 
F. 19(2)/78- AVTS 6-9 -79 GSR. No . 
1202 dt. 22 -9 - 79 
F. 12(14)/ 79-TA-II 19- 11- 79 GSR . No. 
1510 dt. 15 -12 -79 
F. 12(29) /76- TA -II( ii ) GSR. No . 
523 dt. 30- 5 - 81 
F. 12 ( 20 ) / 79 - TA-II ( ii ) 30 - 5 - 81 GSR. 
No . 573 dt. 13 -6 - 81 
F. 43( 4 )/ 80 -TA-II ( ii ) 14 - 10 - 81 GSR . 
No. 981 dt. 31- 10 - 82 
F. A-12018|3| 81 -TA- II (ii) 30 -1-82 GSR. 
No. 168 dt. 13 -2 - 82 


- - . . .- 


. .. । 


. - 


- - - - - - - . . 


- 


. - 


- 


- । 


12. 


13. 


2. No. 12 (19 )/ 75 -TA-II 1 - 6- 76 

| 895 dt. 19- 6 -76 


GSR . 


No . 


. 


3 . 


No. 12429 ) 76 -TA- II 4- 5- 77 
651 dt, 21 - 5 - 17 


GSR. No. 


4. 


No. 


GSR. No . 892 dt. 18 - 8 - 84 


5 . 


F. 12( 41 ) / 76- TA-II 22 -8 - 78 GSR. 
1115 dt. 9- 9 - 78 
F. 1(1 ) /77 - PCT ( Wo) 1 -4 -78 GSR. 
621 dt. 13 - 5 - 78 


GSR. No. 130 d:. 15-1 - 85 


GSR. No . 131 dt. 15-1-85 


6. 


No. 


F. 19/ 2/ 78- AVTS 14- 12 - 78 GSR. 
26 dt, 6 - 1 - 79 
F. 12(51) |77 -TA- II 11 -1-79 GSR. 
221 dt. 10- 2- 79 


GSR. No . 172 dt. 9 -2-85 


7. 


No. 


GSR. No . 586 dt. 1-8-87 


मा . का . नि . 533. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 19 के परन्तुन, द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय (पलवासा 
स्थित उसम प्रशिक्षण सम्यान और इससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण सम्मान का एफक ), केन्द्रीय कामनारियन्द प्रशिक्षण और प्रमुसंधान संस्थाम, क्षेश पिक्षम , 1 शिक्षण 
निदेणाम और सादणं औयोगिक प्रशिक्षण संस्थान, फौवधा र (उसा) समूह ग पद नियम , 1074 का और संशोधन करने के लिए निम्ममिभिरत नियम 
बनाते हैं, यदि :-.. 


____ 1. ( 1 ) इन नियमो का मक्षिम नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( मानका स्थित उच्च शिक्षण संस्थान और इससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान मा ? | 
केन्नी । कयारिन्द प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और पावर्ण औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , बीदवार ( उपासा ) समाह " ग 
पद भर्ती संशोधम नियम , 1990 है । 


12 ) ये नपत्र 


प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न हो । 


2240 


THE GAZETTE OF INDIA · AUGUST 1 , 1990 / SRAVANA 27 , 1912 


[ PART II - SEC. 3 (1)] 


2. प्रशिक्षा निदेशालय (कलकता स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान का एकक ) , केन्द्रीय कर्मचारिन्द प्रशिक्षण और 
अनुसंधान संस्थान, क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय और आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, चौदवार ( उड़ीसा ) समूह " ग " पद भर्ती नियन , 1974 को अनु . 
सूची में , क्रम संख्यांक 47 के बाद अन्त में , क्रम संख्यांक 48 और उससे संबंधित प्रविष्टि के रूप में निम्नलिखित जोड़ा जाए , अर्थात् : -- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे र्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए अ. -सीमा 


5 


48. छात्रावाम वाईन 


चयन । 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
ममूह " . (अराज 
पवित अनुसचिवीय ) 


1600- 50- 2300- द . रो . 
60 - 2660 रु . 


( 1990 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अहंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


avitrina 


लागू नहीं होता 


नहीं 


नहीं 


भर्ती की पर नया विपिन पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों 
को प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा र्ती की दण में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


प्रोप्रति द्वारा, जिनके जोमाने पर प्रतिनिक्ति पर ध्यानाकरण द्वारा 


प्रोन्नति : - - ऐसः प्रधान लिपिक या मानरिक लेखा 
पर, क्षक या लेखाकार या पाशुलिपिकः श्रेणी " जिमने युनिट 
में ऊपर उल्लिखित पदों में से किसी एक या अधिक पर 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
ऐसे पदधारियों पर भी जो यूनिट में 1400- 23 0 () . ( पुनरीक्षित ) 

वेतनमान में छात्रावास अधीक्षक का पूर्व पद धारण कर रहे हैं 

अन्य पोषक काडर पदों के साथ विचार किया जाएगा । 
प्रतिनियुकिा पर स्थानान्तरण : ~ -ऐसा व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार 

के विभाग में सदृश पद या छात्रावास अधीक्षक या प्रधान लिपिक 
या प्रांतरिक लेखा परीक्षक या लेखाकार या पाश 
लिपिक श्रेणी "ग " का पद धारण कर रहा है और जिसने उस 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तति केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से टोक पहते धारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
- रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


. . ... . ..... . ... .. .. ..... .. .. 


. . . ... ......... 


यदि विभागीय पोन्नति ममिनि है. नो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पर। 
मर्शकिया जाएगा 
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अध्यक्ष : 
निदेशक , उच्च प्रशिक्षण सम्थान हावड़ा 


----- - --- --- -- --------- 
लागू नहीं होता 


क्षेत्रीय निदेशक , क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, कलकता 
टिप्पण : 
इन दोनों के ज्येष्ठ अध्यक्ष और दूसरा सदस्य होगा । 
सदस्य : 
( 1 ) प्राचार्य , महिला क्षेत्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान, कलकत्ता । 
( 2 ) प्रशासनिक अधिकारी , उच्च प्रशिक्षण संस्थान, कलकना । 


[ स . डीजाईटी-ए- 1 2028/ 2/ 88-टीए-II ( ii ) ] . 


TREFT 4792 :* F* 28,1990/ * 27,1012__ _ _ 


_ 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


[977 II 3 (1 ] . 
- = - = - = . . = = 
ftu - - farq A 

TTTF 
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= = 
ANT # fora fic 


TFT 775797 : TRT 18 , 1990 /979 " 27 , ! 12 
- - = - = - = -=- = - = - = - = 

- = = 
THI # 12 ( 1 )/68-21. 9 . - 1, 5- 6 -74 ( 71 . fil. 7 . 1. 69 2 , ariza 29-6 - 7.1) 
34475 mairara Fireita na tiftit T/ T154H Tiful Tras -- 


PRIET . . . :- 26 To 5- 7- 75. 

. 091. 671 . 7. 197, ifte 19- 6- 76 . 
* Fr . fa . ff . 649 . a 21- 5- 77 . 
4. 17 . F1 .f F . 650, after 21- 5- 77 . 
5 . A1.47. . f. 1114, 7 9-9 - 78 . 
6 . #41 .47. . . 25, 146-1- 79 . 
7 . 91. Fl. fq . . 225, altre 10- 2- 79. 
8 . 471.97. 67 . . 899 . a1717 30 -6- 79. 
9. 1. fil . fa . i. 684. ippott 5 -8- 79. 
10. 9 . 6.1.6 . T. 1201, at y 12-9-79 
11. FI.FL.f . 1. 221, arfig 2-10-79. 
12. 191 .# r. for . p . 980, arte 31-10-41. 
13 . 1.* r. for. : 167, are 13-2-89 
14. 11.Fr.Ca . †. 365, arta 7-4-8 1. 
15 Ar. Tr. 

ff. 153, TIU 5- 5-8 4. 
16 , HT. F .ft . . 614 , nitrat 16- 6-8 4. 
17. # T.41. fo . 290, prile 18-3-84 
18 . 91.97.f . fi . 1288 , 9107 . 22-12-84. 
19. AL # . fal. Ff. 967, apie 25- 9-8 5. 
20 . # 1. 2 . 7 . 200, 21 8 -3-9 G 
21. 41 41 . fit 585, ATTTTT 1-8 -83 7. 


Calcutta and Model Industial Training 
Institute at Choudwar (Orissa ) Group C 
posts Recruitment (Amendment) Rules, 
1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the official Gazette . 


G .S .R . 538 . - In exercise to the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Con : titution , 
the President hereby makes the following rules 
further to amend the Directorate of Training ( thic 
Unit of Advanced Training Institute and Model 
" Training Institute attached thereto ) , the Central Stall 
Training and Research Insttiute and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta 
and the Model Industrial Training Institute at 
Choudwar (Ori:sa ) Group C posts Recruitment 
Rules, 1974 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate 

of Training ( the Unit of Advanced Training 
Institute and Model Training Institute at 
tached thereto ), the Central Staff Training 
and Research Institute and Regional Direc 
torate of Arprenticeship Training at 


2 . In the schedule to the Directorate of Training 
(the unit of Advanced Training Institute and Model 
Training Institute aitached thereto ) . Central Staff 
Training and Research Institute and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta 
and the Model Industrial Training Institute at 
Choudwar (Orissa ) Group C posts Recruitment 
Rules , 1974, at the end , after entry at serial No. 
47, the following shall be added as serial No . 48 
and cniries relating thereto , namely :- -- 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Namo of post . 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


— 


- — 


- 


- 3 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


— 


- - - - - - - 


- 


18. Hostel Warden 


Rs. 1600 -50 -2300 -EB-60 - 2660 


* 1 ( 1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on work load . 


General Central 
Services Group C 
(Non -Gazetted 
Ministerial) 


- - - 


- - - 


- - - - - 


-- - -- - --- - - - 


-- - - - - 


- - - - 


- - -- - 


- -- - 


- - 


------- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


-- - 


- 
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= = - = - - - - - - - 

- -- - - - - - - - 
Whether selection post or 

Age limit for direct recruitment Educational and other 
Non -selection of post 

qualifications required 


- 


- - 


- 


- - - 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


- 


- - 


- - . . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


. — 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and educa - 
tional qualifications 
proscribed for direct 
recruitment will apply in 
case of promotion 

- 


Period of 
probation 
if any 


Method of recruitment 
and percentage of vacan - 
cies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by promotion 
or transfer or transfer on deputation , 
grades from which promotion or 
transfer or transfer on deputation to 
be made 


- - 


- - - - - -- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- -- - - 


- - 


- - 
9 


10 


11 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


No 


No 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation 


Promotion : 
Head Clerk or Internal Auditor or 

Accountant or Stenographer Grade 
C with 5 years of regular sorvice in 
any one or more of the above 
mentioned posts in the Unit. 


Incumbents holding the erstwhile posts 

of Hostel Superintendent in the 
scalo of Rs. 1400 - --2300 (Revised ) 
in the Unit will also be considered 
alongwith other feeder cadro 
posts . 


Transfer on deputation : 


Persons holding analogous posts or 

post of Hostel Superintendent or 
Head Clerk or Internal Auditor or 
Acoountant or Stenographer Grade 
C in Central Government Depart 
ment with 5 years of regular service 
in the Grado. 


( Period of deputation including the 

period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointinent in the same 
or some other organisation depart 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three 
years). 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


[ भाग II -~ खंड ( i)] भारत का राजपत्र : अगस्त 18, 1980/ श्राषण 27, 1912 
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- -- - - - --- - - - - 
If a Departmental Promotion Committee exists what is Circumstances in which UFSC is to be 
its composition : 

. consulted . 


12 


13 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


Chairman : 

Not applicable 
Director , Advanced Training Institute , Howrah 

or 
Regional Director, RegionalDirectorate of Apprenticeship 
Training , Calcutra . 

or 
Director, Central Staff Training and Resoarch Institute, Calcutta 
Noto : Senior of those two will be chairman and the others 

will be member . 
Mermber : 
1 . Principal, Regional Vocational Training Institute , Institute for 
· Womon Calcutta . 
2. Administrative Officer , Advanced Training Institute , 

Calcutta . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


I / No . A - 12018/ 2 /88 -TA-II ( ii )] 


Note : - - The principal Rules were published vide 

Notification No . 12( 1 ) 68-TA-I , dated 
5 - 6 - 1974 ( GSR No . 682 , dated 
29 -6 - 1974 ) have been amended vide Noti 
fication Gazette as detailed below:---- 

GSR. No. 826 dated 5 - 7 - 75 
2. GSR. No. 397 dated 19 - 6- 76 
3. GSR. No . 649 dated 21 -5-77 
4. GSR. No. 650 dated 21-5- 77 

GSR. No. 1114 dated 9 - 9- 78 

GSR. No . 25 dated 6 - 1 -79 
7. GSR. No . 225 dated 10-2- 79 
8 . GSR No. 899 datcd 30 - 6- 79 


9 . GSR . No. 684 dated 5- 8-79 
___ GSR. No . 1201 dated 22 - 9- 79 

GSR. No . 221 dated 2- 10 - 79 
12. GSR. No. 980 dated 31-10-81 
13. GSR, No . 167 dated 13- 2- 82 
14. GSR. No. 365 dated 7 - 4 - 84 
15. GSR. No. 453 dated 5-5-84 
16. GSR. No. 614 dated 16-6 -84 

GSR. No . 890 dated 18- 8- 84 
18. GSR. No. 288 dated 22-12- 84 
19. GSR. No . 967 dated 25 -9- 85 
20 . GSR. No . 200 dated 3 - 3 -86 
21 . GSR. No . 585 dated 1 - 8- 87 


माकानि. 5:39 -.- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करने हप, प्रशिक्षण निदेशालय [ लुधियाना स्थित 
सास प्रशिक्षण संस्थान और इमसे संबंद्ध पावर्ण प्रशिक्षण संस्थान का एकक और आवर्ण प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान . हलवानी ( उप्र ) समूह "ग " पद ] भर्ती नियम , 
1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 


न नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निवेशालय [ लुधियाना स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान सौर उसमे मंत्र पावर्ण प्रशिक्षण संस्थान का एकफ और 
प्रादर्श प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान , हल्द्वानी ( उ.प्र. ) समूह "ग " पव] भर्ती ( मंशोधम ) नियम, 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को ताख को प्रवृत होंगे । 


प्रशिक्षण निदेशालय लिधियाना स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्था और इससे संबंध प्रादर्ण प्रशिक्षण संस्थान का एक और प्राधर्मा प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान, हल्द्वानी 
। समर " " पर्व भी नियम , 1974 की अनुसूची में , क्रम संख्यांक 26 के बाद अन्त में , श्रम संख्यांक 27 और उसमे संबंधित प्रविष्टि के रूप में निम्न 
लिम्निस जोड़ा जाएगा, अर्थात : --- 
2088 GI / 90 - 14 
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[PART II - SEC. 3(i)] 


उपाछ . 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


वर्गीकरण । 


वेतनमाम 


चयन पर प्रपवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

पचयम पद माय-सीमा 


23 


27. छावाबासवान 


लागू नहीं होना 


___ 1* साधारण केन्द्रीय 1600- 50- 2300 

( 1990 ) सेवा , समूह "ग ", व. रो.- 60- 2880 रु. 
* कार्यभार के प्राधार (पराजपत्रित 
पर परिवर्तन अनुसचिवीय ) 
किया जा सकता है । 


परियोमा को मनधि यदि कोई हो 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे मसौं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पईताए 

विहित प्राय पोर पाक्षिक पाहताएं प्रोमत व्य 
क्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


महीं 


भर्ती की पद्धति तथा विभिन्न पवतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतियसता प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्तो को दशा में थे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रोन्नति बारा , जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोमति : ऐसा प्रधान लिपिक या प्रांतरिक लेखा परीक्षण या खाकार या 

माण लिपिक श्रेणी "न " जिसने यूनिट में ऊपर उल्लिखित पदों में से किसी 

एक या अधिक पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
ऐसे पपधारियों पर भी जो यूनिट में 1400- 2300 रु . 
( पुनरीक्षित ) वेतनमान में छात्रावास अधीक्षक का पूर्व पर धारण कर रहे 

है पम्य पोषक काउर पवों के साथ विचार किया जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ऐमा व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के विभाग में 
सदृश पद या प्रधान लिपिक या प्रांतरिक लेखा परीक्षक या लेखाकार या 
प्राशुलिपिफ वेणी " ग " का पद धारण कर रहा है और जिसने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके मन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार बाह्य पर पर प्रतिविषुक्ति को प्रवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, सो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में फिन परिस्थिनियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएमा । 


13 


प्रध्यम 


लागू नहीं होता 


निवेशक, उच्च प्रशिक्षण संस्थान, भुधियाना । 


सबस्य 


1. प्राचार्य, प्रादर्श पौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, हवानी । 

प्रशासनिक अधिकारी, उम्प प्रशिक्षण संस्थान , लुधियाना । 


[ सं. ग . जी . ई. टी./ ए--- 12018/ 2/ 88-टीए -II ] 


( HT 1 - 3 (i) ] THAT TETT ; 456 18 , 1990 / 27, 1912 
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focaru : Her farget ofernt . 12 ( 1 )/ 68-E1C- 8, arta 5-6 - 1974 (HTO $61. f . F . 684, at 29- 6 -74 ) IT Stratar ferire ng A7 STT 

संशोधन निम्नलिखित अधिसूचना/ राजपत्र द्वारा किया गया है । 
1. FT. Fot.FT. # 653, TCO 21- 5- 77 
2. 1. 1.fi . # . 1119, 9- 9 - 78 
3. 7.1997. Ft. . 28 , arta 6- 1- 79 

T.47. . . 223, era 10- 2- 79 
B . RT.47.FT. 909, ara 30-6 -79 
6. L . fot . . 1222, arta 29-9 -79 
7. 47.47.F . t. 979, pirtta 30- 10- 81 
8 . FT.47.ft. . 172 , arra 13- 2-82 
9. TFT.FT. H . 488, the 5- 5- 84 
10. 74 .ft. # . 284 , at 27 - 2- 88 
11. 41.47.FA . # 941, arta 4-0 -85 
G .S .R . 539 , -- In exercise of the powers conferred 

at Ludhiana and Model Industr al Training 
by the priviso to Article 309 of the Constitution , the 

Institute , Haldwan ( U . P .) Group C posts 
Pres dent hereby makes the following rules further to 

Recruitment (Amendment) Rules, 1990 . 
amend the Directorate of Tra ’ning (the Unit of the 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
Advanced Training Institute and Model Training 

their publication in the official Gazette . 
Institute) attached thereto at Ludhiana and Model 
Industrial Training Institute , Haldwani UP ) Group 2 . In the schedule to the Directorate of Training 
C posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 

(Advanced Training Institute and Model Training 
Institute ) at ached theret ) at Ludhiana and Model 

Industrial Training Institute , Haldwani ( U . P .) Group 
1 . (1 ) These rules may be called the Directorate of C posts Recruitment Rules , 1974 , at the end , after 

Training (Advanced Training Institute and serial No . 26 , the following shall be added as crial 
Model Training Institute ) attached thereto No . 27 and the entries relating thereto , namely 

THE SCHEDULE 
Name of post Number of posts 

Classification Scale of pay 

3 
27 . Hostel Warden 

1 * ( 1990 ) 

General Central Rs. 1600 -50 -2300 -EB -60 - 2660 . 
Service Group C 
(Non -Gazetted 

Ministerial) 
* Subject to variation dependent on work load . 

- - - - - - - - - - 
Whether Selection post or Age limit for direct recruitment Educational and other 
non -selection post 

qualifications required 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educa - Period of Method of recruitment 
tional qualifications probation and percentage of 
prescribed for direct if any vacancies to be filled by 
recruitment will apply 

various methods 
in case of promotion 
- 88 

By promotion failing 

which by transfer on 
deputation 


In case of recruitment by promotion 

or transfer or transfer on deputation 
grades from which 
promotion or transfer or on 
doputation to bo made 


. 


10 


11 


Nom 


No 


Promotion 
Head Clerk or Intrenal Auditor or 

Accountant or Stensgrapher Grade 
C with 5 years of regular service in 
Any one or more of the above men 
tioned posts in the Unit . 
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r 


. 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


. .. . 


- 


- 


- - 


- 


-- 


Incumbents holding the erstwhile 
posts of Hostel Superintendent in the 
scale of Rs. 1400 — 2300 (Revised ) 
in the Unit will also be considered 
alongwith other feeder cadre post. 
Transfer on deputation ; 
Persons holding analogous post or 
posts of Head Clerk or Internal 
Auditor or Accountant or Steno 
grapher Grade C in Central Go 
vernment Department with 5 years 
of regular service in the grade 
(period of deputation including the 
poriod of doputation in another 
ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same 
or some other organisation /depart 
ment of the Contral Government 
shall ordinarily not exceed three 
years). 


- - 


- 


- - - - - 


- - -- 


- -- - , 


. 


If a Departmental Promotion Committee oxists , what is 
its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted . 

- - - - 
13 


12 


-- - 


- - 


- 


- - - 


Not applicable 


Chairman : 
Director, Advancod Training Iustitute Ludhiana . 
Member : 
1. Principal Model Industrial Training Instituto Haldwani. 
2 . Administrative Officer, Advanced Training Institute 

Ludhiana . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


Note :— The Principal rules were published vide noti 

fication No. 12 ( 1) 68 -TA -VI, dated 
5 -6 - 1974 (GSR No. 684 , dated 29 - 6 - 1974 ) 
have becu amended vide notification Gazette 
as detailed below : 
1 . GSR No. 655 dated 21 -5 - 1977 
2 . GSR No. 1119 dated 9 - 9 - 1978 
3 . GSR No . 28 dated 6 - 1 - 1979 


[No. DGET - A -12018/2 /88- TA - II ] 
4 . GSR No. 223 dated 10 -2 - 1979 
5 . GSR No. 909 dated 30 -6 - 1979 
6 . GSR No . 1222 dated 29 - 9- 1979 
7 . GSR No. 979 dated 31 - 10 -1981 
8 . GSR No. 172 dated 13 - 2 - 1982 
9 . GSR No. 458 dated 5 -5 - 1984 
10 . GSR No. 284 dated 27 -2 - 1985 
11. GSR No . 941 dated 4. 9 - 1985. 


. 1. 41. Fr. 540.- -Tuft, wiatra & og 300 ATT yang amat * 7 tuto Hina on , efetur forening ( TY4T free 
उच्च प्रशिक्षण संस्था और इसमे संलग्न प्रादेश प्रशिक्षण संस्थान , उन्ध इलेक्ट्रानिकी और प्रोसेस इंस्ट्र मेटेशन प्रणिभण संस्थान तथा प्रादेशिक णिक्षता प्रशिक्षण 
PARRETT 47 TOF ) I "ep op taff Porch , 1974 Tote FATTAT fog formafa faremat part , Tufa : -- 


1. 


sifat - 14 ATT SITTER : 


( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निवेशालय ( हेमराबाद स्थित उच्च प्रशिक्षण मंम्धान और इसमे मंलग्न अादर्श प्रशिक्षण संस्थान , उज्य इ.विटा 
निकी और प्रोमेय इस्टमेंटेणम णि अण मधाम सपा प्रादेशिक गिझना पगिभग निदेशालय का एकक ) मरह "ग " पद भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1900 है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


[ भाग II - - बंड 3 (i ) ] 
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.. 


भारत का राजा भारत .००/4m2,1902 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( हैदराबाद स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान और इससे संलग्न आदर्श प्रशिक्षण संस्थान, उच्च इलेक्ट्रानिकी और प्रोसेस इंस्ट्रमेंटशन प्रशिक्षण 
संस्थान तथा प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण मिवेशालय का एकक ) समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1974 की अनमत्री में , क्रम मन्योक 35 और उससे संबंधित प्रवि 
ष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टिया जोड़ी जाएंगी , अति : - - 

उपाबंध 
क्रम सं पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद मथवा मीधे भी किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 

अचयन पद आयुन्मीमा 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


12 


36: ऋम सहायक 


चयन 


लाग नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800 
( 1990 ) समूह "ग " (अराजपत्रित ) व. रो.- 50- 2300 रु. 
* कार्यभार के प्रमुसचिवीय 
आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकताहै । 


- 


अपेक्षित शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 


मीधे भर्ती के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लाग होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - - - - - .. 


लागू नहीं होता 

- - - - - - - - - -- - 


लाग नहीं होता 


वो मर्ष 


- -- - .. .. 


- - -- - - - 


- 


-- 


11 


भर्ती की पद्धति तथा विभिन्न पयतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रोन्नति पा स्थानांतरण मा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
प्रतिशतता 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति या स्थानांतरण या प्रतनियुक्ति पर स्थानांतरण किया 

जाएगा 
-- - - - . - -- .- - --... ...-- -. 

12 
प्रोन्नौति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

प्रीमति द्वारा : 
ऐसा उज्य श्रेणी लिपिक /प्राशुलिपिक श्रेणी 3, जिसने पकक में उस मेणी में 5 

वर्ष निमित सेवा की है । 
.. स्थानामरण : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
ऐसे अधिकारी जो अन्य एककों में सदृश पद धारण किए हुए हैं । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
------- -- ------ -- -- - - - - - --- - - ---- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


किन परिस्थतियों में संघ लोक सेवा आयोग से परार्श किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोप्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

-- - - 


__ _ _ . . . . . - - 


-- - - - 


13 


- - - --- ----------- 


- - -- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोतनि समिति जिममें निम्नलिखित होंगे:---- 
1. निदेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , विद्यानगर, हैदराबाद । 
2. निकि, प्रशिक्षण संस्थान , ई. पी . आई. रमयापुर, हैदराबाद । 
3. प्रादेशिक निदेशक, प्रादेशिक शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय, हैदराबाद 
- - ज्येष्ठनम निवेशक मध्यक्ष होगा । - 


[ म . डी. जी .ई.टी -ए-12018/ 5/ 80- टी .ए.-II ] 

शिंगारा सिंह , अवर सचिष 
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2 - CZ. * 
feruus : IT fu af TT . # 1. 977.fl. # . 609, Hitta 15- 6- 1974 dier 14 Theme PS F or the THT AFTER ATT HATTTTTTT 
any four TT - - 

1. T.# 1.for. 654 , arcra 21- 5- 1977 
2 49.66. fo . 9. 1117, arta 90- 1978 
3. 4 .411.f# H . 27, artier 6- 7- 1979 
4. 9147. FF . T. 227, artra 10- 2- 1979 
5. 7.91.for. # 907, artier 30- 6- 1979 
6 . 91.ft. . 1200, eta 22- 9- 1979 
7 €7.97.ft. . 1223,urter 29-4- 1979 

HIT .FT.fo . # 984, artrar 31- 10- 1981 
9. HTFiT.fol. . 171, arru 13- 2- 1982 
10. PT-97. , . 502, arter 19- 5- 1984 
11. 4 . .fr. 942, mit 4-9-1985 
12. Ep.47.for . H . 916, artar 991985 


G .S.R . 540 . - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 
amend the Directorate of Training (the Unit of the 
Advanced Training Institute and the Model Training 
Institute attached thereto ; the Advanced Training 
Institute for Electronics and Process Instrumentation 
and the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training at Hyderabad ) Group C Posts Recruitment 
Rules 1974 , pamely : 


Process Instrumentation and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at 
Hyderabad ) Group C Posts Recruitment 

(Amendment) Rules, 1990 . 
(2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette. 
2 . In the schedule to the Directorate of Training 
( the Unit of Advanced Training Institute in the 
Model Training Inst tute attached thcreto ; the Ad 
vanced Training Institute for Electronics and Process 
Instrumentation, and the Regional Directorate of Ap 
prenticeship Training at Hyderabad ) Group C Posts 
Recruitment Rules 1974 , after serial number 35 and 
the entries relating thereto , the following serial number 
and entries relating thereto , shall be added , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Directorato 

of Training ( the Unit of the Advanced 
Training lastitute and the Model Training 
Institute attached thereto ; the Advanced 
Training Institute for Electronics and 


SCHEDULE 


$ 1. Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


No . 


12 


- 


ñ 


* 


Rs. 1400 -40- 1800 -EB -50- 2300 


36 . Purchase Assistant 

1990 
* Subject to varia - 
tion depending 
upon workload . 


General Central Sorvice 
Group C 

(Non -Gazetted 
Ministerial) 


Age limit for direct recruitmont 


Whether selection post or 
non - selection post 


Educationaland other 
Qualifications required 


- 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


-- - - 
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Period of 
probation 
if any 


Whether age and educa . 
tional qualifications 
prescribed for direct 
recruitment will apply in 
case of promotion or 
transfer 


Method of recruitment 
and percentage of 
vacancies to be filled by 
various methods 


In caso of recruitment by promotion or 
transfer on deputation , grades from 
which promotion or transfer or 
transfer on deputation to be made 


- - - 


9 


*** 12 * 


11 


10 
Two VAQ 
Two years 


Not applicable 


By promotion , failing 

which by transfer on 
deputation 


- - - - - - - - 
By promotion : 
UDCs/ Stenographer Grade III, with 

5 years regular service in the grade 
in the Unit 


Transfer : 


Transfer on deputation . Officers hol 
ding analogous post in other Units 
(Period of deputation ordinarily 
shall not exceed 3 years ). 


If a Departmental Promotion Committco exists what is the 
composition 


- 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 

- - - - - - - - - 
14 


13 


Not applicable 


Group C D . P. C . comprising : 
1 . Director, Advanced Training Institute, Hyderabad . 
2 . Director, Advanced Training Institute, (Electronics and 

Process Instrumentation ) Hyderabad . 
3. Regional Director, Regional Directorate of Apprenticoship 

Training, Hyderabad . 
Seniormost Director to be Chairman . 


(No. DGET. A - 120185189- TA - II] 
SINGHRA SINGH , Under Secy . 


Note :- - The principal rules were published vido 

Notification GSR No. 609 dated 15th June . 
1974 and have been amended vide notifi 
cat on detailed below : 


5 . GSR No . 907, dated 30 -6 - 1979 
6 GSR No. 1200 , dated 22 - 9 - 1979 
7 . GSR No. 1223 , dated 29 - 9 - 1979 
8 . GSR No. 984 , dated 31- 10 - 1981 
9 . GSR No . 171 , dated 13 - 2 - 1982 
10 . GSR No. 502 , dated 19 -5 - 1984 
11 . GSR No. 942 , dated 4 -9 - 1985 
12 . GSR No. 916 , dated 9 - 9 - 1985 . 


1. GSR No. 654 , dated 21- 5 -1977 
2 . GSR No. 1117 , dated 9 -9 - 1978 
3 . GSR No. 27, dated 6 - 7 - 1979 
4 GSR No. 227 , dated 10 - 2 - 1979 
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